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PROGRAM SZKOLENIA 

 

Tytuł szkolenia: Trener NGO - Przedsiębiorczość społeczna w rozwoju ngo – warsztaty trenerskie  - 18 h  

Organizator: Kujawsko-Pomorska Federacja Organizacji Pozarządowych 

Miejsce: Ciechocinek, ul. Reymonta 1; Hotel ATLAS 

Data: 22-23 września 2012r 

Prowadząca szkolenie:  Lucyna Weroniczak 

 

Dzień I – 22.09.2012 (sobota) 

8.00-9.00 śniadanie 

9.00-10.30 
Zajęcia: Działania społeczne w środowisku lokalnym. Grupa, jako podstawa działań 

trenerskich. 

10.30-10.45 Przerwa kawowa 

10.45-12.15 
Zajęcia: Działania społeczne w środowisku lokalnym .Grupa, jako podstawa działań 

trenerskich. 

12.15-12.30 Przerwa kawowa 

12.30-14.00 
Zajęcia:  Sposoby wywierania wpływu na środowisko lokalne poprzez ekonomię społeczną. 

Dynamika procesu ,fazy rozwoju środowiska lokalnego. 

14.00-14.30 
Obiad 

14.30-16.00 
Zajęcia: Sposoby wywierania wpływu na środowisko lokalne poprzez ekonomię społeczną. 

Dynamika procesu, fazy rozwoju środowiska lokalnego. 

16.00-16.15 
Przerwa kawowa 

16.15-17.45 
Zajęcia: Rola trenera- spis działań trenerskich rozwijających przedsiębiorczość społeczną. Jak 

propagować ekonomię społeczną? 

18.00 
Kolacja 
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Dzień II – 23.09.2012 (niedziela) 

8.00-9.00 śniadanie 

9.00-10.30 
Zajęcia: Badanie potrzeb szkoleniowych grup społecznych w ramach ekonomii społecznej 

10.30-10.45 Przerwa kawowa 

10.45-12.15 
Zajęcia: Planowanie pracy szkoleniowej rozwijającej przedsiębiorczość. Metodyka uczenia 
dorosłych. Jak organizować proces uczenia się dorosłych, efektywność procesu 
szkoleniowego? 

12.15-12.30 Przerwa kawowa 

12.30-14.00 
Zajęcia: Planowanie pracy szkoleniowej rozwijającej przedsiębiorczość. Metodyka uczenia 

dorosłych. Metody aktywizujące w pracy szkoleniowej i warsztatowej 

14.00-14.30 
Obiad 

14.30-16.00 
Zajęcia: Budowanie programu szkoleniowego rozwijającego kompetencje społeczne. 
Zakończenie zajęć, ewaluacja. 

 

 
Kolejne spotkanie: 9-11 LISTOPADA 2012 r., WARSZTATY TRENERSKIE „Metodyka rozmowy 
doradczej” oraz „Warsztaty trenerskie: Aktywizujące metody i techniki edukacji dorosłych” 
 

Dodatkowe indywidualne wsparcie – coaching rozwoju trenera ngo – terminy ustalane 
bezpośrednio z uczestnikami/uczestniczkami w trakcie realizacji projektu. 

 
 

*** 
 

Organizator zastrzega sobie prawo zmiany terminów z przyczyn niezależnych. 
 
 
 
 


