Nabor przedstawicieli organizacji pozarzgdowych jako cztonkéw
Grupy roboczej wspierajqcej przygotowanie Kujawsko-Pomorskiego Programu
Operacyjnego na lata 2014-2020

Zapraszamy przedstawicieli organizacji pozarzadowych z terenu wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego do pracy w Grupie roboczej wspierajgcej przygotowanie Kujawsko-
Pomorskiego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020 (dalej Grupa robocza).

W zwigzku z przygotowaniami do nowego okresu programowania funduszy Unii Europejskiej
Zarzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, uchwatg nr 20/747/13 z dnia 22.05.2013 r.,
zobowigzat Sejmik Organizacji Pozarzadowych Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego do
wytonienia 6 przedstawicieli organizacji pozarzgdowych wraz z 6 statymi zastepcami, ktérzy
wejdg w sktad ww. Grupy robocze;j.

Osoby zainteresowane udziatem w pracach Grupy roboczej proszone sg o wnikliwe
zapoznanie sie z zasadami naboru kandydatéw do tej Grupy, wypracowanymi przez Sejmik
Organizacji Pozarzadowych, oraz przestanie formularza zgtoszeniowego w formie skanu do
dnia 2 lipca 2013 r. na adres ngo@kujawsko-pomorskie.pl. Zgtoszenia, ktére wptyng po
terminie nie bedg brane pod uwage.

Jednoczesnie informujemy, Zze spotkania Grupy roboczej bedg odbywaty sie w godz.
przedpotudniowych w Toruniu. Spotkanie inauguracyjne Grupy roboczej zaplanowano na 16
lipca 2013. Nastepnie, réwniez w miesigcach wakacyjnych i jesienig br. planowane s3
spotkania warsztatowe (w podgrupach). Grupa robocza bedzie pracowac do czasu przyjecia
Kujawsko-Pomorskiego RPO na lata 2014-2020 — przewidywane zakonczenie prac Grupy to
grudzien 2013 roku. Praca w Grupie roboczej ma charakter spoteczny.

Zasady naboru do Grupy roboczej wspierajgcej przygotowanie Kujawsko-Pomorskiego
Programu Operacyjnego na lata 2014-2020:

1) Kandydaci® do Grupy roboczej zgtaszaja sie za pomoca formularza zgtoszeniowego za
zgodg organizacji, ktérg reprezentujg (pieczec i podpisy osdb uprawnionych) do dnia
2 lipca 2013 r.

2) Zgtoszenie dotyczy kazdorazowo pary osdb, tj. kandydata na cztonka Grupy roboczej
i jego statego zastepcy, przy czym zastepcg nie _moze byé osoba z tej samej
organizacji, ktérg reprezentuje kandydat (tj. zastepca musi zosta¢ zgtoszony przez
inng organizacje). Takie rozwigzanie stuzy zapewnieniu szerszej reprezentacji
trzeciego sektora.

! Méwiac o kandydatach mamy na mysli zaréwno kandydatéw na cztonkéw Grupy roboczej, jak i ich
statych zastepcow. Obie osoby muszg spetnia¢ te same kryteria. Rola zastepcy nie polega na
uczestniczeniu w posiedzeniach grupy roboczej wytacznie w przypadku nieobecnosci reprezentanta,
ale na réwnolegtym udziale w pracach grupy, przy czym bez prawa gtosu (efektem bedzie wiec
swoiste uzgadnianie gtosu min. przez reprezentanta i jego zastepce).
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3) Od kandydatow oczekujemy:

a) doswiadczenia w zakresie funduszy unijnych (ich programowania i/lub wdrazania
i/lub monitoringu i/lub ewaluacji),

b) doswiadczenia w dziatalnosci w sektorze pozarzagdowym,

c¢) doswiadczenia w pracach w gremiach miedzysektorowych (samorzad, ngo), przy
czym nie muszg by¢ to gremia zwigzane z problematyka funduszy unijnych,

d) umiejetnosci reprezentowania interesdw Srodowiska pozarzagdowego a nie wtasnej
organizacji,

e) umiejetnosci wspotpracy w grupie,

f)  mozliwosci przekazywania informacji i zbierania opinii w $rodowisku trzeciego
sektora,

g) osobistej motywacji do pracy w Grupie roboczej.

4) Obligatoryjnym zatgcznikiem do formularza zgtoszeniowego sg rekomendacje od
organizacji pozarzagdowych. Rekomendacje dotyczg jednego kandydata lub pary
kandydatéw facznie. Kandydaci sg zobowigzani przedstawi¢ co najmniej jedna
rekomendacje. Jako rekomendacje nalezy rozumie¢ dokument podpisany przez
przedstawicieli organizacji rekomendujacej ze wskazaniem jej numeru KRS, jak tez ze
wskazaniem nazwiska lub nazwisk kandydatéw, ktérych organizacja rekomenduje
oraz podpisem/podpisami oséb uprawnionych do podejmowania decyzji wigzgcych
w imieniu organizacji. Przyktad rekomendacji stanowi zatgcznik do niniejszej
procedury.

Uwaga: Rekomendacje mogg pochodzi¢ wytgcznie od organizacji z siedzibg
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim. Jedna organizacja mozie poprzec
maksymalnie jednego kandydata lub jedng pare kandydatéw. Rekomendacje majg
charakter pomocniczy dla Sejmiku Organizacji Pozarzadowych przy wytonieniu
przedstawicieli Il sektora do Grupy roboczej.

Zgtoszenie kandydatur jest réwnoznaczne z udzieleniem rekomendacji (organizacja
zgtaszajgca nie sktada rekomendacji). Tym samym, organizacja zgtaszajaca
kandydata nie moze rekomendowac¢ innych kandydatéw.

5) Wybér kandydatow do Grupy roboczej zostanie dokonany na posiedzeniu Sejmiku
Organizacji Pozarzagdowych Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w dniu 5.07.2013
roku. Wyniki wyboru wraz z uzasadnieniem zamieszczone zostang na stronie
internetowej www.ngo.kujawsko-pomorskie.pl oraz www.ngo.pl (wiadomosci
regionalne kujawsko-pomorskie) do dnia 8 lipca 2013 r. Osoby wybrane przez Sejmik
Organizacji bedg rekomendowane Zarzgdowi Wojewdédztwa Kujawsko-Pomorskiego,
jako przedstawiciele organizacji pozarzagdowych w Grupie roboczej, ktérg Zarzad
powota w drodze uchwaty (planowany termin 10.07.2013 r.).

6) Dwukrotna nieobecno$é¢ na spotkaniach Grupy roboczej? (niezaleznie od przyczyny)
powoduje automatyczne wygasniecie rekomendacji Sejmiku oraz przyznanie
rekomendacji przez Sejmik Organizacji Pozarzgdowych nastepnej parze kandydatéw
z listy rezerwowe;.

% tzn., Ze nie uczestniczy ani cztonek ani jego zastepca.
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