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|. Informacje natemat Programu Operacyjnego Kapita LudzkKi

1. Status dokumentu

Program Operacyjny Kapita Ludzki jest przygotowywany na podstawie Rozporz dzenia
Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawiaj cego przepisy oglne dotycz ce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spo ecznego oraz Funduszu
Sjno ¢ i wuchylaj cego rozporz dzenie (WE) nr 1260/1999, zwanego dde
rozporz dzeniem nr 1083/2006/WE, ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. Nr 227, poz. 1658 zp n. zm.), zwanej dalg ustaw

oraz Rozporz dzenia (WE) nr 1081/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca
2006 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spo ecznego i uchylaj cym rozporz dzenie (WE)
nr 1784/1999, zwanego dalg) rozporz dzeniem nr 1081/2006/WE . Zgodnie z art. 37
rozporz dzenianr 1083/2006/WE program operacyjny sk adasi z nast puj cych element w:

1. diagnozy spo eczno-ekonomicznegl opracowangl z uwzgl dnieniem podziau na
poszczeg Ine obszary wsparcia tj. zatrudnienie, edu kacj , adaptacyjno , integrac
§po eczn , administracj i opiek zdrowotn ;

2. andizy SWQOT;

3. informacji na temat dotychczasowej pomocy zagraniczngy w zakresie rozwoju
zasob w ludzkich;

4, drategii wdra ania Programu w podziale na poszczeg Ine obszary ws parcia;

5. opisu priorytet w, oczekiwanych efekt w wsparciai  wska nik w realizacji;

6. opisu sytemu wdra anig;

7. informacji o zakresie komplementarno ci z innymi funduszami i programami

operacyjnymi;
8.  planu finansowego.

Programy operacyjne ustanawia § w celu redizacji strategii rozwoju, w tym Strategii
Rozwoju Kraju oraz strategii sektorowych. Zakres obowi zywania PO KL zosta okre lony
podobnie jak innych program w operacyjnych nalata 2007 2013, jednak e zgodnie z
zasadami rozliczania funduszy strukturalnych wydatki ponoszone na projekty w ramach
program w operacyjnych s kwalifikowalne, je eli zostay faktycznie poniesione pomi dzy
dat przed o enia programu operacyjnego Komisji Europejskiej a dniem 31 grudnia 2015 r.
Program Operacyjny Kapita Ludzki zosta oficjalnie przekazany do Komigi Europejskiel w
dniu 12 grudnia 2006 r., co oznacza i od tego momentu wydatki ponoszone na
przeds wzi ciaw ramach PO KL mog zosta uznane za kwalifikowalne, natomiast kwestia
ich refundacji jest uzale niona od decyzji Instytucji Po rednicz cych, zwanych dalgj P,
odpowiedzianych zarealizacj poszczeg Inych Priorytet w.

Zmiany w tre ci PO KL mog nast powa zar wno z inicjatywy pa stwa cz onkowskiego
jak rwnie Komigi Europejskigj, po poddaniu zawarto ci programu powt rnej analizie w co
najmnigj jednym z nast puj cych przypadk w:

1. pozg ciuznacz cych zmian $po eczno-gospodarczych;

2. w ceu penigjszego uwzgl dnienia lub zmiany podeg cia do istotnych zmian w

priorytetach wsp Inotowych, krajowych lub regionaln ych;
3. w wietle oceny wynika cgl z monitorowania Programu;
4, wwyniku trudno ci w realizagji.



Programy operacyjne mog by w razie potrzeby r wnie zmieniane po dokonaniu alokacji
krajowej rezerwy wykonania (kt ra powinna nast pi nie p nig ni dnia 31 grudnia 2011
r.).

W ramach przegl du rdokresowego Programu dokonano podziau krajowe r ezerwy
wykonania zgodnie z zatwierdzon przez Komitet Koordynacyjny NSRO Metodologi
podzia u Krajowegj Rezerwy Wykonania w ramach krajowych oraz regionalnych programw
operacyjnych. Na Program Operacyjny Kapita Ludzki w ramach wk adu EFS przeznaczono
300 221 937 euro z oglng puli krgowe rezerwy wy konania. Bardzigy szczeg owe
informacje dotycz ce sposobu podziau dodatkowej aokacji zawarto w rozdzide PO KL
po wi conym krgjowej rezerwie wykonania.

Po dokonaniu podziau krajowej rezerwy wykonania dodatkow aokacj otrzymao osiem
wojew dztw w nast puj cg kolgno ci wg warto ¢i dodatkowej aokacji: warmi sko-
mazurskie,  zachodniopomorskie,  opolskie,  podkarpackie,  kujawsko-pomorskie,
wi tokrzyskie, lubelskie, pomorskie. Szczeg owe zestaw ienie przyznanych kwot
przedstawiono w tabeli poni €.

Priorytet / wojew dztwo AIOIEE%S)E = aloolix %(?Cérgvso(%zbam
Warmi sko-Mazurskie 265 873 899 60 896 736
Zachodniopomorskie 260 538 163 54 807 063
Opolskie 148 185 479 44 455 644
Podkarpackie 367 465 797 42 627715
Kujawsko-Pomorskie 340 389 165 36 538 041

wi tokrzyskie 269 867 322 30 448 369
Lubelskie 435 162 677 18 269 021
Pomorskie 319 177 487 12179 348
Og em 300 221 937

Dodatkowa aokacja powi kszy a pul  rodk w dost pnych w ramach Priorytetw VI-X
zgodniez poni sz tabel (alokacjaEFSw EUR).

Priorytet VI Priorytet VII Priorytet VIII Priorytet I X Priorytet X

145 328 683 43 046 343 43 866 470 55973 372 12 007 069

Z uwagi na og Iny charakter program w operacyjnych k ierowanych do Komisji Europejskiej,
ka da instytucja zarz dzaj ca programem operacyjnym przygotowuje dodatkowy dokument
precyzuj cy jego postanowienia. W przypadku PO KL jest to Szczeg owy Opis Priorytet w

Programu Operacyjnego Kapita Ludzki. Obowi zek przygotowania tego dokumentu
spoczywa na instytucji zarz dza cej programem operacyjnym, zgodnie z art. 26 ust. 1 pkt 2
ustawy. Dokument ten ze wzgl du na szczeg owo  zngduj cych s w nim informagji,
stanowi kompendium wiedzy dla potencjalnych beneficjent w programu operacyjnego na
temat mo liwo ci i sposobu redizacji projektw wsp finansowanyc h z Europeskiego
Funduszu Spo ecznego. Zawarte w nim informacje dotycz ce szczeg owych typw

projekt w, listy potencjalnych beneficjentw, grup docelowych wsparcia oraz systemu
wdra ania, uawi przygotowanie projektu i prawid owe wypenienie wniosku 0 jego
dofinansowanie.

Zgodnie z art. 26 ustawy za przygotowanie Szczeg owego Opisu Priorytet w Programu

Operacyjnego Kapita Ludzki odpowiedzialha jest Instytucja Zarz dza ca programem



operacyjnym, zwana dalg 1Z, wsp pracuj ca w tym zakresie z IP zar wno szczebla
centralnego jak i regionalnego.

2. Opis Programu Operacyjnego Kapita Ludzki

Celem g wnym Programu Operacyjnego Kapita Ludzki jest wzrost poziomu zatrudnienia i
spjno ci spoeczng. Cel ten b dzie redizowany m.in. poprzez aktywizacj zawodow ,
rozwijanie potencjau adaptacyjnego przeds biorstw i ich pracownik w, podniesenie
poziomu wykszta cenia spo ecze stwa, zmniegjszenie obszar w wykluczenia spo ecznego oraz
wsparcie mechanizmw efektywnego zarz dzania w administracji pa stwowej. W ramach
programu wsparciem zostan obj te nast puj ce obszary: zatrudnienie, edukacja, integracja
PO eczna, adaptacyjno  pracownik w i przeds biorstw, zagadnienia zwi zane z rozwojem
zasob w ludzkich na terenach wigjskich, z budow sprawneg i skutecznej administracji
publiczneg oraz partnerskiego pa stwa, atak e z promocj postaw zdrowotnych w rd osb
pracuj cych.

Dziaania podgimowane w ramach Programu zmierzegy do podnoszenia i rozwijania
potencjau podmiotw dziag cych w obszarach obj tych wsparciem EFS oraz
upowszechniania program w wspiergj cych zatrudnienie i integracj spo eczn . Realizowane
b d inicjatywy mg ce na celu aktywizacj osb bezrobotnych i biernych zawodowo,
zapobieganie wykluczeniu spo ecznemu oraz zapewnienie r wnego dost pu do zatrudnienia
osobom i grupom spo ecznym do wiadczaj cym dyskryminacji ha rynku pracy, m.in. poprzez
rozwijanie aternatywnych form zatrudnienia, podnoszenie lub zmian kwalifikacji
zawodowych, wspieranie zatrudnienia w sektorze ekonomii Spo ecznegl oraz promoc
przeds biorczo ci i samozatrudnienia.

W celu dostosowania polskich przedsi biorssw do zmian dokonuj cych s w procesie
modernizacji gospodarki wspierany b dzie tak e rozw | ich potencjau adaptacyjnego,
poprzez inwestycje w doskonaenie zawodowe kadr, oraz popraw jako ci dziaa
wspiergj cych rozw j usug szkoleniowo-doradczych w przeds biorstwach. W szerokim
zakresie zapewnione zostanie wsparcie skierowane do przedsi biorstw i ich pracownik w, w
szczeglno ci osb o niskich lub zdezaktualizowanych kwalifika cjach zawodowych, w celu
wzmocnienia ich potencjau i dostosowania kwalifikacji, w tym wspieranie transferu wiedzy
w ramach wsp pracy pracownik w przedsi  biorstw oraz jednostek naukowych.

W ramach priorytet w edukacyjnych realizowane b dzie wsparcie na rzecz modernizacji i
wdra ania w systemie edukacji reform, ukierunkowanych na podwy szanie jako ci i
efektywno ci ksztacenia, odpowiadg cych warunkom gospodarki opartef na wiedzy.
Wsparcie udzielane w tym obszarze b dzie przyczynia s do: efektywnego zarz dzania
systemem edukacji, doskonalenia programw nauczania i uzupeniania ich o elementy
innowacyjne, wzmocnienia efektywno ci systemu szkolenia i doskonalenia kadr edukacji.
Ponadto przewidziane jest dostosowanie programw i kierunk w nauczania do wymog w
rynku pracy, podnoszenie kompetencji i poziomu wiedzy uczni w i studentw w zakresie
nauk o znaczeniu kluczowym dla gospodarki, wsp praca mi dzy instytucjami systemu
edukacji a przeds biorstwami i sektorem badawczo rozwojowym, a tak e wymiana
informacji o kwalifikacjach uzyskiwanych w kontek cie danego kierunku ksztacenia
Poniewa sytuacjajednostek narynku pracy w du ym stopniu jest zdeterminowana dost pem
do odpowiednig jako ci edukacji i mo liwo ciami korzystania z jg usug, wyr wnywanie
szans edukacyjnych na wszystkich etapach ksztacenia i podnoszenie jako ¢i usug
edukacyjnych b dzie jednym z g wnych kierunk w dziaa . Podgmowane b d rwnie
inicjatywy nakierowane na upowszechnienie ksztacenia ustawicznego osb dorosych
podnosz cych kwalifikacje lub uzupenig cych wyksztacenie w formach szkolnych lub
pozaszkolnych oraz konkretne dziaania zmierzaj ce do rozwoju potencjau dydaktycznego



szk wy szych. W tym zakresie, w szczeg Ino ci wspierane b dzie kszta cenie na poziomie
wy szym na kierunkach matematyczno - przyrodniczych i technicznych ze wzgl du naich
priorytetowe znaczenie dla potrzeb rynku pracy i konkurencyjno ci gospodarki.

Dziaania ukierunkowane na wzmacnianie zdolno ci polskig administracji do wype niania
swoich funkcji w nowoczesny i partnerski sposh, reaizowane b d poprzez wsparcie
potencjau regulacyjnego administracji rz dowej i samorz dowej, udoskonalenie procesu
stanowienia prawa, podnoszenie jako ci i dost pno ci usug publicznych w szczegIno ci na
rzecz przeds biorcw, zwi kszanie kompetencji kadr sektora publicznego oraz wspieranie i
upowszechnianie wsp pracy pomi dzy tym sektorem a partnerami  spo ecznymi i
gospodarczymi. Jednocze nie konieczne jest r wnoleg e wspieranie potencjau organizagji
trzeciego sektora tak, aby w sposb efektywny i profegonany uczestniczyy w r nych
formach wsp pracy z sektorem publicznym.

Z punktu widzenia lepszego wykorzystania mo liwo ci zasob w ludzkich istotn  kwesti
pozostaje profilaktyka, promocja i edukacja zdrowotna, ukierunkowana na ograniczenie
og Ing podatno ci pracownik w na choroby i zapobieganie chorobom za wodowym. Istotn
kwesti stanowi rwnie wsparcie rozwoju zasobw ludzkich na obszarach wiejskich,
poprzez wsparcie narzecz mieszka ¢ w obszar w wigjskich ukierunkowane narozw j ofer ty
edukacyjnej, samoorganizacji i podejmowania oddolnych inicjatyw na rzecz rozwi zywania
problem w spo eczno ci wigjskich, zw aszczaw obszarze zatrudnieniai integracji Spo eczngj.

Program Operacyjny Kapita Ludzki sk adasi z 10 Priorytet w, realizowanych r wnolegle

na poziomie centralnym i regiona nym.

Priorytety realizowane centralnie to:

— Priorytet | Zatrudnieniei integracja spo eczna;

— Priorytet 1l Rozw j zasob w ludzkich i potencjau a daptacyjnego przedsi biorstw oraz
poprawa stanu zdrowia os b pracuj cych;

— Priorytet Il Wysokajako systemu o wiaty;

— Priorytet IV Szkolnictwo wy sze i nauka;

— Priorytet V Dobrerz dzenie.

Priorytety realizowane na szczeblu regiona nym to:

— Priorytet VI Rynek pracy otwarty dlawszystkich;

— Priorytet VII Promocjaintegracji po eczng;

— Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki;

— Priorytet IX Rozw j wykszta ceniai kompetencji w re gionach.

Ponadto realizowany b dzie Priorytet X Pomoc techniczna, kt rego celem jest zapewnienie

w a ciwego zarz dzania, wdra ania oraz promocji Europejskiego Funduszu Spo ecznego.

W ramach przegl du rdokresowego do Programu Operacyjnego Kapita Ludz ki
wprowadzono zmiany ukierunkowane na podniesienie efektywno ci realizowanego wsparcia
oraz su ce przetestowaniu nowych rozwi za systemowych przed ich wprowadzeniem na
szersz  skal w nowym okresie programowania, a tak e wprowadzono modyfikacje
wynikg) ce z dokonania niezb dnych realokacji finansowych pomi dzy Priorytetami,
pozwag cenaos gnhiecie cel w stawianych przed Programem Operacyjnym.

Przeprowadzone badania ewauacyjne i dokonane analizy wykazay bowiem, e zakres

wsparcia oraz struktura cel w Programu okre lonych na etapie programowania, pozosta)
nadal aktualne oraz odpowiadaj potrzebom obecnej sytuacji spo eczno ekonomiczne kraju.

Do ngjwa nigjszych zmian w Programie, dokonanych w ramach przegl du r dokresowego,
nae y:
wprowadzenie instrumentw in ynierii finansowel su cych wspieraniu
przeds biorczo ci i samozatrudnienia oraz rozwoju sektora ekonomii spo eczne,




zaprzedtanie redizacji oddolnych inicjatyw lokalnych na obszarach wigjskich w
zakresie zatrudnieniai integracji po ecznej,

wzmochienie dziaa z zakresu rozwoju edukacji przedszkolne i ich koncentracja
naobszarach 0 ngjni szym stopniu upowszechnienia te] edukacji,

koncentracja wsparcia na dziaaniach ukierunkowanych na ksztacenie osb
dorosych, ktre z wasng inicjatywy s zainteresowane nabyciem nowych,
uzupe nieniem lub podwy szeniem kwalifikacji i umig tno ci w obszarach
umig tno ci ICT i zngjomo ci j zyk w obcych,

umo liwienie pilota owego wdro enie systemu doradztwa dla osb dorosych w
zakresie diagnozy potrzeb oraz wyboru kierunk w i f ormy podnoszenia swoich
kwalifikacji w trybie formalnym i pozaformal nym.

3. Informacje na temat finansowania Programu Operacyjnego K apita
Ludzki

czna widko rodk w finansowych zaanga owanych w redizacj Programu
Operacyjnego Kapita Ludzki w latach 2007 2013 wyni esie ok. 14,43% cao ci rodk w
przeznaczonych narealizacj program w operacyjnych, tj. 11 773 409 338 EUR. W ramach
te) kwoty wielko aokacji z Europejskiego Funduszu Spo ecznego wyniesie ok. 10 007 397
937 EUR, a wk ad krgjowy stanowi b dzie ok. 1 766 011 401 EUR. Poziom kragowego
wsp finansowania zosta oszacowany na poziomie minima Inym tj. 15%.
Okoo 60% rodk w Programu zostanie przeznaczonych na wsparcie realizowane przez
poszczeg Ine regiony, za pozostaa kwota (ok. 40%) b dzie wdra ana sektorowo, przez
odpowiednie resorty.
Naredlizacj Strategii Lizbo skigf w latach 2007 - 2013 w ramach Programu przeznaczone
zostanie 83 % wydatk w ze  rodk w wsp Inotowych, co stanowi sum 8 396 032 395 EUR.
Na redizacj wsp pracy ponadnarodowej i podej cia innowacyjnego zostanie
przeznaczonych od 1% do 5% aokacji rodkw finansowych w ramach ka de os
priorytetowej. Do obowi zkw IP nale y zapewnienie redizacji projektw wsp pracy
ponadnarodowsj i podgj ciainnowacyjnego w ramach ka dej z osi priorytetowych.
Komiga Europejska przekazuje rodki Europejskiego Funduszu Spo ecznego nafinansowanie
programu w formie patno ci zaliczkowych, patno ci okresowych i patno ¢i salda
ko cowego. Powy sze rodki wpywa] nawyodr bniony rachunek bankowy, prowadzony w
euro i zarz dzany przez Ministra Finansw. Z tego rachunku rodki, po przewa utowaniu na
Z ote, przekazywane s na centralny rachunek dochod w pa stwa na podstawie dyspozycji
Ministra Finansw i stanowi dochd bud etu pa stwa. Nast pnie rodki przekazywanes z
bud etu pa stwa na finansowanie programu. rodki EFS nie s zatem przekazywane na
ni sze poziomy wdra ania Programu Operacyjnego Kapita Ludzki (PO KL).
Na potrzeby finansowania programu w ramach bud etu pa stwa wyodr bniono bud et
rodk w europegjskich, z ktrego przekazywane s rodki odpowiadaj ce wk adowi UE.
Ewentualne wsp finansowanie krgjowe z bud etu pa stwa przekazywane jest przez
w a ciwego dysponenta cz ci bud etoweg] / samorz d wojew dztwa w formie dotagji
celows.

rodki odpowiadg ce wk adowi UE trafigg do beneficjentw za po rednictwem Banku
Gospodarstwa Krajowego (peni cego rol P atnika), kt ry wyp aca je na podstawie zlece
p ano ci wystawianych przez instytucj podpisuyj ¢ umow o dofinansowanie projektu z
beneficjentem. rodki odpowiadaj ce wsp finansowaniu krajowemu z bud etu pa stwa
mog by przekazywane bezpo rednio przez w a ciwego dysponenta cz c¢i bud etowej /
samorz d wojew dztwa lub za po rednictwem Banku Gospodarstwa Krajowego.
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Monta finansowy w ramach PO KL dotycz cy poziomu rodk w Europejskiego Funduszu
Spo ecznego w stosunku do krajowego wsp finansowan ia wynos 85% - 15%. W ramach
krajowego wsp finansowania, rodki pochodzi b d znast puj cych rde:

— bud et pa stwa,

— bud et jednostek samorz du terytorialnego, zwanych dalgl JST ,

— inne rodki publiczne (Fundusz Pracy, PFRON).

W ramach PO KL wk ad ze rodk w Unii Europejskigy stanowi 85% i obliczany jest w
stosunku do cakowitel kwoty publicznych wydatk w k walifikowalnych, ktre stanowi
podstaw do certyfikacji. W zwi zku z powy szym, w Krgjowym Systemie Informatycznym
SIMIK 07-13 (dalgj jako KSI) nieb dzie wykazywana wysoko wk adu UE na poziomie
projektu oraz Dziaania i Priorytetu. Warto wk adu UE po wiadczanego przez |1Z b dzie
bowiem wyliczana na poziomie Programu na podstawie danych w KSI oraz obowi zuj cego
procentu wk adu UE (85%).

Dofinansowanie przekazywane b dzie w wysoko ci co ngimnigj 85% rodk w publicznych w
ramach danego projektu, przy czym w wielu przypadkach mo e osi gn  nawet 100%
rodk w publicznych danego projektu dotyczy to pro jekt w, kt re dodatkowo otrzymuj
rodki odpowiadaj ce wk adowi wsp finansowania kragjowego. Wk ad wasny mo e by
wymagany w przypadku projektw realizowanych przez b eneficijentw w komponencie
centralnym jak i regionalnym, przy czym jego wysoko nieb dziewynosi wi cg ni 15%
warto c¢i wk adu publicznego. W przypadku, kiedy wymagany wk ad w asny b dzie ni szy
ni 15%, w ramach dofinansowania b d wyp acane dodatkowe rodki odpowiada ce
wsp finansowaniu krgjowemul..

a) komponent centralny

W ramach komponentu centralnego PO KL, IP / IW (IP 2) s pa stwowymi jednostkami

bud etowymi (zwyj tkiem PARP w Priorytecie ).

IP/IW(IP2)b d capa stwow jednostk bud etow planuje:

- rodki na patno ci w ramach finansowania EFS w bud ecie rodk w europejskich
w swojg ¢z ci bud etows;

- wydatki su cewsp finansowaniu krajowemu realizacji danego Pri orytetu lub Dziaania
zgodnie z zasadami realizacji bud etu pa stwa, w ramach rocznych limit w okre lonych
w ustawie bud etowsy.

rodki nafinansowanie Poddziaa /Dziaa /Priorytet w, zar wnow ¢z ci finansowania ESF

jak i wsp finansowania krajowego, mog pochodzi rwnie z rezerw celowych bud etu

rodk w europejskich oraz bud etu pa stwa.

Podstaw dokonania p ano ci na rzecz beneficjenta / wykonawcy jest zlecenie p ano ci

wystawione przez IP / IW (IP 2) w zde no ci od tego, ktra instytucja zawar a umow

Z beneficjentem. W przypadku gdy IW (IP 2) jest dysponentem ni szego stopnia, musi zosta

do tego upowa niona przez dysponenta g wnego. Upowa nienie wydawane jest corocznie

do wysoko ci limitu, ktrym dana jednostka bud etowa dysponuje zgodnie z ustaw

bud etow nadany rok.

Wyp aty wsp finansowania dokonywane s  z rachunku pomocniczego w BGK (w przypadku

gdy dysponent zawiera stosown umow z BGK), co zapewnia spjno  strumieni  rodk w

przekazywanych przez dan 1P / IW (IP 2) lub w przypadku braku powy sze umowy,

nast puj bezpo rednio z rachunku danego dysponenta.

b) komponent regionalny

rodki na dofinansowanie komponentu regionalnego s zapewnione w:
- bud ecie rodk w europegjskich na finansowanie EFS w zakresie rodk w napatho ci w
ramach finansowaniaEFS (cz 34 Rozw j regionany) oraz
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- ¢z cibud etowg Ministra Rozwoju Regionalnego nawsp finans owanie projekt w.
czna wysoko rodk w dofinansowania komponentu regionalnego na ca y okres

programowania wskazana jest w kontrakcie wojew dzkim zawartym pomi dzy Ministrem

Rozwoju Regionalnego i samorz dem wojew dztwa.

Podstaw dokonania p ano ci dla beneficjenta jest zlecenie p atho ci wystawione przez

instytucj , z ktr zostaa zawarta umowa o dofinansowanie projektu / wydana decyzja o

dofinansowaniu projektu.

rodki bud etu pa stwa na wsp finansowanie komponentu regionalnego, | Z przekazuje
samorz dowi wojew dztwa (IP) w formie dotacji celowej na wskazany przez samorz d
wojew dztwa rachunek bankowy na podstawie odr bnej umowy.
Wysoko  rodk w publicznych przeznaczonych na finansowanie k omponentu regiona nego
PO KL w podziae nawojew dztwa prezentuje poni  szatabela.

wojew dztwo Priorytet VI Priorytet VII | Priorytet VIII Priorytet I X Og em
Dolno | skie 154 250 307 106 133 694 108 564 977 130234151 499183129 499183129
K ujawsko-Pomorskie 144 459 655 92 724 652 89 572 286 126595321f 453351 913 - 453351915
Lubelskie 167 032 349 114835822 123177587 142385422 547431187 { 547 431 180
Lubuskie 56 833 041 39104 627 40 000 425 48 342 859 184280953 | 164 280 952
dzkie 160 203 271 110 229 700 112 754 813 134 528 733 517716517 _ [ 517 716517
Ma opolskie 187 691 911 129 143 574 132 101 961 161 172 343 1 01010078
Mazowieckie 288 268 283 198 346 304 202 889 96 - p—
Opolskie 78 883 65[3] 38121 249 55 474 48 - pvp——
Podkarpackie 175 215 465 101 590 724 96 697 41 - { 2o S0t 50
Podlaskie 82 755 795 56 941 074 58 245 46
Pomorskie 128963479 8210955 88117 1j i 267095307
| skie 234555741 161388771 16508582 ] { 1153249
wi_tokrzyskie 118 092 829 74 45357 94 902 534 B { 750439882
Warmi sko-Mazurskid 133 869 377] 79 859 647 93 189 564 a 360312150
Wielkopolskie 192 564 696 135 531 541 164 685 207 A 390354 876
Zachodniopomorskie 77 560 110 91 301 966 1 625277794
POLSKA 2427904122 1603548809 1640087224 1981776472 7653316 61 A 377209552
N { 2427904 122
W komponencie regionalnym w tabelach Szczeg owego Opisu Priorytetw PO KL \f\{ 1 603 548 809
odnosz cych s do poszczeglnych Dziaa i Poddziaa PO KL w polu nr 12 (Zas g \\\{ 1640 087 224
terytorialny NUTS) osobno wskazano 16 wojew dztw (N UTS2 PL11, PL12, PL21, PL22, Y ( 1981776 472
PL31, PL32, PL33, PL34, PLAL, PLA2 PL43, PL51, PL52, PL61, PL62, PL63) co oznacza ¢ o3 316 027

o 0 0 0 A 0 0 U U U

regionalny wymiar projekt w realizowanych w ramach te go komponentu.

Zapis ten nie ogranicza terytorialnie realizacji projektu do obszaru danego wojew dztwa jak
rwnie nieograniczagrupy doceloweg do mieszka cw tego wojew dztwa lecz wskazuje e
wsparcie udzielane w ramach komponentu regionalnego PO KL powinno przyczynia s do
rozwi zywania konkretnych problem w spo eczno gospodarcz ych wyst puj cych w danym
wojew dztwie. Instytucja Po rednicz ca dla Priorytet w regionalnych mo e ponadto
zaproponowa Komitetowi Monitoruj cemu szczeg owe kryteria dost pu lub strategiczne,
ograniczgj ce mo liwo redlizacji projektu (b d jego grup docelow ) do okre lonego
wojew dztwa.

Kwalifikowalno wydatk w w ramach Programu
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Podstavowym dokumentem okre lgj cym zasady kwalifikowano ci wydatk w w ramach
Programu Operacyjnego Kapita Ludzki s Wytyczne w zakresie kwalifikowania wydatk w w
ramach Programu Operacyjnego Kapita Ludzki opracowane przez |Z na podstawie art. 26
ust. 1 pkt 6 oraz art. 35 ust. 3 pkt 11 ustawy oraz w oparciu o Krajowe wytyczne dotycz ce
kwalifikowania wydatk w w ramach funduszy struktura Inych i Funduszu Spjno ci w okresie
programowania 2007-2013. Krgowe wytyczne zostay przygotowane w my | art. 56
Rozporz dzenia nr 1083/2006/WE, zgodnie z kt rym zasady kwal ifikowalno ci wydatk w
ustanawias hapoziomie krgjowym.

Wytycne w zakresie kwalifikowania wydatk w w ramac h Programu Operacyjnego Kapita
Ludzki zawiergy szczeg owe informacje i zasady dotycz ce kwalifikowania wydatk w dla
projektw wsp finansowanych z Europgskiego Fundus zu Spoecznego w ramach
Priorytet w | IX POKL. Zasady kwalifikowania wyd atk w i kategorie wydatk w
kwalifikowalnych w ramach Priorytetu X Pomoc Techniczna zostay okre lone w Wytycznych
Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie kor zystania z pomocy techniczng.

Cross financing

Zgodnie z art. 34 ust. 2 Rozporz dzenia nr 1083/2006/WE dziaaniawsp finansowanez EFS
mog by , w sposb komplementarny i z zastrze eniem pu apu 10% (chyba, eopisy Dziaa

wskazuj inaczej) finansowania wsp Inotowego ka degf os priorytetowej programu
operacyjnego, obj te zakresem pomocy z innego funduszu, pod warunkiem e s one
konieczne do odpowiednig realizacji operacji i s bezpo rednio zni  powi zane. W zwi zku
Z powy szym, w ramach poszczeg Inych dziaa , dla kt rych wskazany zosta obszar cross-

financingu mo liwe b dzie wsp finansowanie z EFS operacji, ktre speni g kryteria
kwalifikowalno ci dla Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionahego. Cross-financing jest
mo liwy do zastosowania w projektach realizowanych we wszystkich Priorytetach PO KL.

W ramach PO KL, cross-financing mo e dotyczy wy cznie takich kategorii wydatk w,

kt rych poniesienie wynika z potrzeby redlizacji danego projektu i stanowi logiczne
uzupe nienie dziaa wsp finansowanych z EFS. Ponadto, musi on by powi zany wprost z
g wnymi zadaniami realizowanymi w ramach danego projek tu. Rodzge wydatk w

kwalifikowalnych w ramach wsparcia udzielanego w Priorytetach | - IX, obj tych cross-
financingiem, dotycz przede wszystkim:

a. zakupu lub leasingu sprz tu (finansowego i zwrotnego) pojazd w oraz mebli;

b. zakupu oraz leasingu (finansowego lub zwrotnego) sprz tu rozumianego jako: rodki
trwae, zwy czeniem pojazd w i mebli, kt rych warto  pocz tkowa jest wy sza od
350z;

¢. zakupu oraz leasingu (finansowego i zwrotnego) sprz tu, kt rego warto  pocz tkowa
jestwy szaod 350z ;

d. zakupu oraz leasingu (finansowego i zwrotnego) mebli, celem przekazania ich
uczestnikom projekt w PO KL;
e. dostosowywaniai/lub adaptacji budynk w, pomieszcze i migjsc pracy.

Inwestycje w ramach PO KL nie obgmuj budowy nowych budynk w, du ych prac
budowlanych, remontw budynkw, a jedynie wyposa enie i niewielkie prace
dostosowawcze zwi zane z realizowanymi projektami EFS.

W przypadku ponoszenia powy szych wydatk w w ramach cross-financingunale yd y do
zapewnieniarealizacji zasady r wno ci szans, w szczeg Ino c¢i w odniesieniu do potrzeb os b
niepe nosprawnych.
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Szczeg owe zasady stosowania cross-financingu zawarte s w Programie oraz Wytycznych
w zakresi e kwalifikowania wydatk w w ramach Program u Operacyjnego Kapita Ludzki.

4. Lista projekt w kluczowych

Program Operacyjny Kapita Ludzki nie przewiduje realizacji projekt w kluczowych.
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5. Opis systemu wyboru projekt w w ramach PO Kapita Ludzki'

Program Operacyjny Kapita Ludzki przewiduje realizacj wsparcia z Europeskiego
Funduszu Spo ecznego przede wszystkim za po rednictwem dw ch procedur: procedury
wyboru projekt w konkursowych i procedury dofinanso wania projekt w systemowych,

okre lonych w art. 28 ustawy.

Informacje na temat procedur wyboru projekt w zawarte s w Planie dzia ania? corocznie
przygotowywanym przez IP dla ka dego Priorytetu. Plan dziaania jest dokumentem o
charakterze planistyczno-operacyjnym, obejmuje okres jednego roku bud etowego i podobnie
jak w przypadku Ramowego Planu Redlizacji Dziaania (funkcjonuj cego w ramach
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozw j Zasobw Lud zkich 2004 2006), ma na celu
przedstawienie zao e IP w danym roku co do preferowanych form wsparcia (typw

projekt w), podziau rodk w finansowych na wybrane typy projekt w oraz z asad i termin w

wyboru projekt w. Informacje zawarte w zatwierdzonym Planie dziaania dotycz ce typw

operacji przewidzianych do realizacji, szczeg owyc h kryteri w wyboru projekt w dost pu i
strategicznych, harmonogramu konkursw, projektw sys temowych przewidzianych do
realizacji oraz strategii redizacji projekt w inno wacyjnych i ponadnarodowych podawane s

do publicznej wiadomo ci, w szczeg Ino ci poprzez zamieszczenie na stronie internetowej |P
oraz IP2.

5.1. Projekty w procedur ze konkur sowej

Konkursy na projekty w ramach danego Dziaania (lub Poddziaania) s ogaszane i
prowadzone przez IP2 lub IP  zwane dalgj Ingtytucj Ogaszaj ¢ Konkurs (10K), zgodnie z
Planem dziaania. Nab r wniosk w o dofinansowanie je st publiczny. IOK w celu wy onienia
projekt w do dofinansowania og asza konkurs co ngjmn i€j: naw asnej stronie internetowej, w
swojej siedzibie w migjscu publicznie dost pnym, w prasie, atak e - w przypadku gdy 10K
jest IP2 - na dtronie internetowe IP. Nabr wniosk w w ramach PO KL ma charakter
konkursu otwartego lub konkursu zamkni tego. W konkursie otwartym nab r wniosk w i
ich ocena prowadzone s w sposb ci gy do zamkni cia konkursu uzasadnionego
odpowiedni decyzj 10K (np. z powodu wyczerpania okre lonego limitu rodk w)..
Konkurs zamkni ty organizowany jest cyklicznie. W konkursie zamkni tym okre las z
gry jeden (je li konkurs b dzie organizowany tylko raz) lub kilka nast puj cych po sobie
terminw naboru wniosk w. Pomi  dzy dat og oszenia naboru a ostateczn dat sk adania
wnioskw niemo eupyn mnigj ni 21 dni roboczych. Wybr trybu procedury (konkurs
zamkni ty b d konkurs otwarty) nde y do IOK i jest przedstawiony w Planie dziaania
Konkurs og aszany jest nawybrane lub wszystkie typy projekt w w ramach Poddzia ania lub
Dziaania.

W szczeg Inie uzasadnionych przypadkach, istnigje mo liwo przyj cia do redizacji w
trybie systemowym cz ci tych typw projekt w, ktre zostay wskazane w n inigszym
dokumencie jako wsparcie realizowane w trybie konkursowym. Jednocze nie, niezb dne jest
w tym celu wskazanie przez |P tego typu rozwi zaniawew a ciwym Planie dzia ania ha dany
rok, wraz z odpowiednim uzasadnieniem. Ka dorazowo zmianatrybu realizacji cz ci danego

! Szczeg owe informacje na temat systemu wyboru proj ekt w zostan przedstawione w dokumencie Zasady
dokonywania wyboru projekt w w ramach POKL , b d cymcz ci Systemu Realizacji PO KL, o kt rym
mowa w art. 26 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. Nr
227,p0z. 1658,zp n.zm.).

2 Plan dziaania jest dokumentem przygotowywanym przez Instytucj Po rednicz ¢ osobno dla ka dego
Priorytetu i zatwierdzanym przez Instytucj Zarz dzgj ¢ PO KL, na podstawie rekomendacji Komitetu
Monitoruj cego (lub Podkomitetu Monitoruj cego w przypadku priorytet w regionanych).



typu projekt w z konkursowego na systemowy jest akce ptowana przez 1Z (oraz opiniowana
przez KM) w procesie zatwierdzania Planu dzia ania

Whniosek o dofinansowanie projektu naley zo y w instytucji wskazangj w og oszeniu 0
konkursie. Z o ony wniosek podiega ocenie formalne i merytorycznej. W procesie oceny
whniosku stosowane s kryteria oceny projekt w, stanowi cecz  Systemu Realizacji PO KL.
Ocen merytoryczn projektw zamuj s Komige Oceny Projektw (KOP), ktre
umigjscowione s w IP2 (IP). Projekt mo e zosta przyj ty do dofinansowania, je li uzyska
minimum 60 punkt w podczas oceny spe niania og Inych k ryteri w merytorycznych, atak e
przynagjmnigj 60% punktw w poszczeg Inych punktach o ceny merytorycznegj. Ocena
dokonana przez Komig Oceny Projekt w stanowi podstaw do u o enia listy rankingowej
wniosk w przekazanych do oceny merytorycznej. Benefi cjent, kt rego wniosek przeszed
pozytywnie weryfikacj merytoryczn mo e podj negocjacje z 10K. Negocjacje mog
dotyczy zar wno zakresu merytorycznego, jak i bud etu projektu, w tym wysoko ci kwoty
dofinansowania. Je li wnioskodawca otrzyma pismo informuj ce go o przyj ciu wniosku do
realizacji lub z pozytywnym dla siebie skutkiem zako czy negocjacje z IOK, na wezwanie
IOK i w okre lonym przez ni terminie sk ada wszystkie wymagane dokumenty (za czniki)
do umowy o dofinansowanie. Po wpywie do IOK wszystkich wymaganych poprawnie
sporz dzonych za cznik w, IOK dokonuje ich weryfikacji i przesy a pr ojektodawcy dwa
egzemplarze umowy o dofinansowanie projektu z prob o0 ich podpisanie i odesanie.
Projektodawca, po otrzymaniu wys anych przez I0OK egzemplarzy umowy, odsy a podpisane
umowy do IOK. Po otrzymaniu podpisanych przez beneficjenta egzemplarzy umowy, 10K
podpisuje oba egzemplarze umowy i odsy a niezw ocznie jeden egzemplarz do beneficjenta.
Podpisanie umowy jest r wnie mo liwew siedzibie |IOK.

5.2. Projekty systemowe

Zgodnie z przepisami ustawy projekty systemowe polegg) na realizacji zada publicznych
przez podmioty dziag ce na podstawie odr bnych przepisw, w zakresie okre lonym
przepisami prawa i dokumentami strategiczno-programowymi przyj tymi przez Rad
Ministr w. W ramach PO KL, projekty systemowe (nie do tycz ce pomocy technicznegj) mog
by realizowane przez beneficjent w wskazanych w ninie jszym dokumencie i/lub w a ciwym
Planie dzia ania. Funkcje beneficjenta systemowego mo epeni wskazana odr bnajednostka
lub kom rka organizacyjna (np. departament) dang instytucji lub urz du. Istnigje r wnie
mo liwo realizowania projekt w systemowych przez:

e jednostk lub komrk organizacyjin peni ¢ obowi zki IP2 je li zostaa
wyznaczona lub

e jednostk lubkomrk organizacyjn peni ¢ obowi zki IP

w przypadku gdy nie ma mo liwo ci realizowania projektu systemowego przez inn
jednostk lub komrk organizacyjn .

Peni one wwczas funkcj beneficjenta bez uszczerbku dla wykonywania swych
obowi zk w jako IP2/IP.

Warunkiem przyj cia do redlizacji projektu systemowego jest zgodno typu projektu
(operacji) z odpowiednim Planem dziaania oraz zawarcie w Planie dziaania informacji o
rezultatach projektu systemowego. Podmiot, ktry b dzie redlizowa projekt systemowy,
wype nia wniosek o dofinansowanie projektu PO KL, zawiergi ¢ w nim dane dotycz ce
danego projektu. Wniosek nale y wypeni zgodnie z instrukcj wype niania wniosku,
opracowan przez 1Z. Wniosek jest sk adany do IP2/IP (albo 1Z w przypadku projekt w
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systemowych realizowanych w Priorytecie V PO KL, kt rych beneficjentem jest IP2 oraz w
przypadku Dzia ania 5.3), kt ra dokonuje jego oceny . W procesie oceny wniosku stosowane
s kryteria oceny projektw, przyj te przez Komitet Monitoruj cy. Niespenienie
kt regokolwiek z kryteri w oznaczakonieczno  poprawy whniosku lub jego uzupe nienia.

Beneficjent realizuj cy projekt systemowy zawieraz IP2 obsuguj ¢ cae Dziaanie (albo IP,
jeli IP2 nie zostaa wyznaczona) umow dotycz ¢ dofinansowania danego projektu®. W
przypadku Dziaania 5.3 PO KL umowa o dofinansowanie projektu jest zawierana
bezpo rednio pomi dzy beneficjentem a 1Z. Umowa zawiera regulacje dotycz ce m.in.
przedmiotu umowy, rodk w finansowych, zapewnienia monitoringu i nadzo ru nad realizacj
projektu. W przypadku, gdy zawarcie umowy nie jest mo liwe ze wzgl du narelacje prawno-
organizacyjne pomi dzy beneficjentem a IP2 (IP) lub 1Z, projekt systemowy realizowany jest
na podstawie decyzji lub uchway w a ciwego organu. W a ciwo organu okrela s w
oparciu o zapisy porozumienia zawartego na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy.

Za cznikiem do umowy (lub innego dokumentu) jest zatwierdzony wniosek o
dofinansowanie projektu.

W przypadku, gdy projekt systemowy zamierza realizowa jednostka organizacyjna urz du
wykonuj ca zadania IP2, wniosek o dofinansowanie projektu sk adany jest do IP, ktra
dokonuje jego oceny. Podstaw dofinansowania projektu stanowi w wczas umowa lub
decyzja (uchwaa) w a ciwego organu. W przypadku, gdy projekt systemowy zamierza
realizowa jednostka organizacyjna urz du inna ni  wykonuj ca zadania I1P2 (lecz
umigjscowionaw tym samym urz dzie), wniosek o dofinansowanie sk adany jest do jednostki
organizacyjng wykonuj cg zadania 1P2, ktra dokonuje jego oceny przy zac howaniu
rozdzielno ci funkcjonalng zada . Podstaw dofinansowania stanowi w wczas decyzja
(uchwaa) w a ciwego organu. Umowa lub decyzja (uchwaa) zawiera regulacje zgodne ze
wzorem umowy o dofinansowanie okre lonym przez 1Z. Za cznikiem do powy szel umowy
lub decyzji (uchway) jest zatwierdzony wniosek o dofinansowanie projektu. W przypadku,
gdy projekt systemowy realizowany jest przez IP2 w Priorytecie V PO KL, wniosek sk adany
jest do 1Z, kt ra dokonuje jego oceny. |P2 zawiera z |Z umow o dofinansowanie projektu.

W przypadku, gdy projekt systemowy zamierza redlizowa |IP w Dziaaniu, w kt rym nie
powo ano 1P2, projekt sk adany jest do IP, ktra do konuje jego oceny z zachowaniem
rozdzielno ci funkcjonalngl zada . Podstaw dofinansowania projektu stanowi decyzja
(uchwaa) podj ta przez wa ciwy organ. W przypadku, gdy projekt systemowy I[P
realizowany jest w Dziaaniu, w kt rym powo ano IP2, wniosek o dofinansowanie projektu
sk adany jest do P2, kt ra dokonuje jego oceny. Po dstaw dofinansowania projektu stanowi
w wczas umowa lub decyzja (uchwaa) podj ta przez wa ciwy organ. Umowa zawarta
pomi dzy IP i IP2 lub decyzja (uchwaa) zawiera e ementy zgodne ze wzorem umowy o
dofinansowanie okre lonym przez |1Z. Za cznikiem do powy szgf umowy lub decyzji
(uchway) jest zatwierdzony wniosek o dofinansowanie projektu.

5.3. Wyb r projekt w wsp pracy ponadnarodowsej i inn owacyjnych

W ramach PO KL przyj to, e projekty innowacyjne i wsp praca ponadnarodowa b d
wdra ane w ramach ka dego z Priorytet w PO KL, z wy czeniem mo liwo ci readlizacji
projekt w wsp pracy ponadnarodowej w projektach uk ierunkowanych na wspieranie
inicjatyw lokalnych na obszarach wigjskich w Priorytecie VI, VIl i IX.

® Nie dotyczy projektw systemowych realizowanych w ramach Dziaa 6.1 i 7.1, w przypadku kt rych
zawierane s umowy ramowe z beneficjentami. Szczeg owe zasady dotycz ce realizacji tych projektw
zawierg) odr bneregulacje wydane przez Instytucj Zarz dzgj c .
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W przypadku Priorytetu X Pomoc techniczna mo liwajest redlizacja projekt w wsp pracy
ponadnarodowej przez w a ciwe instytucje zaanga owane we wdra anie PO KL, pod
warunkiem zgodno ci celu projektu z celami Priorytetu X.

Do wyboru projekt w innowacyjnych i wsp pracy pona dnarodowej w ramach komponentu
centralnego oraz komponentu regionalnego ma zastosowanie procedura konkursowa lub
systemowa, o kt ref mowa w ninigszym rozdziale.

IP odpowiedzialna za zarz dzanie Priorytetem PO KL realizuje wszystkie zadania zwi zane
z wyborem i wdra aniem projektw innowacyjnych i wsp pracy ponadnaro dowej.
Jednocze nie, wybr, kontrol , monitoring oraz rozliczanie projektw innowacyjnych i
wsp pracy ponadnarodowej IPmog powierzy wybranym IP || stopnia

Szczeg owe zasady redlizacji dziaa innowacyjnych i ponadnarodowych zawarte s w
Programie oraz Wytycznych w zakresie wdra ania projekt w innowacyjnych i wsp pracy
ponadnarodowej w ramach Programu Operacyjnego Kapita Ludzki.

6. Komplementarno wsparcia w ramach Priorytet w PO KL z innymi
funduszami oraz programami operacyjnymi

Numer NSS EFR / EFRROW Inne
Priorytetu

Priorytet | PO | 1.  Priorytet |  Programu
KL INTERREG IVC Innowacje i
gospodarka oparta na wiedzy
komplementarno  w zakresie
przeciwdza ania bezrobociu.

2. 16 Regionalnych Programw
Operacyjnych -
komplementarno  w zakresie
wsparcia struktur wiadcz cych
usugi lokalne w tworzeniu
nowych migsc pracy oraz
wsparcia infrastruktury
SPO eczng.

Priorytet I PO | 1. Program Operacyjny
KL Innowacyjna  Gospodarka
komplementarno  w zakresie
2wi kszania innowacyjno ci
przedsi biorstw, bada i
rozwoju, Spo ecze stwa
informacyjnego, wykorzystania
technik informacyjnych i
komunikacyjnych w procesach
kszta cenia, przedsi biorczo ci.
2. Priorytet Xl Programu
Operacyjnego  Infrastruktura i
rodowisko Bezpiecze stwo
zdrowotne i poprawa
efektywno ci  systemu ochrony
zdrowia  komplementarno w
zakresie wsparcia infrastruktury
ochrony zdrowia.
3. Priorytet | Programu
Operacyjnego  Rozw|j Polski
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Wschodnigg 2007 2013
Nowoczesna gospodarka -

komplementarno  w zakresie
spo ecze stwa  informacyjnego,

wspierania innowacji,
przedsi biorczo ci.
4. Priorytet |  Programu

INTERREG IVC Innowacje i
gospodarka oparta na wiedzy
komplementarno  w zakresie
bada i rozwoju, promowania
przedsi biorczo ci.

5. 16 Regionalnych Programw
Operacyjnych

komplementarno  w zakresie
bada i rozwoju, innowacji i
przedsi biorczo ci, rozwoju
spo ecze stwa  informacyjnego,
wsparcia infrastruktury ochrony
zdrowia.

Priorytet 11l | 1.  Priorytet |  Programu 1. Program Leonardo
PO KL Operacyjnego Innowacyjna da Vinci -
Gospodarka Badania i rozw j komplementarno  w
nowoczesnych technologii zakresie
komplementarno  w zakresie innowacyjnych
wzmocnienia kompetencji rozwi za
Spo ecze stwa w tematyce nauk edukacyjnych,
matematyczno-przyrodniczych i podnoszenia jako ci
technicznych. kszta cenia.
2. Priorytet XIl  Programu
Operacyjnego  Infrastruktura i
rodowisko Kultura i
dziedzictwo  narodowe
komplementarno  w zakresie
infrastruktury edukacyjnej.
3. 16 Regionalnych Programw
Operacyjnych -
komplementarno  w zakresie
inwestycji w kszta cenie.
Priorytet IV | 1.  Priorytet |  Programu 1. Program
PO KL Operacyjnego Innowacyjna ERASMUS
Gospodarka Badania i rozw j komplementarno  w
nowoczesnych technologii - zakresie edukacji.

komplementarno  w zakresie
wzmocnienia kompetencji
spo ecze stwa w tematyce nauk
matematyczno-przyrodniczych i
technicznych.

2. Priorytet Il Programu
Operacyjnego Innowacyjna
Gospodarka Infrastruktura sfery
B+R - komplementarno w
zakresie bada i rozwoju.

3. Priorytet | Programu
Operacyjnego  Rozw | Polski
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Wschodnigg 2007 2013
Nowoczesna gospodarka -
komplementarno  w zakresie
wsparcia infrastruktury
edukacyjnej.

4. Priorytet XIV  Programu
Operacyjnego  Infrastruktura i
rodowisko Infrastruktura
szkolnictwa ~ wy szego -
komplementarno  w zakresie

infrastruktury szkolnictwa
Wy szego.

5. Priorytet | Programu
INTERREG IVC Innowacje i
gospodarka oparta na wiedzy
komplementarno  w zakresie
wsparcia infrastruktury
szkolnictwa wy szego.

6. 16 Regionalnych Programw
Operacyjnych

komplementarno  w zakresie
bada i rozwoju, inwestycji w

kszta cenie, wsparcie
infrastruktury edukacyjnej.
Priorytet V PO | 1. Priorytet VIl  Programu
KL Operacyjnego Innowacyjna
Gospodarka Spo ecze stwo
informacyjne budowa
elektroniczng administracji = -
komplementarno w zakresie e-
government.
2. Priorytet Il Programu
Operacyjnego  Rozw | Polski
Wschodnigj 2007 2013

Infrastruktura  spo ecze stwa
informacyjnego -
komplementarno  w zakresie
podniesienia jako ci  usug
publicznych wiadczonych drog
elektroniczn oraz usprawnienia
wymiany danych.

3. Program Operacyjny Pomoc
Techniczna - komplementarno
w zakrese jakoci usug
wiadczonych przez
administracj publiczn .

4. 16 Regionalnych Programw
Operacyjnych -
komplementarno  w zakresie
wdra ania systemw
informatycznych w ramach e-
gover nment.
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Priorytet VI | 1. Program Operacyjny | 1. EFR oraz EFRROW-
PO KL Innowacyjna  Gospodarka komplementarno w

komplementarno  w zakresie | zakresie pomocy dla

wsparcia hna rzecz rozwoju | osb bezr obotnych,

przedsi biorczo ci oraz | edukagji, szole ,

stymulowania tworzenia nowych | aktywizacji  obszar w

migjsc pracy, w tym zw aszcza w | wigjskich.

innowacyjnych dzia ach

gospodarki.

2. 16 Regionanych Programw

Operacyjnych

komplementarno  w zakresue

wsparcia struktur wiadcz cych

usugi lokalne w tworzeniu

nowych migjsc pracy,

przedsi biorczo ci oraz

rozbudowy infrastruktury

SPO eczng.
Priorytet VIl | 1. 16 Regionanych Programw 1. EFR oraz EFRROW-
PO KL Operacyjnych komplementarno w

komplementarno  w zakreﬂe zakresie integracji

wsparcia inwestycji W | Spo eczngj, aktywizacji

infrastruktur spo eczn . obszar w wigjskich.
Priorytet VIII | 1. Program Operacyjny | 1. EFR oraz EFRROW-
PO KL Innowacyjna  Gospodarka - | komplementarno w

komplementarno  w zakresie | zakresie

innowacyjno ci, adaptacyjno ci.

przedsi biorczo ci,

spo ecze stwa  informacyjnego,

bada i rozwoju.

2. Priorytet | Programu

INTERREG IVC Innowacje i

gospodarka oparta na wiedzy

komplementarno  w zakresie

transferu wiedzy.

3. 16 Regionanych Programw

Operacyjnych -

komplementarno  w zakresie

przedsi biorczo ci,

spo ecze stwa  informacyjnego,

bada i roazwoju, wsparcia

inwestycji w kszta cenie.
Priorytet  IX | 1. 16 Regionanych Programw 1. EFR oraz EFRROW- | 1. Program Leonardo
PO KL Operacyjnych komplementarno w | da Vinci -

komplementarno  w zakreﬂe zakresie edukacji. komplementarno  w

wsparcia inwestycji w zakresie

infrastruktur edukacyjn .

innowacyjnych
rozwi za
edukacyjnych,
podnoszenia
kszta cenia.

jako ci
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7.Za czniki do PO Kapita Ludzki

Programowanie interwencji Europejskiego Funduszu Spo ecznego w Polsce jest procesem
zo onym i dugotrwaym, wymaga cym licznych zmian o charakterze legislacyjnym,
finansowym i organizacyjnym. Niezb dne w tym celu jest przygotowanie szeregu
dokument w programowych, skierowanych do podmiot w uc zestnicz cych we wdra aniu
EFS, zawierg cych informacje o r nym stopniu szczeg owo ci i dotycz cych
r norodnych zagadnie tematycznych. Z perspektywy potencjalnych projektodawcw PO
KL niezb dnajest zngjomo nast puj cych dokument w:

1) Program Operacyjny Kapita Ludzki;

2) Szczeg owy Opis Priorytet w PO KL;

3) System Redlizacji PO KL

4) Wz r wniosku o dofinansowanie projektu;
5) Wz r umowy o dofinansowanie projekt w;
6) Wzr wniosku o p ano

Ponadto, dla przeprowadzenia w sposb efektywny pro cesu wdra ania PO Kapita Ludzki,
opracowane zostan inne dokumenty programowe, kt rych zngjomo  u atwi aplikowanie o
rodki EFS. Dotyczy to w szczegIno ci rocznego Planu dzia ania przygotowywanego przez
IP dlaka dego Priorytetu oraz szczeg owej dokumentacji konku rsowej, stanowi cej materia
pomocniczy dla beneficjent w ubiegag cych s o przyznanie dofinansowania projekt w.
Wszystkie dokumenty (lub ich projekty) zostan umieszczone na stronie internetowe
Ministerstwa Rozwoju Regionanego: www.mrr.gov.pl oraz na stronie Instytugji
Zarz dzaj cegj PO KL: www.efs.gov.pl.

Il. Informacje natemat Priorytet wi Dziaa PO KL
Poni g zngduj s informacje niezb dne dla prawid owego wdro enia zakresu wsparcia

przewidzianego w ramach Programu Operacyjnego Kapita Ludzki, opracowane w formie
tabelarycznej w podziale dla poszczeg Inych Dziaa i Poddziaa .
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Priorytet |
ZATRUDNIENIE | INTEGRACJA
SPO ECZNA
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PRIORYTET I
ZATRUDNIENIE I INTEGRACJA SPO ECZNA

OpisPriorytetu |
Specyfika zmian zachodz cych na krajowym rynku pracy, powi zana z dynamik

przemian spo eczno-demograficznych, atak e utrzymuj cy s wysoki poziom bezrobociai
rozwarstwienia ekonomicznego spo ecze stwa stawial nowe wyzwania przed instytucjami
rynku pracy, pomocy i integracji spo ecznej. Rodzi to konieczno  poszukiwania nowych,
bardzig] adekwatnych rozwi za systemowych, zgodnych z wytycznymi zrewidowane)
Strategii Lizbo skiel, celami i priorytetami strategii Europa 2020 oraz zapisami krajowych
strategii zatrudnieniai polityki Spo ecznej.

Ubstwo i wykluczenie spoeczne w Polsce s  bardzo ci le zwi zane z
pozostawaniem bez pracy i niskim poziomem aktywno ci zawodowe], za bezrobocie jest
jednym z g wnych powod w korzystania z pomocy spo ecznej. Dlatego tak wa ne jest
Zzapewnienie komplementarnego wsparcia w obu obszarach oraz tworzenie warunk w do
szerszeqo dost pu do zatrudnienia i uzyskiwania dochodu przez osoby funkcjonuj ce w

rodowiskach zagro onych wykluczeniem spo ecznym.  czenie aktywnych instrument w
rynku pracy i narz dzi sprzyja cych integracji spo eczng stanowi skuteczny sposb
przeciwdzia ania zjawisku wykluczenia spo ecznego i wychodzenia z sytuacji bezradno ci
Spo eczno-zawodowej. Szczeg Inie wa new tym kontek ciejest tak e tworzenie warunk w
dla budowaniawsp pracy oraz koordynacji dziaa podejmowanych przez instytucje rynku
pracy, w tym publiczne su by zatrudnienia, oraz r nego rodzaju podmioty dziaa ce na
rzecz pomocy i integracji spo ecznej. W zwi zku z tym w wyniku zmian wprowadzonych w
ramach przegl du r dokresowego szczeglny nacisk zostanie poo ony wahnie na
wzmachianie wsp pracy tych instytugji.

Szczeg lnie istotn  rol  w zwi kszaniu szans na zatrudnienie os b bezrobotnych i
poszukuj cych pracy odgrywaj publiczne su by zatrudnienia, za podnoszenie ich
potencja u kadrowego i organizacyjnego ma kluczowe znaczenie dla poprawy skuteczno Ci
podeijmowanych przez nie dziaa . Jednocze nie powa nym problemem zar wno
Publicznych Su b Zatrudnienia, jak te instytucji systemu pomocy spo eczngj, jest brak
zintegrowanego  systemu  ksztacenia kadr, wysoka rotacja pracownik w  oraz
niewystarczaj cy poziom przygotowania merytorycznego do wykonywania zada z zakresu
aktywizacji zawodowe] i spo ecznegj. Ponadto z uwagi nacoraz wi ksz rol _penion przez
niepubliczne instytucje rynku pracy, konieczne jest stworzenie oglnopolskiego systemu
szkole dla pracownik w tych instytucji, a tak e systematyczne podnoszenie ich
kwalifikacji w zakresie obs ugi bezrobotnych i poszukuj cych pracy. Niezb dne jest zatem
podniesienie kompetencji pracownik w instytucji ryn ku pracy w zakresie wiadczenia us ug
prewencyjnych, w tym zw aszcza po rednictwa pracy i doradztwa zawodowego, a tak e
prowadzenie szeroko zakrojonych szkole i innych form ksztacenia pracownik w
bezpo rednio zajmuj cych s aktywizacj osb korzysta) cych ze wiadcze opieki
socjalng. W pierwsze] po owie okresu programowania zao one cele mierzalne dotycz ce
podniesienia kwalifikacji kadr publicznych su b zatrudnienia i instytucji pomocy
SpPOo eczngj zostay osi gni te. W zwi zku z tym w wyniku zmian wprowadzonych w ramach
przegl du r dokresowego, wsparcie dla kadr instytucji rynku p racy oraz instytucji pomocy
i_integracji Spo eczne] zostanie ograniczone wy cznie do sytuacji kiedy podnoszenie
kwalifikacji pracownik w _powi zane jest z wdro eniem nowych standard w usug
wiadczonych przez instytucje rynku pracy oraz pomocy i integracji spo ecznej. Natomiast
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zasadnicze wsparcie dla wzmocnhienia potenciau instytucji rynku pracy oraz instytucji
pomocy i integracji spo ecznej b dzie realizowane na poziomie regionalnym i b dzie
programowane zgodnie zapotrzebowaniem regionalnego i lokalnego rynku pracy oraz w
odpowiedzi nawyzwania stawiane przez klient w su b zatrudnienia

Poza tym istotn kwesti jest wypracowanie nowych oraz udoskonaenie ju
istnie] cych mechanizmw, ktre pozwol na racjonalizacj  systemu aktywizacji
zawodowej os b bezrobotnych oraz osb zagro onych wykluczeniem spo ecznym. B dzie
to mo liwe dzi ki poszerzeniu zakresu Aktywne] Polityki Rynku Pracy, m.in. poprzez
zapewnienie wysokiego poziomu koordynacji i sSpjno ci podeimowanych dziaa |,
rozbudow systemu wymiany informacji i do wiadcze pomi dzy jednostkami
wiadcz cymi _pomoc oraz wprowadzanie jednolitych standard w  wiadczonych usug i
zintegrowanych programw szkole , su cych wypracowywaniu wsp Inych metod
dziaania w_obszarze zatrudnienia iintegracji spo ecznegi. W Ramach priorytetu b d
wspierane partnerstwa pomi dzy r nymi podmiotami dziaaj cymi na rzecz integragji
SPO eczney.

Ponadregionalny poziom realizacji zada przewidziany w ramach Priorytetu |
sprzyja pe niejszemu wykorzystaniu potencjau og In opolskich instytucji dziaa cych na
rzecz osb bezrobotnych oraz zagro onych wykluczeniem spo ecznym. Podmioty te,
posiadaj ¢ wykwalifikowane kadry, zdolno ci instytucjonalne i do wiadczenie w realizagji
zada na rzecz osb zagro onych wykluczeniem spoecznym, S w stanie zapewni
odpowiednie warunki do realizacji kompleksowych projekt w na rzecz aktywizacji
Spo eczno-zawodowej grup, ktre w szczeg Iny sposb  wymagaj szczeg Inego wsparcia
na poziomie oglnokrajowym (m.in. Romowie, niekt re grupy osb niepe nosprawnych,
m odzie zagro ona wykluczeniem spo ecznym oraz osoby przebywa ce w plac wkach
penitencjarnych). W zwi zku z tym cz zada adresowanych do osb pochodz cych z
tych grup spo ecznych b dzie realizowana na poziomie centralnym przez wyspecjalizowane
i _merytorycznie przygotowane do tego instytucie. Wsparcie to b dzie komplementarne
wobec dziaa przewidzianych do realizacji na poziomie regionalnym.

Ponadto w ramach Priorytetu | przewidziana zostaa mo liwo  tworzenia i wdra ania
kompleksowych rozwi za , maj cych na celu upowszechnianie idel r wnego traktowania
kobieti m czyznw dost pie do zatrudnienia oraz godzenia ycia zawodowego i rodzinnego,.
Polska zajmuje ostatnie miejsce w UE zar wno w zakresie dost pno ¢i do  obk w, jak i

przedszkoli rednio jedynie 2 proc. dzieci w wieku do lat 3 jest obj tycht form opieki.
Posiadanie maego dziecka nie tylko zmnigjsza szanse na podj cie pracy, ae obni atak e
szanse na_utrzymanie zatrudnienia. Jednocze nie, prowadzone badania pokazuj , i

konsekwencje rodzicielsswa odnosz s przede wszystkim do kobiet. | W wyniku zmianw /{

ramach przegl du r dokresowego wsparcie zostanie skoncentrowane na_Stworzeniu
warunk w_do powrotu na rynek pracy przez osoby wych owuj ce dzieci. W _tym celu
realizowane b d dziaania z zakresu rozwijania systemu opieki nad dzie mi_poprzez

zakresie podnoszenia kwalifikacji i kompetencji kadr o rodk w opieki nad dzie mi.,

wspieranie rozwi za w zakresie dost pu do usug opieki nad dzie mi, w tym wsparcie w {

W _ramach Priorytetu wsparcie ukierunkowane jest rwnie na tworzenie
konkretnych rozwi za systemowych o zasi gu ogInokrajowym i ponadregionanym,
maj_cych na celu promowanie mobilno ci geograficznej i zawodowe oraz zapewnienie
korzystnego bilansu migracyjnego zasob w pracy, w k ontek cie nasilaj cych s ruch w
migracyjnych.

Dla aktywizacji spo eczno-zawodowej osb bezrobotny ch i zagro onych
wykluczeniem spo ecznym szczeg Ine znaczenie ma roz w j sektora ekonomii Spo eczneg.
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W zwi zku z tym istotne jest wypracowanie systemowych rozwi za su_cych rozwojowi
tego sektora, w szczeglno ci rozwi za w zakresie finansowania podmiot w ekonomii
spo eczngj. W zwi zku z tym w wyniku zmian w ramach przegl du r dokresowego, w
ramach Priorytetu | wspierane b dzie stworzenie oraz pilota owe wdro enie systemu
finansowania podmiot w _ekonomii spo ecznej, opartego na mechanizmach zwrotnych.
Dziaania redizowane w ramach Priorytetu | b d komplementarne z dziaaniami
podeimowanymi w_ramach Priorytetu VII, gdzie przewidziano finansowe wsparcie
bezzwrotne dla sp dzielni socjanych.

W _odpowiedzi na konieczno  zapewnienia pe nego monitorowania dw ch
odr bnych obszar w politycznych, jakie obeimuje Prioryt et |, jego konstrukcja przewiduje
ustalenie odr bnych cel w i wska nik w dla zatrudnienia i _integracji spo ecznej. Pol ska
przyjmuje zobowi zanie do odr bnego monitorowania i raportowania efektw, w czaj ¢
raportowanie w ramach Raport w Rocznych, wsparcia u dzielonego z EFS w ramach tych
dw ch obszar w. Klasyfikacja dziaa w ramach Priorytetu bierze w peni pod uwag
kategoryzacje wydatk w zgodnie z Rozporz dzeniem 1828/2006.

s doos gni ciaodpowiednich efekt w realizacji okre lonych dla Priorytetu I:

Wdro enia standard w us ug w 100% PSZ naterenie caego kraju.

Obj cia wszystkich kluczowych pracownik w PSZ szkoleniem lub inn  form
doskonalenia zawodowego, w tym w zakrese obsugi osb bezrobotnych i
poszukuj cych pracy.

Obj ciawsparciem 100 tys cy osb z grup wymagaj cych szczeg Inego wsparcia.
Upowszechnienia rozwi za sprzyjg cych godzeniu ycia zawodowego i rodzinnego
poprzez obj cie wsparciem 6 500 osb w celu u atwienia powrotu narynek pracy.

Wdro enia standard w us ug w 90% instytucji pomocy Spo ec znej.

Obj cia 70% kluczowych® pracownik w instytucji pomocy spo ecznej (bezpo rednio
zajmuj cych s aktywn integracj ) szkoleniami i innymi formami podnoszenia
kwalifikacji (np. studia | i Il stopnia, studia podyplomowe, doktoranckie, kursy
zawodowe w tym: | i 1l stopie specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny).

Zawarcia kontrakt w socjalnych z ponad 10% wszystki ch swoich klient w przez co
ngimnigj 25% instytucji pomocy spo ecznegy.

Opracowania i pilota owego wdro enia systemu wsparcia finansowego dla podmiot w
ekonomii spo eczngl poprzez obj cie wsparciem finansowym 250 podmiot w ekonomii
PO eczng.

4 Kluczowymi pracownikami instytucji pomocy spoecznej w ramach Programu s osoby zatrudnione na
stanowisku pracownika socjalnego (w tym rwnie : g wny specjalista, starszy specjalista pracy soc jang -
koordynator, starszy specjaista pracy socjane, specjaista pracy socjalng, straszy pracownik socjany,
pracownik socjalny, aspirant pracy socjalne).
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Specyfikazmian

| zachodz cych na krajowym rynku

pracy, powi zanaz dynamik
przemian spo eczno-
demograficznych, atak e
utrzymuj cy si wysoki poziom
bezrobocia i rozwarstwienia
ekonomicznego spo ecze stwa
stawiaj nowe wyzwania przed
instytucjami rynku pracy, pomocy
i integracji spo eczng. Rodzi to
konieczno  poszukiwania
nowych, bardziej adekwatnych
rozwi za systemowych,
zgodnych z wytycznymi
zrewidowanej strategii lizbo skiej
oraz zapisami krajowych strategii
zatrudnienia i polityki spo eczng.{
Ub stwo i wykluczenie spo eczne
w Polsces bardzo ci lezwi zane
z pozostawaniem bez pracy i
niskim poziomem aktywno ci
zawodowej, za bezrobocie jest
jednym z g wnych powod w
korzystania z pomocy spo ecznej.
Dlatego tak wa ne jest tworzenie
warunk w do szerszego dost pu
do zatrudnieniai uzyskiwania
dochodu przez osoby

funkcjonuj cew rodowiskach
zagro onych wykluczeniem

spo ecznym.  czenie aktywnych
instrument w rynku pracy i

narz dzi sprzyja cych integracji
PO ecznej stanowi skuteczny
spos b przeciwdzia ania zjawisku
wykluczenia spo ecznego i
wychodzenia z sytuacji

bezradno ci spo eczno
zawodowsy. |

Szczeg Inieistotn  rol w

zwi kszaniu szans na zatrudnienie
os b bezrobotnych i

poszukuj cych pracy odgrywaj
publiczne su by zatrudnienia, za
podnoszenie ich potencjau
kadrowego i organizacyjnego ma
kluczowe znaczenie dla poprawy
skuteczno ci podejmowanych
przez nie dziaa . Jednocze nie,
powa nym problemem zar wno
Publicznych Su b Zatrudnienia,
jak te instytucji systemu pomocy
PO eczngj, jest brak sp jnego
systemu kszta cenia kadr, wysoka
rotacja pracownik w oraz
niewystarcza cy poziom
przygotowania merytorycznego do
wykonywania zada z zakresu
aktywizacji zawodowej i

spo ecznej. Ponadto, z uwagi na
coraz wi kszarole penion przez
niepubliczne instytucje rynku
pracy, konieczne jest rozwijanie
og Inopolskiego systemu szkole
dla pracownik w tych instytucji, a
tak e systematyczne podnoszenie
ich kwalifikacji w zakresie obs ugi
bezrobotnych i poszukuj cych
pracy. Niezb dnejest zatem
podniesienie kompetencji
pracownik w instytucji rynku
pracy w zakresie wiadczenia

us ug prewencyjnych, w tym

zw aszcza po rednictwa pracy i
poradnictwa zawodowego, W




1.1 WSPARCIE SYSTEMOWE INSTYTUCJI RYNKU PRACY

1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjny Kapita Ludzki
2. | Nazwai numer priorytetu Priorytet | Zatrudnienie i integracja spo eczna
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spo eczny
Miniser w a ciwy ds. rozwoju regionalnego -
4. | InstytucjaZarz dzg ca Departament Zarz dzania Europejskim Funduszem
Spo ecznym
) ) Minister waciwy ds. pracy - Departament
5. | Instytucja Po rednicz ca Wdra ania EES
. - Minisger w a ciwy ds. rozwoju regionalnego -
Sl e AL CEy T e Departament Insty)‘:ucji Certyfiliuj CZ? ~
7. 'Cgiyfﬂng’o rednicz caw nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie p ano ci Minister w a ciwy do spraw finansw publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Formapomocy (form of finance) | Pomoc bezzwrotna 01
10. Wymiar terytorialny (territory niedotyczy 00
11 Obszar d_Z|aaI_n(_) Ci gospodarczej niedotyczy 00
(economic activity)
12. Zas gterytorialny NUTS NUTSO PL
(location)
13 InstytucjaWdra g ca (Instytucja | Centrum Rozwoju Zasob w Ludzkich
" | Po rednicz call stopnia)
Instytucja odpowiedzialna za nie dotyczy
14. | dokonywanie p atno ci harzecz
beneficjent w
15. | Nazwai numer dziaania Dziaanie 1.1 Wsparcie systemowe instytucji
rynku pracy
Cd Dziaania:
Podniesienie  efektywno ci funkcjonowania
instytucji rynku pracy oraz poprava jako ci
wiadczonych przez nie us ug.
Uzasadnienie Dzia ania:
Dynamika zmian zachodz cych na rynku pracy
warunkuje potrzeb wprowadzenia rozwi za o
16. | Cd i uzasadnienie dzia ania charakterze systemowym, ktre pozwol na

Zbudowanie sprawnego aparatu instytucji rynku
pracy, zdolnego do efektywnego wype niania

powierzonych mu zada . Odpowiednie
przygotowanie kadry publicznych oraz
niepublicznych instytucji rynku pracy,
wprowadzenie rozwi za organizacyjnych
zwi kszag cych dost pno oraz zakres
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wiadczonych usug, a tak e zapewnienie
sprawnego  przepywu informacji  pomi dzy
poszczeg Inymi  podmiotami s kluczowe dla
zapewnienia sprawnego funkcjonowania caego
systemu. W tym kontek cie szczeglnego
Znaczenia nabiera potrzeba opracowania oraz
wdro enia kompleksowych programw szkolenia
oraz doskonalenia zawodowego pracownik w
publicznych  su b zatrudnienia w zakrese
wprowadzania nowych standardw usug rynku
pracy. Istotn kwesti jest rwnie wyposa enie
kadr instytucji rynku pracy w odpowiednie
ingrumenty i narz dzia, w tym wykorzystuj ce
nowoczesne technologie informacyjne na rzecz
aktywizacji zawodowej osb  bezrobotnych.
Wa nym elementem wsparcia systemowego jest
te Zapewnienie lepsze) koordynacji
podgimowanych dziaa oraz upowszechnianie i
promaocja ngjlepszych praktyk w obszarze usug
rynku pracy. Elementem systemowym
wychodz cym naprzeciw potrzebom Klient w
instytucji rynku pracy jest zwi kszenie dost pu do
usug rynku pracy oraz do informacji o nim.
Dodatkowym wyzwaniem dla rynku pracy jest

wzrost mi dzynarodowsej mobilno ci
pracownik w.  Wymaga ona wprowadzenia
odpowiednich rozwi za systemowych,

umo liwig cych adekwatne reagowanie instytucji
rynku pracy i innych podmiotw dziag cych w
obszarze polityki migracyjnej.

Kwalifikowalno wydatk w w

Kryteria kwalifikowalno ci wydatk w s zgodne z

17. ramach dziaania Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatk w
w ramach PO KL.
18. | Alokacjafinansowanadziaanie | 94 805 349 Euro (
19. | Wk ad ze rodk w unijnych 80 584 546 Euro (
20 Wk ad ze rodk w publicznych 14 220803 Er0 -~~~ | A
" | krgjowych

Przewidywanawielko rodk w | O Euro
21.

prywatnych

Udzia rodk w UE w wydatkach | 85%

kwalifikowanych stanowi cych
22. | podstaw certyfikacji na

poziomie projektu, tj. w
publicznych wydatkach
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kwalifikowalnych (%)

23.

Pomoc publiczna

Tam gdzie ma zastosowani€:

— Rozporz dzenie Komigi (WE) nr 1998/2006 z
dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania
art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006, str. 5)

— Rozporz dzenie Komigi (WE) nr 800/2008 z
dnia 6 Serpnia 2008 r. uzng ce niektre
rodzgje pomocy za zgodne ze wsplnym
rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu
(oglne rozporz dzenie w sprawie wy cze
blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008,
sr. 3)

Podstaw prawn udzielania pomocy publiczng i
pomocy de minimis jest rozporz dzenie Ministra
Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 r.
w sprawie udzielania pomaocy publiczne w ramach
Programu Operacyjnego Kapita Ludzki (Dz. U. z
2010r. Nr 239, poz. 1598, zp n.zm.)

24.

Minimalny wk ad w asny
beneficjenta (%)

Do okre leniaprzez IP.

25.

Dzie rozpocz cia
kwalifikowalno ci wydatk w

12 grudnia 2006 r. je €li IP nie okre li terminu<|--

p nigszego

Wydatki ponoszone w ramach typu operacji nr (1)
dotycz cego podnoszenia kwalifikagji i
kompetencji PSZ w_zakrese wprowadzania
nowych standard w usug rynku pracy mog by

uznane za kwalifikowalne od dnia 30 czerwca
2011 r., a zawieranie um w o dofinansowanie jest
mo liwe od dnia 1 stycznia2012r.

26.

Minimalna/maksymal na warto
projektu

minimum 50 tys. z je i IPnieokre li inacze

27.

Formap atno ci

zgodnie z Zasadami finansowania PO KL

28.

Wysoko udziau cross-
financingu (%)

do 10 %

29.

Wska niki realizacji Dziaania

— Liczba kluczowych pracownik w PSZ, kt rzy
w  wyniku udzielonego wsparcia podnie li
swoje kwalifikacje,

- Liczba instytucji PSZ, ktre uczestniczyy w

projektach ma cych na celu wdro enie
standard w us ug

Projekty systemowe

‘ 1 |Typ realizowanych operacji

— podnoszenie kwalifikacji i kompetencji kadr
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(projekt w)

publicznych su b zatrudnienia w zakresie

Wwypracowania [ wdro_enia nowych | -

standard w usug rynku pracy

opracowanie wsp Inych program w
szkoleniowych dla kadr instytucji rynku
pracy i pomocy spoeczng w zakresie

wsp dziaania obu instytucji na rzecz
udzielania kompleksowego wsparcia osobom
zagro onym wykluczeniem spo ecznym w celu
ich aktywizacji zawodowej

rozwj narz dzi i syssemw informatycznych
(dla publicznych su b zatrudnienia oraz
zintegrowanych systemw dla publicznych

su b zatrudnienia i instytucji pomocy
PO eczng)

projektowanie i wdra anie rozwi za
systemowych, w tym metod i narz dz
zwi kszaj cych efektywno usug

wiadczonych na rzecz klientw instytugji
rynku pracy (m.in. doskonalenie struktur
organizacyjnych oraz usprawnianie system w
zarz dzaniainstytucjami rynku pracy)
budowa i rozwj skoordynowanego systemu
wsp pracy i wymiany informacji mi dzy
publicznymi su bami zatrudnienia oraz
innymi instytucjami rynku pracy na poziomie
krajowym, regionalnym i lokalnym (w tym
m.in.  w  obszarze  mi dzynarodowego
po rednictwa pracy)

zwi kszanie dost pu do programw i usug
rynku pracy m.in. poprzez zastosowanie
nowoczesnych technologii informacyjnych i
komunikacyjnych, tworzenie publiczng sieci
dost pu do baz danych o rynku pracy, atak e
wdra anie nowych metod i instrumentw
aktywizacji zawodowe

tworzenie i rozwijanie systemu jednolitych
standardw  usug wiadczonych  przez
instytucje rynku pracy, m.in. poprzez
opracowanie i upowszechnianie materia w
informacyjnych,  popularyzac dobrych
praktyk i rozwi za , a tak e wprowadzenie

wprowadzania
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systemu benchmarkingu w ramach
publicznych su b zatrudnienia i innych
instytucji rynku pracy

- tworzenie i rozwj systemu oceny i
monitorowania efektywno ci usug

wiadczonych przez instytucje rynku pracy

- tworzenie i wdra anie rozwi za
systemowych oraz narzdzi i metod
rozwi zywania problemw w obszarze
migracji zar obkowych

- rozwj og Inopolskiego systemu

monitorowania i prognozowania sytuacji na
rynku pracy, powi zanego z konkretnymi
dzia aniami o charakterzewdro eniowym?

Zakres stosowania cross-
financingu

Zgodnie z zapisami WWtycznych w zakresie
kwalifikowania wydatkw w ramach Programu
Operacyjnego Kapita Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych (priority theme
dimension)

65, 69

Typ beneficjent w

Centrum Rozwoju Zasob w Ludzkich

Grupy docel owe (osoby,
instytucje, grupy spo eczne
bezpo rednio korzystaj cez
pomocy)

— instytucje rynku pracy i ich pracownicy

— instytucje pomocy i integracji spoeczng i ich
pracownicy (w zakresie projekt w wsp Inych z
instytucjami rynku pracy)

Propozycje kryteri w wyboru
finansowanych operacji

Kryteria:

- oglne

- szczeg owe

Dok adne wskazanie kryteri w wyboru

finansowanych operacji nast pi w Planie dziaania,
przygotowywanym przez IP dlaka dego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projekt w:

Instytucja odpowiedzid ha za Minister waciwy ds. pracy Departament
wyb r projekt w Wdra ania EFS

Trvh dolkanmaraniawanbori pI’Oj dd:y Syse'nowe

T I_le UUNUI |yvva| mMmaovwyouoru

> Przez dziaania wdro eniowe nale y rozumie w _szczeglno ci_opracowanie nowych narz dzi i metod
aktywizacji zawodowej, program w nauczania, a tak e rozwi za organizacyjnych sprzyjaj cych zwi kszeniu
poziomu zatrudnienia na terenie kraju. Dziaaniem wdro eniowym nie s natomiast konferencje, publikacje,
wizyty studyjne, a tak e dziaania informacyjno-promocyjne, ktre nie przy czyniaj s do efektywnego
wykorzystania wynik w prowadzonych bada .
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projekt w

Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarte s w
rozdziale | (pkt 5.) Opis systemu wyboru projekt w
w ramach PO Kapita Ludzi.

Instytucja odpowiedzia ha za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawi e dofinansowania projektu
i podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projektu

Minister waciwy ds. pracy Departament
Wdra ania EFS

Procedura odwo awcza

nie dotyczy
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1.2 WSPARCIE SYSTEMOWE INSTYTUCJI POMOCY | INTEGRACJI
SPO ECZNEJ

1

Nazwa programu operacyjnego

Program Operacyjny Kapita Ludzki

2. | Nazwai numer priorytetu Priorytet | Zatrudnienie i integracja spo eczna
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spo eczny
Miniser w a ciwy ds. rozwoju regionalnego -
4. | InstytucjaZarz dzg ca Departament Zarz dzania Europejskim Funduszem
Spo ecznym
. . Miniser waciwy ds. pracy - Departament
5. | Instytucja Po rednicz ca Wdra ania EES
. o Miniser w a ciwy ds. rozwoju regionalnego -
6. e A Departament Instytucji Certyfikuj cej
7. |instyidapo reiicz @AW g gorycay
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie p atno ci Minister w a ciwy do spraw finansw publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Formapomocy (form of finance) | Pomoc bezzwrotna 01
10. Wymiar terytoriany (territory nie dotyczy - 00
type) _ _ _
11 Obszar d_Z|aaI_n(_) Ci gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
12 Zas gterytorialny NUTS NUTSO PL
(location)
InstytucjaWdra g ca (Instytucja | Centrum Rozwoju Zasob w Ludzkich
13. d .
Po rednicz call stopnia)
Instytucja odpowiedzia ha za nie dotyczy
14. | dokonywanie p atno ci harzecz
beneficjent w
15. | Nazwai numer dziaania Dziaani_e_ 12 V_\(sparcie systemowe instytucji
pomaocy i integracji spo ecznegj
Cd Dziaania:
Podniesienie jako ci i efektywno ci
funkcjonowania instytucji dziag cych w obszarze
pomocy i integracji Spoeczng, poprzez
rozszerzanie realizowanych przez nie usug,
poprav  systemu monitorowania i oceny
efektywno ci  podgmowanych dziaa  oraz
inwestycje w rozw j kwalifikacji i kompetenc;i
16. | Cel i uzasadnienie dziaania kadr.

Uzasadnienie Dzia ania:

Rozwojowi spoeczno  gospodarczemu Polski
towarzyszy wzrastgi cy poziom ubstwa i
rozwarstwienia spo ecznego, wWywo anego w du €
mierze utrzymuj cym S d ugotrwale
bezrobociem. Zwalczanie ub stwa i promowanie
integracji spoeczng wymaga jednak istnienia
profesonalnie przygotowanych do tego su b,
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kt re efektywnie realizuj zadania na rzecz osb
zagro onych wykluczeniem spoecznym. W
zwi zku z tym, ndey d y do wypracowania
systemowych rozwi za w zakresie
ingtytucjonalngj  przebudowy systemu pomocy
spoeczng, oraz dokonania cao ciowego
przegl du istnigj cych systemw wsparcia, celem
ich skoordynowania i nadania im charakteru
proaktywizacyjnego w wymiarze zawodowym,
edukacyjnym  zdrowotnym czy  Spo ecznym.
Niezb dnew tym celus dziaania zmierzgy cedo
rozwijania standardw jako c¢i usug pomocy
Sp0 eczng, poszerzania oferty dost pngl pomocy,

czenia i rozwijania systemw informatycznych
dla ingtytucji pomocy i integracji spo eczng, a
tak e poprawy koordynacji i przep ywu informagji
mi dzy instytucjami polityki spo eczng.

Kwalifikowano wydatk w w

Kryteria kwalifikowalno ci wydatk w s zgodne z

17. T Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatk w

w ramach PO KL.

18. | Alokacjafinansowanadziaanie | 144 497 562 Euro
19. | Wk ad ze rodk w unijnych 122 822 927 Euro
20 Wk ad ze rodk w publicznych
" | krajowych 21674 635 Euro
21 Przewidywanawielko rodk w | O Euro
" | prywatnych
Udzia rodk w UE w wydatkach | 85%
kwalifikowanych stanowi cych
22 podstaw certyfikacji na
" | poziomie projektu, tj. w
publicznych wydatkach
kwalifikowalnych (%)

Tam gdzie ma zastosowanie:

— Rozporz dzenie Komigi (WE) nr 1998/2006 z
dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania
art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006, str. 5)

— Rozporz dzenie Komigi (WE) nr 800/2008 z
dnia 6 Serpnia 2008 r. uzng ce niektre
rodzgje pomocy za zgodne ze wsplnym

23. | Pomoc publiczna rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu

(oglne rozporz dzenie w sprawie wy cze

blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008,

sr. 3)
Podstaw prawn udzielania pomocy publiczng i
pomocy de minimis jest rozporz dzenie Ministra
Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 r.
w sprawie udzielania pomaocy publiczne w ramach
Programu Operacyjnego Kapita Ludzki (Dz. U. z
2010r. Nr 239, poz. 1598, zp n.zm.)




o4 Minimalny wk ad w asny Do okre leniaprzez IP
" | beneficjenta (%)
o5 Dzie rozpocz cia 12 grudnia 2006 r. je €li IP nie okre li terminu
" | kwalifikowalno ci wydatk w p nigszego
26 Minimalna/maksymal na warto minimum 50tys. z je €i IP nieokre li inaczej
" | projektu
27. | Formap atno ci zgodnie z Zasadami finansowania PO KL
8 Wysoko udziau cross- do 10 %
" | financingu (%)
Liczba ingtytucji pomocy spoeczng, ktre
uczestniczyy w  projektach  systemowych,
mg cych naceluwdro enie standard w usug
29. | Wska niki redlizacji Dziaania Liczba kluczowych pracownik w instytucji
pomocy spoeczng®,  ktrzy w  wyniku
udzidonego  wspacia  podnieli  swoje
kwalifikacje
Projekty syssemowe
rozbudowa systemu monitorowania i oceny
efektywno ci dziaa a tak e prognozowania
sytuacji w obszarze pomocy spo ecznej m__in.
poprzez prowadzenie i upowszechnianie
bada , ekspertyz i analiz_powi zanych z
konkretnymi _dziaaniami o charakterze
wdro_eniowym’
tworzenie i rozwijanie standardw jako ci
usug instytucji pomocy i integracji spo ecznej
1. | Typ realizowanych operadiji podnoszenia kwalifikacji i kompetencji kadr

(projekt w)

instytucji pomocy i integracji spoeczng z
zakresu nowych standard w usug
wiadczonych przez instytucje pomocy i
integracji spoeczney,
opracowanie  standardw i procedur
wsp dziaania i wymiany informagji
pomi dzy kadrami pomocy spoeczng i
instytucji rynku pracy w zakresie udzielania
kompleksowego wsparcia osobom
zagro onym wykluczeniem spo ecznym w celu
ich aktywizacji zawodowsej

orazw zakresie
upowszechniania stosowania
kontrakt w socjalnych;

® Kluczowymi pracownikami instytucji pomocy spoeczne w ramach Programu s osoby zatrudnione na
stanowisku pracownika socjalnego (w tym rwnie : g wny specjalista, starszy specjalista pracy soc jang -
koordynator, starszy specjaista pracy socjalne, specjaista pracy socjalng, straszy pracownik socjahny,

pracownik socjalny, aspirant pracy socjanej).

" Przez dziaania wdro eniowe nale y rozumie w_szczeglno ci opracowanie nowych narz dzi i metod

aktywizacji spo eczno-zawodowej, program w nauczani @, a tak e rozwi za organizacyjnych sprzyjaj cych

zZwi_kszeniu poziomu zatrudnienia na terenie kraju. Dziaaniem wdro eniowym nie S natomiast konferencje,

publikacje, wizyty studyjne, a tak e dziaania informacyjno-promocyjne, ktre nie przy czynigi s do

efektywnego wykorzystaniawynik w prowadzonych bada .
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integracji spo ecznegl w zakresie us ug na rzecz
aktywizacji zawodowej i spoeczng (w tym
m.in. budowa krajowego systemu doradztwa
na rzecz inicjatyw lokalnych w dsferze
integracji spo eczng oraz systemu doradztwa
narzecz ekonomii spo eczne

rozwj narz dz i syssemw informatycznych
(dla instytucji pomocy spoeczneg oraz
zintegrowanych systemw dla publicznych
su b zatrudnienia i instytucji pomocy
PO eczng)

upowszechnianie system w informatycznych
zwi kszaj cych dost p do informacji o
instrumentach i usugach systemu pomocy i
integracji spoeczng (w tym r wnie dost p
dla os b niepe nosprawnych)

budowa i ulepszanie systemu koordynagji
oraz przekazywania informacji i danych
mi dzy instytucjami dziaaj cymi w obszarze
polityki spo eczngj i rynku pracy
identyfikacja i promocja najlepszych praktyk
i rozwi za z zakresu pomocy i integracji
PO eczne

<nr>opracowanie
wsp Inych program w
szkoleniowych dla kadr pomocy
spo eczng i instytucji rynku
pracy w zakresiewsp dziaania
obu instytucji narzecz
udzielania kompleksowego
wspar cia osobom zagro onym
wykluczeniem spo ecznym w
celu ich aktywizacji zawodowej T
<nr>realizacja wsp Inych
program w szkoleniowych dla
kadr pomocy spo ecznej oraz
instytucji rynku pracy w
zakresiewsp dzia ania obu
instytucji narzecz udzielania
kompleksowego wspar cia
osobom zagro onym
wykluczeniem spo ecznym w
celu ich aktywizacji zawodowej

Zakres stosowania cross-
financingu

Zgodnie z zapisami

Wytycznych w  zakresie

kwalifikowania wydatkw w ramach Programu
Operacyjnego Kapita Ludzi.

Kategoria interwencji funduszy
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)

65, 66

4. | Typ beneficjent w

Centrum Rozwoju Zasob w Ludzkich

Grupy docel owe (osoby,
instytucje, grupy spo eczne
bezpo rednio korzystgj ce z
pomocy)

instytucje pomocy i integracji spoeczng i ich
pracownicy

instytucje rynku pracy i ich pracownicy (w
zakresie projektw wspInych z podmiotami
pomocy i integracji spo eczne))

organizacje pozarz dowe i instytucje ekonomii
PO eczne zajmuj ce s statutowo
problematyk pomocy i integracji spo eczng i
ich pracownicy

pracownicy administracji publiczngl dziag cy
bezpo rednio w obszarze pomocy i integracji

PO eczne
radni i czonkowie zarz dw jednostek
samorz du terytorialnego bezpo rednio

Zaanga owani w dziaania w obszarze aktywnej
integracji

lokani przeds biorcy i przedstawiciele medi w
lokalnych (w zakresie dziaa edukacyjnych i
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promocyjnych)

Propozycje kryteri w wyboru
finansowanych operagji

Kryteria:

- oglne

- szczeg owe

Dok adne wskazanie Kryteri w wyboru

finansowanych operacji nast pi w Planie dziaania,
przygotowywanym przez IP dlaka dego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projekt w:

Instytucja odpowiedzia ha za Minister waciwy ds. pracy - Departament
wyb r projekt w Wdra ania EFS

Tryb dokonywania wyboru projekty systemowe

projekt w

Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarte s w
rozdziale | (pkt 5.) Opis systemu wyboru projekt w
w ramach PO Kapita Ludzi.

Instytucja odpowiedzialna za Minister waciwy ds. pracy - Departament
wydanie ostatecznej decyzji w Wdra ania EFS

sprawie dofinansowania projektu

i podpisanie umowy/decyzji o

przyznaniu wsparcia dla projektu

Procedura odwo awcza nie dotyczy
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1.30G LNOPOLSKIE PROGRAMY INTEGRACJI | AKTYWIZACJI
ZAWODOWEJ

1

Nazwa programu operacyjnego

Program Operacyjny Kapita Ludzki

2. | Nazwai numer priorytetu Priorytet | Zatrudnienie i integracja spo eczna
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spo eczny
Miniser w a ciwy ds. rozwoju regionalnego -
4. | InstytucjaZarz dzg ca Departament Zarz dzania Europejskim Funduszem
Spo ecznym
. . Miniser waciwy ds. pracy - Departament
5. | Instytucja Po rednicz ca Wdra ania EES
. o Miniser wa ciwy ds. rozwoju regionanego -
6. e A Departament Instytucji Certyfikuj cej
7. |instyidapo reiicz @AW g gorycay
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie p atno ci Minister w a ciwy do spraw finansw publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Formapomocy (form of finance) | Pomoc bezzwrotna 01
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
11 Obszar d_Z|aaI_n(_) Ci gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
12 Zas gterytorialny NUTS NUTSO PL
(location)
W zakresie projektw konkursowych na rzecz
spoeczno ¢i romskigg - Wadza Wdra g ca
. . ._ | Program Europejskie w Ministerstwie Spraw
13. g]osﬁﬁji?zwgﬁ 3ogiig)nstytuqa Wewn trznych i Administragji.
W pozostaych Poddziaaniach (z wyj tkiem
Poddziaania 1.3.2) Centrum Rozwoju Zasob w
Ludzkich.
W zakresie projektw konkursowych na rzecz
spoeczno ¢i romskig - W adza Wdra g ca
Program Europejskie w Ministerstwie Spraw
Instytucja odpowiedzialna za Wewn trznych i Administracji.
14. | dokonywaniep atno ci narzecz | W zakresie projektw konkursowych na rzecz
beneficjent w promacji rwnych szans kobiet i m czyzn oraz
godzenia ycia zawodowego i rodzinnego
Minister wa ciwy ds. pracy Departament
Wdra ania EFS.
15. | Nazwai numer dziaania Dziaa}nie}s Og Inop(_)lskie programy integracji i
aktywizacji zawodowe)
Cel Dziaania:
Celem Dziaania jest opracowywanie, wdra anie i
16. | Cel i uzasadnienie dzia ania promocja oglnopolskich i ponadregionalnych

rozwi za z zakresu aktywizacji zawodoweg i
integracji spo eczng, skierowanych do grup
Zzngjduj cych s w szczeg Inie trudngj sytuacji na
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rynku pracy, w tym w szczeglno ci: modzie y
zagro ongl  wykluczeniem spoecznym, osb
pozbawionych wolno ci, osb niepe nosprawnych
oraz cz onk w spo eczno  ci romskig.

Uzasadnienie Dzia ania:

Zgodnie z zao eniami Programu, redizacja
wi kszo ci projekt w skierowanych bezpo rednio
do osb i grup spoecznych, napotyka cych na

trudnoci w dost pie do rynku pracy lub
zaliczanych do zagro onych  wykluczeniem
spoecznym, powinna odbywa & @ przede

wszystkim na poziomie regionalnym. Niemnigj
jednak, mo na zidentyfikowa pewne grupy, kt re
ze wzgl du na swoj specyfik i charakter
problemw jakimi s obarczone, naey obj

wsparciem z poziomu centralnego, przez
wyspecjalizowane instytucje. Dla tych grup
spoecznych niezb dne jest przygotowanie
wsparcia systemowego, w postaci kompleksowych
programw i przeds wzi  z zakresu aktywizacji

zawodowej i spoeczng, umo liwig cych
realizacj bardzig) wszechstronnych i
pog bionych dziaa na ich rzecz, w tym m.in.
poprzez: badania i analizy z zakresu
diagnozowania  wyst puj cych  potrzeb i
ogranicze , szkolenia i warsztaty ksztac ce
umig tho ¢ci niezb dne na rynku pracy i

niweluyj ce indywidualne bariery w dost pie do
zatrudnienia czy integracji spo eczngj.

Kwalifikowalno wydatk w w

Kryteria kwalifikowalno ci wydatk ws zgodne z

17. o el e A Wytycznymi w zakresi e kwalifikowania wydatk w
w ramach PO KL.
18. | Alokacjafinansowanadziaanie | 209 367 755 Euro
19. | Wk ad ze rodk w unijnych 177962 591 Euro
20 Wk ad ze rodk w publicznych
" | krajowych 31 405 164 Euro
21 Przewidywanawielko rodk w | O Euro
" | prywatnych
Udzia rodk w UE w wydatkach | 85%
kwalifikowanych stanowi cych
2o podstaw certyfikacji na
" | poziomie projektu, tj. w
publicznych wydatkach
kwalifikowalnych (%)
Tam gdzie ma zastosowanie€:
23. | Pomoc publiczna

— Rozporz dzenie Komigi (WE) nr 1998/2006 z
dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania
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art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.20086, str. 5)

— Rozporz dzenie Komigi (WE) nr 800/2008 z
dnia 6 sierpnia 2008 r. uzng ce niektre
rodzagje pomocy za zgodne ze wsplnym
rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu
(oglne rozporz dzenie w sprawie wy cze
blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008,
sr. 3)

Podstaw prawn udzielania pomocy publiczng i
pomocy de minimis jest rozporz dzenie Ministra
Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 r.
w sprawie udzielania pomocy publiczngj w ramach
Programu Operacyjnego Kapita Ludzki (Dz. U. z
2010r. Nr 239, poz. 1598, zp n.zm.)

Minimalny wk ad w asny

Do okre leniaprzez IP.

Dla projektw, ktrych wybr i kontraktacia
nast puje na podstawie Planw Dziaania
zatwierdzonych na 2012 r. i p niejszych -

24, beneficjenta (%) minimalny wk ad w asny beneficjenta wynosi we |
wskazanych Poddzia aniach odpowiednio:
e Poddziaanie 1.3.1 5% kosztw <
zarz dzania,
» Poddziaanie 1.3.6 15% warto ci projektu.
o5 Dzie rozpocz cia 12 grudnia 2006 r. je €li IP nie okre li terminu
" | kwalifikowalno ci wydatk w p nigszego
% Minimalna/lmaksymal na warto minimum 50tys. z je di IPnieokre li inacze
" | projektu
27. | Formap atno ci zgodnie z Zasadami finansowania PO KL
Wysoko udziau cross- do 15%
28. | .. )
financingu (%)
— Liczba osb, ktre zako czyy udzia w
projektach redizowanych w ramach Dziaania
(og em/ kobiet/ m  czyzn), w tym:
a) modzie Zagro ona wykluczeniems{- -
o ecznym (15-25 lat),
29. | Wska niki redlizacji Dziaania

b) wi niowie,

C) osoby przebywg ce w  zakadach
poprawczych i schroniskach dlanieletnich,

d) Romowie,

€) o0soby niepe nosprawne

Poddzia anie 1.3.1 Projekty narzecz spo eczno ci romskiej  projekty konkursowe
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Typ realizowanych operacji
(projekt w)

— projekty obegmuj ce dziaania z zakresu
zatrudnienia, edukagji, integracji spo eczngj i
zdrowia, przyczyniaj ce s do aktywizagji
§p0 eczno - zawodowej po eczno ci romskig

Zakres stosowania cross-
financingu

Zgodnie z zapisami Wytycznych w  zakresie
kwalifikowania wydatkw w ramach Programu
Operacyjnego Kapita Ludzi.

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych (priority theme
dimension)

71

Typ beneficjent w

wszystkie podmioty - z wy czeniem osb
fizycznych (nie dotyczy osb prowadz cych
dziaano gospodarcz  lub o wiatow  na
podstawle przepisw odr bnych)

Grupy docel owe (osoby,
instytucje, grupy spo eczne
bezpo rednio korzystgj cez
pomocy)

¢z onkowie spo eczno ci romskigj

- instytucje i podmioty dziag ce na rzecz
§p0 eczno ci romskig) w Polsce

— o0soby z otoczenia spoeczno ci romskig (w
zakresie wsp Inych projekt w prowadz cych do
integracji Rom w ze spo ecze stwem)

Propozycje kryteri w wyboru
finansowanych operacji

Kryteria:

- oglne

- szczeg owe

Dok adne wskazanie Kryteri w wyboru

finansowanych operacji nast pi w Planie dziaania,
przygotowywanym przez IP dlaka dego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projekt w:

Instytucja odpowiedzialna za

Wadza Wdra g ca Progran Europejskie w

wyb r projekt w Ministerstwie Spraw Wewn trznych i Administracji
Tryb dokonywania wyboru projekty konkursowe
projekt w

Procedura oceny merytorycznej
whiosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarte s w
rozdziale | (pkt 5.) Opis systemu wyboru projekt w
w ramach PO Kapita Ludzki

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projektu
i podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projektu

Wadza Wdra g ca Progran Europejskie w
Ministerstwie Spraw Wewn trznych i Administracji

Procedura odwo awcza

Wadza Wdra g ca Program Europeskie w
Ministerstwie Spraw Wewn trznych i Administragji
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Poddzia anie 1.3.2 Projekty narzecz promocji r wny ch szanskobiet i m czyzn
oraz godzenia ycia zawodowego i rodzinnego  projekty konkursowe®

Poddzia anie 1.3.3 OHP - projekty systemowe

Typ realizowanych operacji
(projekt w)

Projekty aktywizacji zawodowe i integragji

§p0 eczng, skierowane do m odzie y w wieku 15-

25 lat kwalifikuj cg s do obj cia wsparciem

przez OHP w tym:

- wspieranie m odzie y zagro onej
wykluczeniem spo ecznym popr zez:

- szkolenia ksztatuj ce umig tno ci
radzenia sobie w trudnych sytuacjach
yciowych i prowadz ce do podwy szenia
samodzielno ci i uzyskania zatrudnienia

- warsztaty obgmuj ce diagnozowanie
potencja u zawodowego i mo liwo ci jego
rozwoju

- usugi poradnictwa zawodowego
(z uwzgl dnieniem indywidualnych
plan w dziaa ) oraz po rednictwa pracy

- subsydiowanie zatrudnienia m odzie y

- organizacj stay i praktyk zawodowych
(przygotowania zawodowego w miegjscu
pracy)

— opracowywanie i rozpowszechnianie
informacji natemat rynku pracy, w tym:

- ofertiform zatrudnienia

- mo liwoci podnoszenia  kwalifikacji
zawodowych i zdobywania do wiadczenia
zawodowego

- dost pu doinformacji na temat inicjatyw
wspomagaj cych modzie w we ciu na
rynek pracy

Ekspertyzy, badania i analizy diagnozuj ce
potrzeby modziey w zakrese aktywizacji
zawodowej  oraz bada] ce efektywno
podegl mowanych form wsparcia

Podnoszenie kwalifikacji kadr OHP (m.in.
poprzez szkolenia, doradztwo, studia i studia
podyplomowe)

® Redlizacja Poddziaania nie b dzie kontynuowana od 1 stycznia 2012 r. Kwalifikowalno
wydatk w_w_ramach tego Poddziaania jest mo liwa jedynie w_przypadku projekt w zatwierdzonych d o

realizacji na podstawie wniosk w o dofinansowanie z 0 onych do dnia 31 grudnia 2011 r., przy czym wydatki w

ramach projektu mog by ponoszone do ko ca okresu kwalifikowalno ci okre lonego dla programu.
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Zakres stosowania cross-
financingu

Zgodnie z zapisami WWtycznych w zakresie
kwalifikowania wydatkw w ramach Programu
Operacyjnego Kapita Ludzi.

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych (priority theme
dimension)

66, 68,71

Typ beneficjent w

Ochotnicze Hufce Pracy

Grupy docel owe (osoby,
instytucje, grupy spo eczne

- modzie w wieku 15-25 lat ze szczegInymi
trudno ciami w dostosowaniu s do warunk w

: : ycia i pracy, kwalifikuj ca s obj cia
Bgzrﬁgc;?dn'o CraEL] B wsparciem przez Ochotnicze Hufce Pracy
- kadraOHP
Kryteria:
- oglne
Propozycje kryteri w wyboru — szczeg owe
finansowanych operacji Dok adne wskazanie kryteri w wyhboru

finansowanych operacji nast pi w Planie dziaania,
przygotowywanym przez IP dlaka dego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projekt w:

Instytucja odpowiedzia ha za
wyb r projekt w

Centrum Rozwoju Zasob w Ludzkich

Tryb dokonywania wyboru
projekt w

projekty systemowe

Procedura oceny merytorycznej
whiosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarte s w
rozdziale | (pkt 5.) Opis systemu wyboru projekt w
w ramach PO Kapita Ludzki

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawi e dofinansowania projektu
i podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projektu

Centrum Rozwoju Zasob w Ludzkich

Procedura odwo awcza

nie dotyczy

Poddzia anie 1.3.4 Centralny Zarz d Su by Wi zienngj - projekty systemowe

Typ realizowanych operacji
(projekt w)

- aktywizacja $p0 eczno-zawodowa [
podnoszenie kwalifikacji zawodowych osb
pozbawionych wolno ci

— projekty su ce modernizagji
szkolenia zawodowegowi  ni w

— projekty informacyjno - promocyjne m.in. z

systemu

zakresu r wnych szans, mobilno ci
zawodowsej, przekwalifikowa , promuj ce
integracj i zatrudnianie osb odbywaj cych

kar pozbawieniawolno ci
przygotowanie i realizacja procedur i
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standardw post powania przez jednostki
organizacyjne Su by Wi zienng, w ceu
przygotowania do zatrudniania i integracji ze
spo ecze stwem osb odbywa] cych kar
pozbawienia wolno ci

— podnoszenie kwalifikacji kadr jednostek
organizacyjnych Su by Wi zienng (m.in.
poprzez szkolenia, doradztwo, studia i studia
podyplomowe) w zakresie przygotowania osb
odbywaj cych kar pozbawienia wolno ci do
zatrudnianiai integracji ze spo ecze stwem

— projekty wsp pracy jednostek
penitencjarnych z instytucjami rynku pracy,
pomocy i integracji spoeczne, partnerami
PO eczno gospodarczymi  w  celu
przygotowania do zatrudniania i integracji ze
spoecze stwem osb odbywa] cych kar
pozbawieniawolno ci

Zakres stosowania cross-
financingu

Zgodnie z zapisami Wytycznych w  zakresie
kwalifikowania wydatkw w ramach Programu
Operacyjnego Kapita Ludzi.

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych (priority theme
dimension)

71

Typ beneficjent w

Centralny Zarz d Su by Wi zienngj

Grupy docel owe (osoby,
instytucje, grupy spo eczne
bezpo rednio korzystgj ce z
pomocy)

— osoby odbywaj ce kar pozbawienia wolno ci,
maksymalnie na dwa lata przed opuszczeniem
jednostki penitencjarng (rwnie w zwi zku z
warunkowym, przedterminowym zwolnieniem z
odbyciareszty kary)

— jednostki organizacyjne Su by Wi zienng oraz
ich funkcjonariusze i pracownicy

W zakresie projekt w wsp pracy rwnie :

- partnerzy spo eczno-gospodarczy

— ingtytucje i organizacje dziag ce w obszarze
zatrudnieniai integracji spo ecznej

— instytucje rynku pracy i pomaocy Spo ecznej

Propozycje kryteri w wyboru
finansowanych operacji

Kryteria:

- oglne
- szczeg owe
Dok adne wskazanie kryteri w wyboru

finansowanych operacji nast pi w Planie dziaania,
przygotowywanym przez IP dlaka dego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projekt w:

Instytucja odpowiedzialna za
wyb r projekt w

Centrum Rozwoju Zasob w Ludzkich




Tryb dokonywania wyboru
projekt w

projekty systemowe

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Infformacje na temat procedury zawarte s w
rozdzide | (pkt 5.) Opis systemu wyboru projekt w
w ramach PO Kapita Ludzi

Instytucja odpowiedzia ha za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawi e dofinansowania projektu
i podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projektu

Centrum Rozwoju Zasob w Ludzkich

Procedura odwo awcza

nie dotyczy

Poddzia anie 1.3.5 Minister stwo Sprawiedliwo ci - projekty systemowe

1. | Typ realizowanych operacji
(projekt w)

— projekty wpierg ce integracj zawodow i
spoeczn osb przebywaj cych w zak adach
poprawczych  oraz  schroniskach  dla
nieletnich, o rodkach kuratorskich oraz
m odzie y zagro ongj wykluczeniem
spoecznym, w tym modziey zagro one
wykluczeniem w wyniku konfliktu z prawem i
m odzie y, kt rawesz aw konflikt z prawem

— projekty wsp pracy zak ad w poprawczych i
schronisk dla nieletnich z instytucjami rynku
pracy, pomocy i integracji Spoeczng,
partnerami spo eczno gospodarczymi w celu
przygotowania do zatrudniania i integracji ze
spo ecze stwem osb przebywaj cych w tych
plac wkach

— projekty informacyjno-edukacyjne z zakresu
integracji spoeczng i zawodowe osb
przebywaj cych w zak adach poprawczych,
schroniskach  dla nidetnich, o rodkach
kuratorskich oraz modziey zagro oneg
wykluczeniem spo ecznym, w tym m odzie y
zagro ongj wykluczeniem w wyniku konfliktu
z prawem i m odzie y, kt ra wesz a w konflikt
z prawem

— podnoszenie kwalifikacji kluczowych
pracownik w zak adw poprawczych i
schronisk dla nieletnich oraz kurator w
s dowych (m.in. poprzez  szkolenia,
doradztwo, studia i studia podyplomowe) w
zakresie przygotowania osb przebywaj cych
w zak adach poprawczych oraz schroniskach
dla nieletnich oraz o rodkach kuratorskich do
zatrudniania i integracji ze spo ecze stwem

Zakres stosowania cross-
financingu

Zgodnie z zapisami Wytycznych w  zakresie
kwalifikowania wydatkw w ramach Programu
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Operacyjnego Kapita Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy

71

3. | strukturalnych (priority theme
dimension)
4. | Typ beneficjent w Ministerstwo Sprawiedliwo ci
— osoby przebywa ce w zak adach poprawczych
oraz schroniskach dla nieletnich oraz o rodkach
kuratorskich
— kluczowi pracownicy zak ad w poprawczych i
schronisk dla nieletnich oraz kuratorzy s dowi
Grupy docel owe (osoby, — modzie zagro ona wykluczeniem spo ecznym,
5 instytucje, grupy spo eczne w tym m odzie zagro onakonfliktem z prawem
" | bezpo rednio korzystaj cez i modzie , kt rawesz aw konflikt z prawem
pomocy)
W zakresie projekt w wsp pracy rwnie :
- partnerzy spo eczno-gospodarczy
— ingtytucje i organizacje dziag ce w obszarze
zatrudnieniai integracji spo ecznegj
— instytucje rynku pracy i pomocy Spo ecznej
Kryteria:
- oglne
6 Propozycje kryteri w wyboru - szczeg owe
" | finansowanych operagji Dok adne wskazanie kryteri w wyboru
finansowanych operacji nast pi w Planie dziaania,
przygotowywanym przez IP dlaka dego Priorytetu.
Opis systemu wyboru projekt w:
Instytucja odpowiedzia ha za Centrum Rozwoju Zasob w Ludzkich
wyb r projekt w
Tryb dokonywania wyboru projekty systemowe
projekt w
7. | Procedura oceny merytorycznej Informacje na temat procedury zawarte s w

whiosku o dofinansowanie

rozdziae | (pkt 5.) Opis systemu wyboru projekt w
w ramach PO Kapita Ludzi

Instytucja odpowiedzia ha za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawi e dofinansowania projektu
i podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projektu

Centrum Rozwoju Zasob w Ludzkich

Procedura odwo awcza

nie dotyczy

Poddzia anie 1.3.6 PFRON - projekty systemowe

Typ realizowanych operacji
(projekt w)

- ekspertyzy i badania dotycz ce diagnozy
potrzeb, efektywno ci form wsparcia oraz
aktywizacji zawodowe i spoeczng wobec
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osb niepenosprawnych, powi zane z
konkretnymi dzia aniami wdro eniowymi?

— oglnokrajowe i ponadregionalne projekty/

aktywizacji zawodowsej i integracji spo eczngj,
skierowane do osb niepe nosprawnych i ich
otoczenia (ze szczeglnym uwzgl dnieniem
wykor zystania nowaoczesnych technologii oraz
projektw  promuj cych elastyczne i
innowacyjne formy zatrudnienia)

— identyfikacja i promocja najlepszych
rozwi za z zakresu pomocy osocbom
niepe nosprawnym

— kampanie informacyjne skierowane m.in. do
pracodawcw w celu zach cania ich do
zatrudniania os b niepe nosprawnych

1

Zakres stosowania cross-
financingu

Zgodnie z zapisami VW tycznych w zakresie
kwalifikowania wydatk w w ramach Programu
Operacyjnego Kapita Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy 71

strukturalnych (priority theme

dimension)

Typ beneficjent w PFRON

— 0soby niepe nosprawne z rzadko wyst puj cymi

niepe nosprawno ciami i niekt rymi
niepe nosprawno ciami sprz - onymi

Grupy cocel owe {osony, — rodziny i ngbli sze otoczenie osb

instytucje, grupy spo eczne
bezpo rednio korzystgj cez
pomocy)

niepe nosprawnych

— instytucje i podmioty bezpo rednio redizuj ce
zadania narzecz os b niepe nospravnych

— pracodawcy

— partnerzy spo eczno-gospodarczy

Propozycje kryteri w wyboru
finansowanych operacji

Kryteria:

- oglne

- szczeg owe

Dok adne wskazanie kryteri w wyboru
finansowanych operacji nast pi w Planie dziaania,
przygotowywanym przez |P dlaka dego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projekt w:

Instytucja odpowiedzialna za
wyb r projekt w

Centrum Rozwoju Zasob w Ludzkich

/K dolconariani
& UUN

projekty systemowe

o
\w | |yvvu| LLEZ A

® Przez dziaania wdro eniowe nale y rozumie w_szczeglno ci opracowanie nowych narz dzi i metod

aktywizacji spo eczno-zawodowej, program w nauczani @, a tak e rozwi za organizacyjnych sprzyjaj cych

zZwi kszeniu poziomu zatrudnienia na terenie kraju. Dziaaniem wdro eniowym nie S natomiast konferencje,

publikacje, wizyty studyjne, a tak e dziaania informacyjno-promocyjne, ktre nie przy czynigi s do

efektywnego wykorzystaniawynik w prowadzonych bada .

a7

(wy czniejako
element projektu;)




projekt w

Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarte s w
rozdziale | (pkt 5.) Opis systemu wyboru projekt w
w ramach PO Kapita Ludzki

Instytucja odpowiedzial na za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projektu
i podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projektu

Centrum Rozwoju Zasob w Ludzkich

Procedura odwo awcza

nie dotyczy

Poddzia anie 1.3.7 Projekty skierowane do pracownik w migruj

systemowe

cych - projekty

Typ realizowanych operacji
(projekt w)

-  projekty badawcze dotycz ce sysemw
dopuszczania migrantw do polskiego
rynku pracy

—  kampanie informacyjno - promocyjne na
temat mo liwo ci pracy i ycia w Polsce,
skierowane do pracownik w migruj cych zi
do Polski (w tym tak e osb, ktre
wyemigroway z Polski) obgmuj ce m. in.

dziaania medialne oraz opracowanie
szeregu materia w infor macyjnych
(w cznie z twor zeniem portalu
inter netowego)

Zakres stosowania cross-

Zgodnie z zapisami VW tycznych w  zakresie

2. financingu kwalifikowania wydatk w w ramach Programu
Operacyjnego Kapita Ludzi.
Kategoria interwencji funduszy 70
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)
4. | Typ beneficjent w Centrum Rozwoju Zasob w Ludzkich
Grupy docel owe (osoby, - pracownicy migruj cy do Polski
5 | Instytucje, grupy spo eczne - pracownicy migruj cy z Polski
" | bezpo rednio korzystg) cez
pomocy)
Kryteria
- oglne
6 Propozycje kryteri w wyboru — szczeg owe
" | finansowanych operagji Dok adne wskazanie kryteri w wyboru
finansowanych operacji nast pi w Planie dziaania,
przygotowywanym przez IP dlaka dego Priorytetu.
7. | Opis systemu wyboru projekt w:

Instytucja odpowiedzialna za
wyb r projekt w

Minister waciwy ds.
Wdra ania EFS

pracy - Departament
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Tryb dokonywania wyboru
projekt w

projekty systemowe

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Infformacje na temat procedury zawarte s w
rozdzide | (pkt 5.) Opis systemu wyboru projekt w
w ramach PO Kapita Ludzi

Instytucja odpowiedzia ha za

Minister waciwy ds. pracy - Departament

wydanie ostatecznej decyzji w Wdra ania EFS
sprawi e dofinansowania projektu

i podpisanie umowy/decyzji o

przyznaniu wsparcia dla projektu

Procedura odwo awcza nie dotyczy

DZIA ANIE 1.4WSPARCIE IN YNIERII FINANSOWEJ NA RZECZ
ROZWOJU EKONOMII SPO ECZNEJ

1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjny Kapita Ludzki
2. | Nazwai numer priorytetu Priorytet | Zatrudnienie i integracja spo eczna
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spo eczny
Miniser w a ciwy ds. rozwoju regionalnego -
4. | InstytucjaZarz dzag ca Departament Zarz dzania Europejskim Funduszem
Spo ecznym
. . Minister wa ciwy ds. pracy Departament
5. | Instytucja Po rednicz ca wdra ana EES
. - Minisger wa ciwy ds. rozwoju regionanego -
6. e Departament Instytucji Certyfikuj cej
Instytucja po rednicz caw .
7. certyfikagji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzia ha za
8. | otrzymywanie p ano ci Minister w a ciwy do spraw finansw publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Formapomocy (form of finance) Pomoc (pQ ycaka, .dOtaCJa na  spat
oprocentowania, gwarancje) 02
10. Wymiar terytoriany (territory nie dotyczy - 00
type)
11. Obszar d_2|aal_n(_) Ci gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
12 Zas gterytorlalny NUTS NUTSO PL
(location)
13. -

InstytucjaWdra g ca (Instytucja
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Po rednicz call stopnia)

14.

Instytucja odpowiedzia ha za
dokonywanie p atno ci harzecz
beneficjent w

Nie dotyczy

15.

Nazwai numer dzia ania

Dziaanie 1.4. Wsparcie in ynierii finansowej na
rzecz rozwoju ekonomii spo ecznej

16.

Cel i uzasadnienie dziaania

Cd Dziaania:

Zapewnienie podmiotom ekonomii  Sp0 ecznej
dost pu do zewn trznych rde finansowych,
niezb dnych do rozwijania przez nie dziaano ci,
poprzez stworzenie i pilota owe wdro enie
programu finansowania podmiotw ekonomii
Spo ecznegl opartego na zwrotnych instrumentach
finansowych.

Uzasadnienie Dzia ania:

Jedn z igtotnych barier w rozwoju sektora
ekonomii spo eczng jest trudno  w pozyskiwaniu
zewn trznych komercyjnych rodk w
umo liwig cych finansowanie Zamierze
rozwojowych podmiotw ekonomii Spo ecznej.
Wi kszo  podmiot w ekonomii spo eczngl nie
jest w dtanie wypeni  kryteri w otrzymania
rodkw ze rde komercyjnych. Podmioty
ekonomii spo eczng.

W zwi zku z tym niezb dne jest zapewnienie im
dost pu do kapitau (w tym w szczeglno ci do
zwrotnych instrument w finansowych), Kkt rego
nie mg szansy uzyska na warunkach
rynkowych,  stosowanych  przez instytucje
finansowe w odniesieniu do mikro-, maych i
rednich przeds biorstw. Zapewnienie PES
dost pu do kapitau zwrotnego z jedng strony
pozwoli na rozszerzanie dziaano ci prowadzonej
przez PES, 2z drugig na zwi kszanie
samodzielno ci  finansowej tych podmiotw i
uniezale nienieich od systemu dotacyjnego.

17.

Kwalifikowano wydatk w w
ramach dzia ania

Kryteria kwalifikowalno ci wydatk ws zgodne z
Wytycznymi w zakresi e kwalifikowania wydatk w
w ramach PO KL.

18.

Alokacjafinansowa na dzia anie

7 502 437 Euro

19.

Wk ad ze rodk w unijnych

20.

Wk ad ze rodk w publicznych
krajowych

21

Przewidywanawielko  rodk w

prywatnych
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Udzia rodk w UE w wydatkach | 85%
kwalifikowanych stanowi cych
podstaw certyfikacji na

22. o X J
poziomie projektu, tj. w
publicznych wydatkach
kwalifikowalnych (%)

Tam gdzie ma zastosowanie€:

— Rozporz dzenie Komigi (WE) nr 1998/2006 z
dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania
art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006, str. 5)

— Rozporz dzenie Komigi (WE) nr 800/2008 z
dnia 6 sierpnia 2008 r. uzng ce niektre
rodzgje pomocy za zgodne ze wsplnym

23. | Pomoc publiczna rynkiem w zastosowaniu art. 87 |_88 Traktatu
(oglne rozporz dzenie w sprawie wy cze
blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008,
sr. 3)

Podstaw prawn udzielania pomocy publiczng i

pomocy de minimis jest rozporz dzenie Ministra

Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 r.

w sprawie udzielania pomaocy publiczne w ramach

Programu Operacyjnego Kapita Ludzki (Dz. U. z

2010r. Nr 239, poz. 1598, zp Nn.zm.)

24 Minimalny wk ad w asny Do okre leniaprzez IP
" | beneficjenta (%)
Dzie rozpocz cia 30 czerwca 2011 r. je €li IP nie okre li terminu
25. s : —
kwalifikowalno ci wydatk w p__nhigjszego
26 Minimalna/maksymal na warto Minimum 50tys. z je €i IP nieokre li inacze
" | projektu
27. | Formap atno ci Zgodnie z Zasadami finansowania PO KL
8 Wysoko udziau cross- do 10%
| financingu (%)
Wska niki redlizacji Dziaania Liczba podmiot w ekonomii spo eczneg, kt re
29. skorzystay ze wsparcia finansowego w ramach
Priorytetu
Projekty sysemowe
1. — Oglnopolski program wsparcia podmiotw ~| /

Typ realizowanych operacji
(projekt w)

ekonomii spo eczngj prowadz cych dziaano
gospodarcz  poprzez instrumenty in ynierii
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finansowej obgmuj ce:

preferencyjne
dziaano ci

po yczki na  rozwj

doradztwo zwi zane z udzielon po yczk

Zakres stosowania cross-

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie

2. FE——— kwalifikowania wydatk w w ramach Programu
9 Operacyjnego Kapita Ludzi.
[Cieg ol e EnE]] “Une ey 05 - Us ugi zaawansowanego wsparciaw
3. | strukturanych (priority theme N i
. . przedsi biorstwach i ich grupach
dimension)
4. | Typ beneficjent w Bank Gospodarstwa Krajowego
Grupy docel owe (osoby, — podmioty ekonomii spoeczngl prowadz ce
5 instytucje, grupy spo eczne dziaano gospodarcz
" | bezpo rednio korzystgj cez
— fundusze po yczkowe
pomocy)
Kryteria:
- oglne
6. | Propozycje kryteri w wyboru — SiCzeg owe
" | finansowanych operacji Dok adne  wskazanie  kryteriw  wyboru
finansowanych operacji nast pi w Planie dziaania,
przygotowywanym przez |IP dla ka dego
Priorytetu.
Opis systemu wyboru projekt w:
Instytucja odpowiedzialna za Minister wa ciwy ds. pracy Departament
wyb r projekt w Wdra ania EFS
Tryb dokonywania wyboru projekty systemowe
projekt w
7.

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Infformacje na temat procedury zawarte s w
rozdziae | (pkt 5.) Opis systemu wyboru projekt w
w ramach PO Kapita Ludzki.

Instytucja odpowiedzia ha za Minister wa ciwy ds. pracy Departament
wydanie ostatecznej decyzji w Wdra ania EFS

sprawi e dofinansowania projektu

i podpisanie umowy/decyzji o

przyznaniu wsparcia dla projektu

Procedura odwo awcza nie dotyczy
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1.5 WSPIERANIE ROZWI

ZA

NA RZECZ GODZENIA YCIA

ZAWODOWEGO | RODZINNEGO

30. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjny Kapita Ludzki
31. | Nazwai numer priorytetu Priorytet | Zatrudnienie i integracja spo eczna
32. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spo eczny
Miniser w a ciwy ds. rozwoju regionalnego -
33. | InstytucjaZarz dzg ca Departament Zarz dzania Europejskim Funduszem
Spo ecznym
) . Miniser waciwy ds. pracy - Departament
34. | Instytucja Po rednicz ca Wdra ania EES
: Tt Minister w a ciwy ds. rozwoju regionalnego -
S e CErli) e Departament Insty¥ucji Certyfiliuj c%j] *
36. Lgiftﬁfg?o TR Gy nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
37. | otrzymywanie p ano ci Minister w a ciwy do spraw finansw publicznych
dokonywanych przez KE
38. | Formapomocy (form of finance) | Pomoc bezzwrotna 01
39 Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy 00
type) _ _
40. Obszar d_2|aal_n(_) Ci gospodarcze) nie dotyczy 00
(economic activity)
a1 Zas gterytorialny NUTS NUTSO PL
(location)
42 InstytucjaWdra g ca(Instytucja | Minister wa ciwy ds. pracy -  Departament
" | Po rednicz call stopnia) Wdra ania EFS
Instytucja odpowiedzia ha za nie dotyczy
43. | dokonywanie p atno ci narzecz
beneficjent w
. S Dziaanie 1.5 Wspieranie rozwi za na rzecz
44. | Nazwai numer dziaania . ; . )
godzenia ycia zawodowego i rodzinnego
Cel Dziaania:
Upowszechnianie og Inopolskich rozwi za na
rzecz efektywnego godzenia ycia zawodowego i
rodzinnego oraz wspierania powrotu na rynek
pracy po przerwie zwi zangl z urodzeniem i
i o i ) wychowaniem dzieci
45. | Cdl i uzasadnienie dzia ania

Uzasadnienie Dzia ania:

Wspieranie rozwi za na rzecz efektywnego
godzenie ycia zawodowego i rodzinnego jest
jednym z podstawowych warunk w
pozwalg cych na zapewnienie r wnego dost pu
do zatrudnienia. Tego typu dziaania realizowane
na poziomie centranym powinny Suy
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wprowadzaniu i upowszechnianiu konkretnych
rozwi za z zakresu rwno ci szans kobiet
i m czyzn, wdra anych na poziomie regionalnym
i lokalnym.

Niedostateczny poziom rozwoju systemu opieki
nad dziemi stanowi aktualnie strukturalny
problem rynku pracy, dlatego niezb dne jest
podj cie dziaa , ktre umo liwi zwi kszenie
dost pu do usug opieki nad dzie mi oraz
umo liwi rodzicom powrt do zatrudnienia. Jak
wskazuje raport Zatrudnienie w Polsce 2008.
Pracaw cyklu ycia, w Polsce mi dzyp ciowaluka
w aktywno ci zawodowej i zatrudnieniu jest
wy szadlaosb w wieku tworzeniarodziny (oko o
13,5 pkt. proc.), ni sza natomiast w rd osb
zngjduj cych s w wieku rozwoju rodziny (do
oko 0 9-9,5 pkt. proc.). R nica ta wynika przede
wszystkim z obci enia kobiet obowi zkami
rodzinnymi i zaanga owaniaw prac zarobkow .

Na podstawie dotychczasowych do wiadcze
mo na stwierdzi , e EFS mo e odegra istotn
rol  w upowszechnianiu rozwi za su cych
rozwojowi  systemu opieki nad dzie mi.
Jednocze nie, skuteczno  tego typu dziaa
uzale niona jest w du ym stopniu od mo liwo ci
wykorzystania | rozwini cia  rozwi za
systemowych funkcjonuj cych w skali caego
krgju, w tym zasad organizowania i
funkcjonowania usug opieku czych, okre lonych
w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie mi do lat 3 (Dz. U. z 2011 r., Nr 45, poz.
235).

Kwalifikowano wydatk w w

Kryteria kwalifikowalno ci wydatk w s zgodne z

46. T Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatk w
w ramach PO KL.
47. | Alokacjafinansowanadziaanie | 50 016 255 Euro (
48. | Wk ad ze rodk w unijnych 42 513 817 Euro (
49 Wk ad ze rodk w publicznych 7502438EUPO A
" | krajowych

Przewidywanawielko rodk w | O Euro
50.

prywatnych

Udzia rodk w UE w wydatkach | 85%

kwalifikowanych stanowi cych

podstaw certyfikacji na
51. o X J

poziomie projektu, tj. w

publicznych wydatkach

kwalifikowalnych (%)
52. | Pomoc publiczna Tam gdzie ma zastosowanie:

L




— Rozporz dzenie Komigi (WE) nr 1998/2006 z
dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania
art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006, str. 5)

— Rozporz dzenie Komigi (WE) nr 800/2008 z
dnia 6 serpnia 2008 r. uzng ce niektre
rodzgje pomocy za zgodne ze wsplnym
rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu
(oglne rozporz dzenie w sprawie wy cze
blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008,
sr. 3)

Podstaw prawn udzielania pomocy publiczng i
pomocy de minimis jest rozporz dzenie Ministra
Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 r.
w sprawie udzielania pomaocy publicznej w ramach
Programu Operacyjnego Kapita Ludzki (Dz. U. z
2010r. Nr 239, poz. 1598, zp Nn.zm.)

Minimalny wk ad w asny

15% warto ci projektu

53 [ A <> oWarto a projetul ///‘{ Do okre lenia przez }
" | beneficjenta (%) P
Wydatki ponoszone w_ramach tego Dziaanig |- { s J
mog by uznane za kwalifikowalne od dnia 30 |~
] ; czerwca 2011 r., a zawieranie _umw O { $ }
54. Evf/:ifirfg&(;lcrﬁocl:?wydatkw dofinansowanie jest mo liwe od dnia 1 stycznia
2012r.
55 Minimalna/maksymal na warto minimum 50tys. z je €i IP nieokre li inaczej
" | projektu
56. | Formap atno ci zgodnie z Zasadami finansowania PO KL
57 Wysoko udziau cross- do 10 %
" | financingu (%)
— Liczba osb, kt re powr ci y na rynek pracy po
przerwie zwi zang z urodzeniem/wychowaniem
58. | Wska niki realizacji Dziaania dziecka w wyniku udzidonego wsparcia w
ramach Priorytetu
Projekty konkur sowe
— Wdra anie i upowszechnianie rozwi za
su cych godzeniu ycia zawodowego i
rodzinnego oraz wspieraj cych powrt do | [ popr zez )
1| Typ realizowanych operagji pracy po przerwie zwi zanej z urodzeniem i |,
(projekt w) wychowaniem dzieci, obeimuj cych m.in; |/ - *
- pokrycie koszt w opieki nad dzieckiem w ' -
wieku do lat 3 w obku lub klubie
dzieci cym, w przypadku gdy co namnig -1 * #
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jedno z rodzicw lub opiekun w prawnych

dziecka obj tego opiek spenia definic

osoby powracaj cg na rynek pracy po
przerwie zwi zang z urodzeniem lub
wychowaniem dzieci® (w tym, pokrycie
wynagrodzenia opiekuna zatrudnionego w

obku lub Kklubie dzieci cym w cz ci
odpowiadaj cg kosztom  opieki nad
dzieckiem skierowanym w ramach projektu,
a tak e pozostaych koszt w pobytu oraz
wy ywienia dziecka)

- pokrycie koszt w wynagrodzenia opiekuna
dziennego zatrudnionego przez gmin na
podstawie umowy zlecenia w ¢z i
odpowiadaj cg kosztom  opieki nad
dzieckiem skierowanym w ramach projektu,
w__ tym  pokrycie kosztw  szkole

uzupenig cych dla dziennego opiekuna

— upowszechnianie idei r wnych szans, w tym
m.in. poprzez organizowanie og Inopolskich
kampanii informacyjno  promocyjnych z
wykor zystaniem dost pnych rodk w
masowego przekazu oraz nowoczesnych
metod komunikacji, identyfikacj i promocj
najlepszych praktyk oraz prowadzenie
dziaalno c¢i informacyjno doradczg w
obszarzer wnego dost pu do zatrudnienia

1

pokrycie koszt w wynagr odzenia
oraz koszt w sk adek na
ubezpieczenie spo eczne niani
sprawuj cej opiek nad
dzieckiem, zgodniezumow o
wiadczenie us ug (umow
uaktywniaj ¢ )zawart

pomi dzy niani arodzicami lub
rodzicem samotnie
wychowuj cym dzieckof

Zakres stosowania cross-

Zgodnie z zapisami Wytycznych w  zakresie

2. finandinau kwalifikowania wydatkw w ramach Programu
9 Operacyjnego Kapita Ludzi.
Kategoria interwencji funduszy 69
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)
Wszystkie podmioty - z wy czeniem osb
4. | Tvo beneficient w fizycznych (nie dotyczy osb prowadz cych
) yp ] dziaano gospodarcz  lub o wiatow na
podstawie przepisw odr bnych)
Grupy docel owe (osoby, - osoby powracg ce na rynek pracy po przerwie
5 instytucje, grupy spo eczne zwi zangl z urodzeniem i/lub wychowaniem

bezpo rednio korzystgj cez
pomocy)

dzieci

10 Przez osoby powraca) ce narynek pracy po przerwie zwi zang z urodzeniem lub wychowaniem dzieci nale y
rozumie osoby pozostaj ce bez zatrudnienia sprawuj ce opiek nad dzie mi w wieku do lat 3 lub osoby
przebywaj ce na urlopie macierzy skim lub wychowawczym, planuj ce powr ci narynek pracy. Warunek ten
dotyczy r wnie pozosta ych form wsparcia.
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— pracodawcy

Propozycje kryteri w wyboru
finansowanych operagji

Kryteria:

- oglne

- szczeg owe

Dok adne wskazanie Kryteri w wyboru

finansowanych operacji nast pi w Planie dziaania,

przygotowywanym przez Instytucj Po rednicz ¢
dlaka dego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projekt w:

Instytucja odpowiedzia ha za Minister waciwy ds. pracy - Departament

wyb r projekt w Wdra ania EFS
Tryb dokonywania wyboru projekty konkursowe
projekt w

Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

Infformacje na temat procedury zawarte s w
rozdziale | (pkt 5.) Opis systemu wyboru projekt w
w ramach PO Kapita Ludzki

Instytucja odpowiedzialna za Minister waciwy ds. pracy - Departament
wydanie ostatecznej decyzji w Wdra ania EFS
sprawie dofinansowania projektu
i podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projektu,
Minister waciwy ds. pracy - Departament

Procedura odwo awcza

Wdra ania EFS

Indykatywny podzia alokacji finansowel w ramach Priorytetu |

DZIA ANIE

Alokacja (euro)

Og em

EFS

rodki krajoweA

Dziaaniel.1l
WSPARCIE SYSTEMOWE
INSTYTUCJI RYNKU PRACY

94 805 349

80 584 546

14 220 803-

Dziaaniel.2

WSPARCIE SYSTEMOWE
INSTYTUCJIPOMOCY |
INTEGRACJI SPO ECZNEJ

144 497 562

122 822 927

21674 635

Dziaanie 1.3
OG LNOPOLKIE PROGRAMY
INTEGRACJI | AKTYWIZACJI

209 367 755

177 962 591

31 405 164-
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ZAWODOWEJ

w tym Poddziaanie 1.3.1
Projekty na rzecz spo eczno ci
romskigj

22 000 000

18 700 000

3 300 008 -

|[w tym Poddziaanie 1.3.2
Projekty na rzecz promocji
| r wnych szans kobiet i m  czyzn
oraz godzenia ycia zawodowego
i rodzinnego

9296 753

7902 240

1394 513+

w tym Poddziaanie 1.3.3

OHP

50 000 000

42 500 000

7 500 000

134
Su by

w tym Poddziaanie
Centralny Zarz d
W zZienng

35 000 000

29 750 000

5250 008

w tym Poddziaanie 1.3.5
Ministerstwo Sprawiedliwo ci

15995 449

13596 131

2 399 318+

w tym Poddziaanie 1.3.6
PFRON

72 075 553

61 264 220

10 811 333+

w tym Poddziaanie 1.3.7
Projekty skierowane do
pracownik w migruj cych

5000 000

4 250 000

750 0008

Dziaaniel.4
WSPARCIE IN YNIERII
FINANSOWE]J NA RZECZ
ROZWOJU EKONOMI|I
SPO ECZNEJ

7502 437

6377073

1125 364

Dziaanie 1.5

WSPIERANIE ROZWI ZA NA
RZECZ GODZENIA YCIA
ZAWODOWEGO |
RODZINNEGO

50 016 255

42 513 817

7502 438

OG EM
PRIORYTET |

506 189 358

Al EY Y

430 260 954

AT =T T

75928 404

,,,,, N E=Z 2L
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Priorytet ||
ROZW JZASOB W LUDZKICH
| POTENCJA U ADAPTACYJINEGO
PRZEDSI BIORSTW
ORAZ
POPRAWA STANU ZDROWIA
OSB PRACUJ CYCH
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PRIORYTET Il
ROZW J ZASOB W LUDZKICH | POTENCJA U
ADAPTACYJNEGO PRZEDSI BIORSTW ORAZ POPRAWA STANU
ZDROWIA OSB PRACUJ CYCH

OpisPriorytetu Il

Przej cie od gospodarki opartel na pracy i kapitale do gospodarki opartel na wiedzy,
wktrel zasadnicz  rol  odgrywa informacja, know-how oraz technologie informacyjne
i komunikacyjne, niesie ze sob konieczno  inwestowania w wiedz i umig] tno ci kadr polskich
przedsi biorstw. Niezb dne jest w czenie w ten proces partner w spo ecznych oraz samy ch
pracownik w, jak r wnie dostosowanie systemu szkole do potrzeb rynku pracy. Wymagane jest
tak e wzmocnienie potenciau adaptacyjnego przedsi biorstw poprzez wspieranie nowych
rozwi za w zakresie organizacji pracy i form wiadczenia pracy. Ponadto, konieczne jest
wprowadzenie  powszechnego  planowania cie ek karier zawodowe]  pracownik w
w przedsi biorstwach. Jednocze nie, wspieranie mobilno ¢i mi_dzy sektorami nauki i gospodarki
powinno wpyn narozw j zasob w ludzkich sfery B+R oraz zwi kszenie skali transferu wiedzy.
Dziaaniaw tym zakresie maj _na celu wzmocnienie konkurencyjno ci przedsi biorstw, jak r wnie
zachowanieistnigl cych migjsc pracy.

Jak wynika z diagnozy, nie mnig istotne jest dostarczenie niezb dne] wiedzy w zakresie
trend w _rozwojowych, realizacji strategii _innowacyj nych, nowoczesnych metod i technik
zarz_dzania, organizacji pracy oraz zapewnienie sprzyjaj cych warunk w do korzystania z us ug
szkoleniowych zgodnych z kierunkiem rozwoju firm. Du a dynamika zmian otoczenia
przedsi biorstw wymaga poszukiwania i stosowania nowych metod dziaania maj cych na celu
wzmochienie pozycji firm na rynku. St d w wyniku zmian wprowadzonych w ramach przegl du
wypracowywane b d nowe rozwi zania w postaci mechanizm w/instrument w wsparcia

przedsi biorstw.

i &

Wskazane w powy szej diagnozie bariery w rozwoju przedsi biorczo ci uzasadnig]
potrzeb wparciaprzeds biorstw poprzez udost pnienie im wysokieg] jako ci us ug szkoleniowych,
doradczych oferowanych przez instytucje szkoleniowe oraz podmioty wiadcz ce usugi na rzecz
rozwoju przedsi biorczo ci i innowacyjno ci przedsi biorstw. W wyniku zmian wprowadzonych w
ramach przegl du, dziaania te b d skierowane wy cznie do mikro, maych i rednich
przedsi biorstw, ktre ze wzgl du na swoj specyfik dziaania, ograniczone zdolno ci
organizacyjno finansowe oraz ograniczon liczb pracownik w napotykaj na najwi ksze bariery
w_zakresie diagnozowania potrzeb, doboru w a ciwej formy oraz realizacji ich planu rozwoju, w
tym polityki szkoleniowej. Wsparcie udzielane w ramach Priorytetu zostanie wi ¢ skierowane do te
arupy przedsi biorstw i obejmie bezpo rednie wsparcie szkoleniowe, doradcze i finansowe, na
podstawie zidentyfikowanych potrzeb rozwojowych mikro, maych i rednich przeds biorstw
(MMSP). G wnym odbiorc  wsparcia b d firmy mikro i mae. Wsparcie dla przedsi biorstw
rednich b dzie ograniczone do firm o ograniczonych zasobach organizacyjno-finansowych,
stanowi cych barier do ich dalszego rozwoju.

W _ramach Priorytetu udzielane b dzie wsparcie w formie szkole , studi w podyplomowych i
doradztwa dla pracownik w i przedsi biorcw z sektora MMSP oraz partner w_spo ecznych
dziaag cych na rzecz zwi kszenia zdolno ci adaptacyjnych pracownik w i przedsi biorstw.
Wzmacniane b d kompetencie z zakresu formuowania potrzeb szkoleniowych w
przedsi biorstwach oraz zwi kszona zostanie dost pno i stopie dopasowania szkole do potrzeb
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przedsi biorstw, tak e poprzez zastosowanie szkole e-learningowych i mieszanych (blended

learning). Pozwoli jo na zwi kszenie elastyczno ci w zakresie organizacji i wykorzystania czasu

2020. Tym samym, w wyniku zmian wprowadzonych w ramach przegl du r dokresowego nast pi
Zmiana pode] cia w zakresie redlizacji wsparcia na rzecz podnoszenia adaptacyjno ci
przedsi biorstw i ich pracownik w w Priorytecie II. Wsparci e zostanie ukierunkowane wy cznie na
sektor MMSP, atak e zostanie skoncentrowane na wybranych obszarach tematycznych. Szczeg Iny
nacisk zostanie po 0 ony natematyk zwi zan z: opracowywaniemi p niejsz realizac] strategii
zarz dzania zasobami ludzkimi, w tym w szczegIno ci pracownikami powy € 50. roku ycia.
Komplementarne instrumenty b d wdra ane w Priorytecie VIII, poniewa stanowi odpowied na
bie ce potrzeby przedsi biorstw oraz pozwala zwi kszy dost p do szkole pracownikom o
niskich lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach (osoby powy € 50. roku ycia). Natomiast w
Priorytecie Il wdra ane b d instrumenty w wybranych obszarach tematycznych pozwala] ce
budowa dugofalow przewag konkurencyjn przedsi biorc w narynku.

Nowe dziaania kierowane do MMSP w ramach Priorytetu b d miay rwnie na celu
wdra anie i testowanie pilota owych rozwi za zwi zanych z rozwojem kwalifikacji pracownik w
przedsi biorstw i popraw ich adaptacyjno ci. Wypracowane rozwi zania bd mogy na
p_nigszym etapie zosta wykorzystane na poziomie regionanym. Tego typu dziaania b d
dotyczy v np. koncepcji zasilania zak adowych funduszy szkoleniowych, su cych realizacji
indywidualnych planw szkoleniowych pracownik w MMS P. Redizacja tych dziaa b dzie
odbywa s przy aktywnym udziale partner w spo ecznych w tym procesie na poziomie loka nym.

Jednocze nie, przewiduje si finansowanie, us ug dla przedsi biorstw w postaci szkole i,
doradztwa oferowanych przez podmioty wiadcz ce usugi na rzecz rozwoju przedsi biorstw i ich
innowacyjno ci. Szczeglnie wa ne jest tak e odpowiednie dostosowanie oferty  ww.
usugodawc w, w tym instytucji szkoleniowych, tak, aby oferoway usugi na rzecz rozwoju
przedsi biorstw i ich innowacyjno ci oraz stosoway odpowiednie metody i formy wsparcia
Ponadto wymagane jest wprowadzenie nowych form i metod organizacji pracy, zarz dzania oraz
planowania strategi cznego, co pozwoli na lepsze wykorzystanie zasob w ludzkich oraz zwi kszenie
potencja u adaptacyjnedgo przedsi biorstw. Dziaania w tym zakresie Ssu_ zar wno wzmocnieniu
konkurencyjno ci przedsi biorstw, jak r wnie zachowaniu istniej cych i tworzeniu nowych miejsc
pracy oraz rwnowagi pomi dzy elastyczno ci i konkurencyjno ci a bezpiecze stwem
zatrudnienia (flexicurity).

Bior ¢ pod uwag powy sze bariery, potrzeby przedsi biorc w, wyniki przegl du
r dokresowego, a tak e uwzgl dnig ¢ poziom rozwoju oraz wiadomo ci kadry zarz dzaj cg i
pracownik w przedsi biorstw w ramach Il Priorytetu zaplanowano nast puj cy system wsparcia
rozwoju adaptacyjno ci.

1. Wsparcie przedsi biorcw i osb rozpoczynaj cych dziaalno gospodarcz przez
dostarczenie wysokigj jako ci us ug oko obiznesowych.

Wyniki przeprowadzonych bada (w tym m.in. badania Rozw | umig] tno ci i szkolenia w
M P, podsumowuj cego wyniki pozyskane dla Polski w ramach mi dzynarodowego projektu
realizowanego przez Organizacj Wsp pracy Gospodarcze] i Rozwoju w ramach program u LEED)
pokazuj , e rozwj MMSP w Polsce wymaga zapewnienia dost pu przedsi biorcom i osobom
rozpoczynaj cym dziaalno gospodarcz do dostosowanych do ich potrzeb i poziomu rozwoju
us ug oko obiznesowych (szkoleniowych, doradczych i finansowych). Usugi wiadczone wed ug
ustalonych i monitorowanych standardw przez usugo dawcw dziag] cych lokalnie, ae
wsp pracuj cych w sieci odpowiada] na zidentyfikowane potrzeby przedsi biorcw oraz oshb
rozpoczynaj cych dziaalno gospodarcz . Taki spos b dostarczania us ug pozwala na zapewni enie
ich szerokiego wachlarza, a jednocze nie dob r usugi (lub zestawu us ug) pomagaj cej rozwi za
indywidualny, zdiagnozowany problem klienta. Usugodawcy b d wybierani w otwartych
konkursach spo rd podmiot w spenigi cych okre lony standard, posiada] cych do wiadczenie
oraz zapewniaj cych lokalnie i regionalnie szeroki dost p do usug pomaga] cych w rozpocz ciu i
rozwoju dziaano ci gospodarczej. Zapewnienie szerokiego dost pu do us ug wymaga b dzie pro

61

Wp ynie

pozytywnie na
wykorzystywanie nowych
technologii




aktywnego podej cia ze strony usugodawcw. Pode] cie to umo liwi rwnie  wsparcie
przedsi biorc w, kt rzy nie korzysta]  z us ug oko obiznesowych ze wzgl du na nieu wiadomienie
potrzeby lub brak informacji 0 mo liwo ciach skorzystania z tego typu us ug.

Wosparcie dla przedsi biorcw i osb rozpoczynaj cych dziaalno  gospodarcz  w
zakresie wiadczenia usug oko obiznesowych w ramach priorytetu |l jest komplementarne ze
wsparciem na rzecz poprawy jako ci usug oraz polityk zwi zanych z rejestracj dziaalno ci
gospodarczej i funkcjonowaniem przedsi biorstw w ramach Priorytetu V. Grup docelow wsparcia
w ramach priorytetu V. s pracownicy administracji publicznej i wymiaru sprawiedliwo ci, podczas
gdy w_priorytecie Il wsparcie jest kierowane bezpo rednio do przedsi biorcw i osb
rozpoczynaj cych dziaalno gospodarcz .

2. Wsparcie przedsi biorc w w zakresie kluczowych aspekt w zr wnowa onego rozwoju
poprzez wdro enie konkretnych rozwi za w przedsi biorstwach.

Wielu przedsi biorc w, szczeglnie z sektora MMSP, koncentruje sw of uwag na
dora nym planowaniu dziaalno ci i bie cym funkcjonowaniu. Dominuj cele kr tkookresowe nad
budowaniem relacji z klientami, partnerami_handlowymi, pracownikami, otoczeniem. W ten spos b
polscy przedsi biorcy trac z pola widzenia plany strategicznego rozwoju i stworzenia
d ugoterminowe] wizji oraz wi kszej konkurencyjno ci. Odwr cenie tej negatywnej tendencji
wymaga wprowadzenia i wdro enia zasad obowi zuj cych w gospodarce oparte] na wiedzy przez
dzia ania szkoleniowo-doradcze.

3. Wsparcie przedsi biorcw w zakresie doskonalenia kompetencji pracodawcw i ich
pracownik w w wybranych obszarach tematycznych.

Przedsi biorstwa, ktremaj wiadomo zasad zwi zanych z funkcjonowaniem gospodarki
oparte)l na wiedzy potrzebuj wsparcia w_doskonaleniu swoich kompetencji w_okre lonych
oObszarach tematycznych. Stale zmienig ce s otoczenie gospodarcze wymusza ha

przedsi biorstwach ustawiczny rozw j, solidn organizacj i profesonalne zarz dzanie u atwia ce

skuteczno dziaania. Ten rodzaj wsparciajest odpowiedzi napowy sze potrzeby przedsi biorstw.

Dodatkowo, w kontek cie zwi kszania zdolno ci_adaptacyjnych polskich przedsi biorstw i
ich pracownik w istotne jest r wnie stworzenie odpowiedniego zabezpieczenia zdrowotnego m.in.
poprzez zapewnienie warunk w sprzyjal _cych poprawie i utrzymaniu dobrego stanu zdrowia os b
pracuj cych. W ramach interwencji EFS, dla poszczeg Inych grup zawodowych, mo liwe b dzie
opracowywanie program w o charakterze profilaktyczn ym oraz program w dla os b ze stwierdzon
chorob zawodow , wspieraj cych ich powr t do pracy.

Jednocze nie, nale y zwr ciszczegln  uwag na zwi kszanie zdolno ci adaptacyjnych
pracownik w su by zdrowia, stanowi cych bardzo liczn grup zawodow w Polsce, poniewa ich
umie] tno ci i wysokie kompetencje odgrywaj istotn rol w kontek cie zapewnienia odpowiednigj
opieki zdrowotng spo ecze stwa. Zwi kszenie mo liwo ci podnoszenia kwalifikacji kadry
medycznel zar wno personelu medycznego, jak i pra cownik w odpowiedzialnych za zarz dzanie
plac wkami ochrony zdrowia, jest szczeg Inie wa _ne w perspektywie obecnie zachodz cych zmian
demograficznych (starzenie Sl spo ecze stwa) oraz istniej cego zagro enia dalszego zmnigjszania
sizasobu kadrowego tego sektora (m.in. w wyniku odp ywu kadr za granic ). W zwi zku z tym,
w ramach Priorytetu realizowane b d r ne formy ksztacenia i doskonaenia zawodowego
personelu medycznego, w szczeg Ino ci w deficytowych zawodach i specjalno ciach.

Dodatkowo, w obliczu wysokiego zadu enia zak adw opieki zdrowotnej oraz
dokonuj cychsi zmian w asno ciowych (coraz wi_ksza rola sektora prywatnego), uzasadnione jest
d enie do podnoszenia efektywno ci zarz dzania zak adami opieki zdrowotnej, przy jednoczesnym
zwi_kszaniu jako ci udzielanych wiadcze . W tym celu b dzie wspierany rozw j kompetencji
kadry zarz dzaj ce i dysponentw rodk w publicznych oraz przeprowadzanie akredytagji
i certyfikacji jednostek su by zdrowia. Zak adasi , eb dzieto pozytywnie wp ywa na sprawno
funkcjonowania ZOZ przede wszystkim w wymiarze gospodarowania rodkami finansowymi.
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| v _ L

Odpowiednie projekty
przyczynia s
Priorytetu ll:

realizowane w ramach dziaa

Priorytetu Il

gospodarcz usugami  wiadczonymi
akredytowanych instytucjach.

2. Obj cia wsparciem 60 tys. przeds biorstw, ktre inwestu
pracownik w,

na rzecz rozwoju przedsi biorczo ci

w szkoleniach,

zawodowych.

7. Zwi kszenia 0 100% liczby lekarzy onkolog w *%; 0 50% liczby lekarzy kardiolog w;
0 35% liczby lekarzy medycyny pracy, kt rzy uko czyli specjalizacj .

8. Zwi kszenia 0 200% (z 12 000 do 36 000) liczby piel gniarek i poo nych, ktre
uko czy y studia pomostowe w ramach PO KL.

9. Zwi kszenia o 300% (z 8% do 32%) udziau jednostek su by™ zdrowia, ktre
uzyskay akredytacj w og Ingj liczbie jednostek su by zdrowia.

10. Przeszkolenia 1500 przedstawicieli kadry zarz dzaj cef™* i dysponentw rodk w

publicznych w sektorze zdrowia™ w ramach odpowiednich szkole z zakresu
zarz dzania

2 Dotyczy specjalizacji w dziedzinach: onkologii klinicznej, radioterapii onkologicznej, chirurgii onkologicznej,
ginekologii onkologiczne oraz onkologii i hematologii dzieci cgj, zgodnie z wykazem okre lonym w za czniku
nr 1 do rozporz dzenia Ministra Zdrowia z dnia 20 pa dziernika 2005 r. w sprawie specjaizacji lekarzy i lekarzy
dentyst w (Dz. U. Nr 213, poz. 1779zp n.zm.).

13 7ak ad opieki zdrowotnej, o kt rym mowaw art. 2 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zak adach
opieki zdrowotngj (Dz. U. 2007, Nr 14, poz. 89), posiadaj cy umow o udzielanie wiadcze opieki zdrowotnej
zawart z odziaem wojew dzkim Narodowego Funduszu Zdrowia albo udzielgy ce wiadcze zdrowotnych
finansowanych ze rodk w publicznych na podstawie innych tytu w.

4 Przedstawiciele kadry zarz dzaj cej szpitalami, ktre posiadg umow o udzielanie wiadcze opieki
zdrowotngl zawart z odziaem wojew dzkim Narodowego Funduszu Zdrowia albo udzielgj ce wiadcze
zdrowotnych finansowanych ze rodk w publicznych na podstawie innych tytu w.

% Kadrazarz dzagj caNarodowego Funduszu Zdrowia
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powinny
do os gni cia odpowiednich efekt w realizacji okre lonych dla

Wl

w szkolenie swych

3. _Podniesienia kwalifikacji 350 tys. pracownik w przeds biorstw dzi ki ich udziaowi |

4. WQ[@ anie strategii i instrument w szybkiego reagowania w_przy padku wyst pi ?@'?L ”]
zmiany gospodarczej, dostosowanych do bran  dotkni tych proceﬁml !
r&strukturyzacyj nymi.

_Opracowanla 10 kompleksowych programw profilaktycznych oraz programw “
wspierg) cych powrt do pracy dla poszczeglnych grup pracow nik w/grup

|
|
|
Y
‘|\
|
\

/| niezb dnej wiedzy w zakresie

1| nowoczesnych metod i technik

| rozwoju przedsi biorczo Cif yy g1°

Przej cieod
gospodarki opartej napracy i
kapitale do gospodarki opartej na
wiedzy, w kt rej zasadnicz  rol
odgrywa informacja, know-how
oraz technologie informacyjne i
komunikacyjne, niesie ze sob
konieczno  inwestowaniaw
wiedz iumigj tno ci kadr
polskich przedsi biorstw.
Niezb dnejestw czeniew ten
proces partner w spo ecznych i
gospodarczych oraz samych
pracownik w, jak r wnie
dostosowanie systemu szkole do
potrzeb rynku pracy. Wymagane
jest tak ewzmocnienie potencjau
adaptacyjnego mikro, maychi
rednich przedsi biorstw poprzez
wspieranie nowych rozwi za w
zakresie organizacji pracy i form
wiadczenia pracy. Ponadto,
konieczne jest wprowadzenie
powszechnego planowania cie ek
karier pracowniczych w mikro,
maychi rednich
przedsi biorstwach. Jednocze nie,
wspieranie mobilno ci mi dzy
sektorami nauki i gospodarki
powinnowpyn narozw j
zasob w ludzkich sfery B+R oraz
zwi kszenie skali transferu
wiedzy. W ramach Priorytetu
udzielaneb dzier wnie wsparcie
dla ponadregionalnych i
og Inopolskich projekt w
szkole ™ (w tym studi w
podyplomowych) i doradztwadla
mikro, maychi rednich
przedsi biorc w oraz partner w
spo ecznych dziagj cych narzecz
zwi kszeniazdolno ci
adaptacyjnych pracownik w i
przedsi biorstw.
Nie mnigj istotne jest dostarczenie

trend w rozwojowych, realizacji
strategii innowacyjnych,

zarz dzania, organizacji pra gy g

<nr>0bj ciaus ugami
doradczymi, szkoleniowymi lub
innymi formami podwy szania
kwalifikacji 90% konsultant w
wiadcz cych usugi narzecz

<nr>(pr0wadz cymi
do uzyskania powszechnie

uznawanych certyfikat w)

<nr>4000 os b
nale cych do kadry szkoleniowe.

(projekty o
| charakterze ponadregionalnym)

(projekty o
| charakterze ponadregionalnym)

Rozwini cia

reprezentatywnych

:
|
|
|
|
|
)




2.1 ROZW J KADR NOWOCZESNEJ GOSPODARKI

1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjny Kapita Ludzki
Priorytet 1| Rozw j zasob w ludzkich i potencjau
2. | Nazwai numer priorytetu adaptacyjnego przeds biorstw oraz poprawa stanu
zdrowiaos b pracuj cych
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spo eczny
Miniser w a ciwy ds. rozwoju regionalnego -
4. | InstytucjaZarz dzag ca Departament Zarz dzania Europejskim Funduszem
Spo ecznym
. . Minister waciwy ds. pracy - Departament
5. | Instytucja Po rednicz ca Wdra ania EES
. o Minisger wa ciwy ds. rozwoju regionanego -
Sl =S G T € Departament Instytucji Certyfikuj cej
7 Lr;);;ftﬂfg i po rednicz ca w nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie patno ci | Minister w a ciwy do spraw finansw publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Formapomocy (form of finance) | Pomoc bezzwrotna 01
10. :/)\llggiar terytorialny  (territory nie dotyczy - 00
11. Obszar d_ziaal_n_o Ci gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
12 Zas g terytorialny NUTS | NUuTSO PL
(location)
13 Instytucja Wdra g ca (Instytucja | Polska Agencja Rozwoju Przedsi biorczo ci
" | Po rednicz call stopnia)
Instytucja odpowiedzialna za | Polska Agencja Rozwoju Przedsi biorczo ci
14. | dokonywanie p atno ci na rzecz
beneficjent w
15. | Nazwai numer dzia ania Dziaanie _ 21 Rozwj kadr nowoczesne)
gospodarki
Cel Dziaania:
Rozwj MMSP przez popraw dost pu do |
wysokig jakoci usug wiadczonych dla
przeds biorcw i osb rozpoczynaj cych
dziaalno gospodarcz
Uzasadnienie Dzia ania:
Wyzwania w zekrese zmian technologicznych
16. | Cel i uzasadnienie dziaania zachodz ce w wiecie i stoj ce przed pa stwami

czonkowskimi UE nios ze sob konieczno

inwestowania w wiedz i umig tno ci kadr
polskich przeds biorstw, w szczeglno ci w
sektor MM P. W ramach Dziaaniarealizowane s

w__ okre lonych obszarach

W ograniczonym zakresie przewiduje s redizag

B

og Inopolskie i
ponadregionalne

/

A
A

og olnopolskim

- Jo

tematycznych o /,
znaczeniu horyzontalnym w uj _ciu.0qg Inopolskim . |/

S one przewidziane

"| dlafirm, grupfirmb d ich

struktur organizacyjnych
zngjdyj cychsi w wielu
regionach kraju i kt rych
aplikowanie w ramach
poszczeg Inych wojew dztw
by oby utrudnione.




szkole otwartych: po pierwsze, gdy suy to

wzmacnianiu zaanga owania partner w
spoecznych w redizacj dziaa na rzecz
zwi kszania potencjau adaptacyjnego
przeds biorcw oraz pracownik w

przeds biorstw, po drugie, gdy przewiduje s

realizacj szkole 0 znacznym  zas gu
terytorialnym skierowanych do przedsi biorcw
oraz ich pracownik w.

Wymagane jest wprowadzenie nowych form i
metod organizacji pracy, zarz dzania oraz
planowania strategicznego, co pozwoli na lepsze
wykorzystanie zasob w ludzkich oraz zwi kszenie
potencjau adaptacyjnego przeds biorstw.
Dziaania w tym zakresie su Zar wno
wzmochieniu konkurencyjno ci  przeds biorstw,
jak rwnie zachowaniu istnigj cych migjsc pracy

oraz rwnowagi pomi dzy eastycznoci @i
konkurencyjno ci a bezpiecze stwem
zatrudnienia.

Konieczne jest 2zwi kszenie dost pno ci i

dopasowania szkole do potrzeb mikro, maych i
rednich  przeds biorstw, tak e poprzez
zastosowanie  szkole elearningowych i
mieszanych (blended learning). Pozwoli to na
Zwi_kszenie elastyczno ci w zakresie organizaci i
wykorzystania czasu pracy w _ przedsi biorstwach,

w ramach przegl du r dokresowego realizowane

bd dziaania _jedynie 0 charakterze
wdro eniowym. Dziaania analityczno-badawcze
b d marginalnym elementem projekt w

wdro _eniowych, o ile ich przeprowadzanie b dzie
niezb dne do zapewnienia efektywno ci i
skuteczno ci dziaa _wdro _eniowych,

Jednocze nieredizowane b d tylko w wczas gdy

Wp ynieto
J“ pozytywnie nawykorzystywanie
/| nowych technologii w

/ ( Lizbo skiej ]
( e )

Rozw j
'| przedsi biorstwa, sprostanie
wymogom konkurencji czy
utrzymanie pozycji narynku, w
coraz wi kszym stopniu zale od
jako ci kapitau ludzkiego i
identyfikacji potrzeb w tym
zakresie. Niezb dnajest zatem
realizacja projekt w systemowych,
badawczych, su cych
prognozowaniu kierunk w
rozwojowych oraz zmian w
gospodarce, a co zatym idzie
zapotrzebowania na nowe zawody
i kwalifikacje, realizowanych
tylkow po czeniu z konkretnymi
wdro eniami w przedsi biorstwie.
Suy temub d tak eprojekty
promocyjne i szkoleniowo-
5 doradcze, ktreb d wynikay z
\ prowadzonych bada i analizw

", | zakresietrend w gospodarczych i
\ | wyst puj cych narynku pracy.

$
42 5 6 *# 01

wsparciem wdro eniowym zaplanowano obj

obszary tematyczne lub grupy docelowe, do tej
pory nie zbadane lub istnig ce badania nie s
aktuane. Dziaania analityczno-badawcze b d
miay pomocnicz rol w stosunku do dziaa

Kwalifikowal no

wydatk w w

Kryteria kwalifikowalno ci wydatk w s zgodne z

$
42 5 6 *# 01
Warunkiem rozwoju
,"| gospodarki opartgj nawiedzy jest
/| wspieranie innowacyjno ci.
, Podnoszenie wiadomo ci w
/ zakresie innowacyjno ciw rd
polskich przedsi biorc w, w
szczeg Ino ci sektoraM P,
realizowane b dzie poprzez
og Inopolskie projekty badawcze,

17. N Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatk w informecyine. e
remach dziaania w ramach PO KL, ol pet g
18. | Alokagjafinansowanadziaanie | 544 993 171 Eurq
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19. [ Wk ad ze rodk w unijnych 463 244 195 Eurq ( )
o0, | Wkad ze rodkw publicznych | 81748976Euq o UR ]
" | krajowych ( )
21 Przewidywana wielko  rodkw {OEUFQ | A UR )
" | prywatnych { OR )
Udzia rodk w UE w wydatkach | 85%
kwalifikowanych  stanowi cych
2o podstaw certyfikagji na
" | poziomie  projektu, t. w
publicznych wydatkach
kwalifikowalnych (%)
Tam gdzie ma zastosowanie:
— Rozporz dzenie Komigi (WE) nr 1998/2006 z
dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania
art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006, str. 5)
— Rozporz dzenie Komigi (WE) nr 800/2008 z
dnia 6 Serpnia 2008 r. uzng ce niektre
rodzgje pomocy za zgodne ze wsplnym
rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu
) (oglne rozporz dzenie w sprawie wy cze
23. | Pomoc publiczna blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008,
sr. 3)
Podstaw prawn udzielania pomocy publiczng i
pomocy de minimis jest rozporz dzenie Ministra
Rozwoju Regionalnego z dnia 20 czerwca 2008 r.
w sprawie udzielania przez Polsk  Agenc
Rozwoju Przedsi biorczo ci pomocy finansowej w
ramach Programu Operacyjnego Kapita Ludzki
(Dz. U.Nr 111, poz. 710, zp n.zm.)
Do okre leniaprzez IP.
Dla projektw, ktrych wybr i kontraktacja <---
nast puje na podstawie Planw Dziaania - 7)* N
o zatwierdzonych na 2012 r. i p nigszych -, S -
24, 'k\)"'”éfm?'”{ o/wkad Wasy | minimalny wk ad w asny beneficienta wynosi we 2.0 )
enefigienta (%) wskazanych Poddzia aniach odpowiednio: .
e Poddziaanie 2.1.1 15% kosztw < { od 20121, )
zarz dzania, 8
» Poddziaanie 2.1.2 5%  kosztw - I J
zarz dzania. )
12 grudnia2006 r. je li IP nieokre li inacze . =+ *
Dzie rozpocz cia 30 czerwca 2011 je li IP n_i_e okre li inacze] w T -
25, kwalifikowalno i wydatk w stosunku do typw operacji w czonych do
Priorytetu Il w ramach przegl du r dokresowego .
PO KL
26.| Minimalna/maksymalna warto | minimum50tys. z oilelP nieokre li inaczej
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projektu

27.| Formap atno ci

zgodnie z Zasadami finansowania PO KL

8 Wysoko udziau
'| financingu (%)

Cross-

do 10%

29.| Wska niki redlizacji Dziaania

- Liczba przeds biorstw, kt re zostay obj te
wsparciem,

- Liczba pracownik w przedsi biorstw, kt rzy
zako czyli udzia w projektach
szkoleniowych, w tym:

liczba osb w wieku powy € 50.°|

roku ycia
- Liczba pracownik w zagro onych
negatywnymi skutkami procesw

restrukturyzacji - (zmiany  gospodarcze),
ktrzy zostali obj ci dziaaniami szybkiego
reagowania,

- Liczba przedstawicieli partner w

w ramach Dziaania

Poddzia anie 2.1.1 Rozw j kapita u ludzkiego w prze dsi biorstwach projekty

konkursowe

* #
[ reprezentatywnych ]
na poziomie
centralnym

1. |Typ redizowanych
(projekt w)

operacji

— wsparcie przedsi biorcw w obszarze

diagnozowania potrzeb szkoleniowych [*

pracownik w oraz doboru w a ciweg formy
szkole  do  specyfiki i sposobu dziaania
przeds biorstwa

— _wdra anie planowania strategicznego,
realizagji drateqgii innowacyjnych
i nowoczesnych metod zarz dzania
przedsi biorstwem

— otwarte i zamkni te szkolenia, doradztwo
oraz_studia podyplomowe dla pracownik w
mikro, maych i rednich przeds biorstw z
okre lonych umie tno ci W ramach

poni_szych obszar w tematycznych:

- - zarz_dzanie kryzysowe < -
- - zarz_dzanie zr wnowa _onym

r ozwojem
- - zarz _dzanie wiekiem < T

- - zarz_dzanie zasobami ludzkimi
- - zarz _dzanie strategiczne

- - zarz dzaniejako ci

- - zarz_dzanie zmian

- - zarz dzanie finansami
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- zarz dzanieryzykiem

<nr>zamkni te

! projekty szkole (oglInychi

| specjalistycznych)'®i doradztwa

dla pracownik w mikro, maych

! i rednich przedsi biorstw,

\ przygotowane w oparciu o

\ indywidualne strategie rozwoju

| firmy

.| oglInopolskie” otwarte projekty

szkole (oglnychi

specjalistycznych) i doradztwa

dla pracownik w mikro, maych

| | I rednich przedsi biorstw{
studia podyplomowe dla osb

fizycznych prowadz cych

|| dziaalno gospodarcz oraz

1| pracownik w mikro, maychi
rednich przedsi biorstw




Zgodnie z zapisami Wytycych w zakresie

Zakres  dosowania  Cross- | alifikowania wydatkw w ramach Programu
financingu Operacyjnego Kapita Ludzki.
Kategoria interwencji funduszy | 62
strukturalnych  (priority  theme
dimension)
— Przeds biorca -
— podmiot dziag cy na rzecz zatrudnienia,
Typ beneficjent w rozwoju zasobw ludzkich lub potencjau
adaptacyjnego  przedsi biorcw, nieb d cy
przeds biorc
Grupy  docdlowe  (osoby, | - Mikro, malii redni przedsi biorcy™
Lr;sztg(t)ucr:{;,ni o gruk%);zys:})%:czng — pracownicy MMS przedsi biorstw™
pomocy)

Propozycje kryteriw  wyboru
finansowanych operacji

Kryteria:

- oglne

- szczeg owe

Dok adne wskazanie Kryteri w wyboru

finansowanych operacji nast pi w Planie dziaania,
przygotowywanym przez IP dlaka dego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projekt w:

Instytucja odpowiedziana za | Polska Agencja Rozwoju Przedsi biorczo ci
wyb r projekt w

Tryb  dokonywania  wyboru | projekty konkursowe

projekt w

Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

Szczeg owe informacje natemat procedury zawarte
s w rozdziae | (pkt 5.) Opis systemu wyboru
projekt w w ramach PO Kapita Ludzki

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostateczne decyzji w
sprawie dofinansowania projektu
i podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projektu

Polska Agencja Rozwoju Przedsi biorczo ci

Procedura odwo awcza

Polska Agencja Rozwoju Przedsi biorczo ci

8 W rozumieniu art. 4 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. 0 swobodze dzia alno ci gospodarczej (Dz. U. z 2007 r. Nr
155, poz. 1095, zp n.zm.) dotyczy caego Priorytetu ll, ilekro jest mowa o przeds biorcy.

% |lekro w ramach DZziaaniajest mowao pracownikach przedsi biorstw , nale y przez to rozumie (zgodnie
z art. 5 za cznika | do rozporz dzenia Komigji nr 800/2008): 1) pracownik w w rozum ieniu polskiego prawa
pracy; 2) osoby pracuj ce dla przeds biorstwa, podlegaj ce mu i uwa ane za pracownik w na mocy polskiego
prawa; 3) w a ciciei-kierownik w; 4) partnerw (wsplnik w) prow adz cych regulaan dziaadno w
przeds biorstwiei czerpi cych z niego korzy ci finansowe.
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Poddzia anie 2.1.2 Partner stwo dla zwi kszania adaptacyjno ci

projekty

konkursowe realizowane przez partner w spo ecznych

— _wdra anie nowych form i metod organizaci
pracy w przeds biorstwach, w tym: pracy w
niepe nym wymiar ze, pracy tymczasowe| oraz
teleprac

»
,
, +

<nr>projekty na

rzecz wzmocnienia potencja u
adaptacyjnego mikro, maych i

rednich przedsi biorstw
popr zez wspier anie nowych
rozwi za w zakresie: |
<nr>organizacji pracy, 1
<nr>form wiadczenia pracy, 1
<nr>zarz dzania zmian
gospodarcz ,
<nr>promocji podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, |
<nr>spo ecznej
odpowiedzialno ci biznesuf
realizowane pr zez
reprezentatywne or ganizacje
zwi zkowei reprezentatywne
or ganizacje pracodawc wf
- promowanie tworzeniai
zwi kszanie warto ci zak adowych
funduszy szkoleniowychw MM P
po czonezwdro eniem

\‘\ .| mechanizmw wsp zarz dzania
\' 1| nimi przez partner w
| 1| spo ecznych®

|

partnerzy spo eczni

)

1. | Typ redlizowanych operacji | — wsparcie dlatworzeniai zwi kszenia warto ci
(projekt w) zak adowych funduszy szkoleniowych w
MM P po_czone z wdro _eniem
mechanizmw_wsp zarz dzania nimi_przez
partner w spo ecznych
) Zgodnle z zapisami Wytycznych w zakrae
o |Zokres  dlosowania  CrOSS- | kypalifikowania wydatkw w ramach Programu
financingu Operacyjnego Kapita Ludzki.
Kategoria interwencji funduszy | 62
3. | strukturalnych (priority theme
dimension) ‘
4. | Typ beneficient w partnerzy _spoeczni_(zwi zki _pracodavew i |
zwi zki zawodowe™) i
— Mikro, mali i redni przeds biorcy i ich\ \“
Grupy  docelowe  (osoby, pracownicy (w tym wykonuj cy prac na|
g | insytucje,  grupy  spoeczne podstawie umowy cywilno-prawnej) N
" | bezporednio  korzystgj ¢ Z| _  prsedgawiciele zwi zk w pracodawc w I
pomocy) P "Z”?””p”””””””ﬁ
Kryteria
- oglne
6 Propozycje kryteriw wyboru | — SZCz€g owe
| finansowanych operagji Dok adne wskazanie kryteri w wyboru “1;“‘
finansowanych operacji nast pi w Planie dziaania,
przygotowywanym przez IP dlaka dego Priorytetu. |,
7. | Opis systemu wyboru projekt w:

(reprezentatywne
organizacje zwi zkowei
reprezentatywne organizacje
pracodawc w w rozumieniu
przepisw ustawy z dnia 6 lipca
2001 r. 0 Tr jstronng Komisji do
Spraw Spo eczno-Gospodarczych i

1'1| wojew dzkich komisjach dialogu

L

“;\“\ SPO ecznego)
Instytucja odpowiedzialna za | Polska Agencja Rozwoju Przedsi biorczo ci [ organizecji
Wyb r proj ekt w ‘\‘[ organizacji
Tryb  dokonywania  wyboru | projekty konkursowe ( 2wi zkowych
projekt w

2L W rozumieniu przepisw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcw (Dz. U. Nr 55, poz.

235,zp n.zm.) dotyczy caego Priorytetu VIII.

2 \W rozumieniu przepisw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o awi zkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79,
poz. 854,zp n.zm.) dotyczy caego Priorytetu VIII.
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Szczeg owe informacje natemat procedury zawarte

s w rozdziae | (pkt 5.) Opis systemu wyboru
projekt w w ramach PO Kapita Ludzki

Polska Agencja Rozwoju Przedsi biorczo ci

Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

Instytucja odpowiedzidna za
wydanie ogtatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projektu
i podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projektu
Procedura odwo awcza

Polska Agencja Rozwoju Przedsi biorczo ci

Poddzia anie 2.1.3 Wspar cie systemowe narzecz zwi kszania zdolno ci
adaptacyjnych pracownik wi przedsi biorstw projekty systemowe

wypracowanie i/lub  wdra anie narz dsi

zdiagnozowanych potrzeb dotycz cvch“ |

obszaru zarz dzania przeds bior stwem oraz |

1. | Typ redlizowanych operagji zasobami ludzkimi |
(projekt w) - ppracowanie standard w zarz dzania“f
procesami w przeds biorstwach J
- projekty szkoleniowe, doradcze lub zzakrasu
outplacementu wspieraj _ce procesy
restrukturyzacji (zmiany gospodar czej
) Zgodnie z zapisami \Wytycznych w zakresp
o | Zaekres  dosowania  Cross- | pwalifikowania wydatkw w ramach Programq
financingu

\

Operacyjnego Kapita Ludzi.
62, 63, 64 !

Kategoria interwencji funduszy

wsparcia_dla przeds biorcw w_obszarze ||

projekty o

| charakter ze analityczno-
badawczym, promocyjnym,

szkoleniowym i doradczym w

po czeniu z konkretnymi

dzia aniami wdro eniowymi w

zakresie: |

<nr>okre lania zawod w

przyszo ci,f

<nr>nowych form kszta cenia

pracownik w, w tym e-lear ningu

oraz szkole typu blended

learning (szkolenia

mieszane/hybrydowe),{

<nr>szkole e-learningowych,

<nr>twor zenia, rozwoju i

aktualizacji og Inopolskich

program w szkole e-

lear ningowych,

<nr>standard w dzia ania

wykor zystywanych w procesie

restrukturyzacji przedsi biorstwi

<nr>standard w zarz dzania

wiekiem w przedsi biorstwach{

<nr>promowania

profesjonalizacji zarz dzania

zasobami ludzkimi w

przedsi biorstwach{

<nr>budowy i realizacji strategii

innowacyjnych w

przedsi biorstwachf

<nr>planowania str ategicznegof

<nr>zarz dzaniainformacj i

wiedz |

<nr>pracy atypowej oraz

alternatywnych form

zatrudnieniaf

<nr>projekty dotycz ce

udzielania wsparcia

przedsi biorcomiich

pracownikom, maj cenacelu

z agodzenie negatywnych

skutk w restrukturyzacji

<nr>projekty pilota owe o

char akter ze promocyjnym,

szkoleniowym i doradczym

wynikaj cezbada ianaliz

prowadzonych w ramach

Dzia aniaf

og Inopolskie projekty

promocyjnei informacyjne

3. | strukturalnych (priority theme
dimension) \
- — Polska Agencja Rozwoju Przedsi biorczo ci
4. | Typ beneficjent w — Agencja Rozwoju Przemysu S A. !
— Mikro, mali i redni przedsi biorcy |
— pracownicy MM __przeds biorstw
— seci kooperacyjne MM przeds biorstw i ich
pracownicy
- partnerzy spo eczni i gospodarc: A
Grupy docelowe (osoby, P .zysp _ .g ¥ > i
5 instytucje, ~grupy  spoeczne | — agencje rozwoju regionalnego
bezpo rednio  korzysta e Z| _ jeqnogtki naukowe, parki technologiczne, centra
pomocy) transfer w technologii, inkubatory |
przeds biorczo ci, uczelnie
podmioty prowadz ce dziaalno gospodarcz “

w zakrese szkole i ich pracownicy (w tym

0soby zatrudnione na podstawie um w cywilno-
prawnych)

|| su ce rozwojowi wsp pracy
I | mi dzy instytucjami

'I| dziaaj cymi narzecz

.| innowacyjno ci i

|| przedsi biorcami oraz mi dzy
|| samymi przedsi biorcami

1 $
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- Jnstytuge Lo orodki wspieraj ee.
przeds biorczco , x
- 0soby zamierzaj ce rozpocz dziaalno=.
gospodarcz, .
Kryteria: ’
- oglne
6 Propozycje kryteriw wyboru | — szczeg owe
" | finansowanych operagji Dok adne wskazanie kryteri w wyhboru
finansowanych operacji nast pi w Planie dziaania,
przygotowywanym przez IP dlaka dego Priorytetu.
Opis systemu wyboru projekt w:
Instytucja odpowiedzidna za| Minister waciwy ds. pracy - Departament
wyb r projekt w Wdra ania EFS
Tryb  dokonywania  wyboru | projekty systemowe
projekt w
7. | Procedura oceny merytoryczng Informacje na temat procedury zawarte s w

whiosku o dofinansowanie

rozdziale | (pkt 5.) Opis systemu wyboru projekt w
w ramach PO Kapita Ludzi

Instytucja odpowiedzidna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projektu
i podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projektu

Minister waciwy ds. pracy -
Wdra ania EFS

Departament

Procedura odwo awcza

nie dotyczy
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<nr>mediaf

|
|
|
|

instytucje rynku pracyﬂ]

administracjarz dowa
i samorz dowaf
osoby zamierzaj ce rozpocz
dziaalno gospodarcz




2.2WSPARCIE DLA SYSTEMU ADAPTACYJNO CI KADR

1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjny Kapita Ludzki
Priorytet 1| Rozw j zasob w ludzkich i potencjau
2. | Nazwai numer priorytetu adaptacyjnego przeds biorstw oraz poprawa stanu
zdrowiaos b pracuj cych
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spo eczny
Miniser w a ciwy ds. rozwoju regionalnego -
4. | InstytucjaZarz dzg ca Departament Zarz dzania Europejskim Funduszem
Spo ecznym
. : Minister waciwy ds. pracy - Departament
5. | Instytucja Po rednicz ca Wdra ania EES
. - Minisger wa ciwy ds. rozwoju regionanego -
Sl e AL CEy T e Departament Instytucji Certyfikuj cej
Instytucja  po rednicz ca  w | .
7. certyfikagji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie patno ci | Minister w a ciwy do spraw finansw publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Formapomocy (form of finance) | Pomoc bezzwrotna 01
10. :/)\llgglar terytorialny  (territory nie dotyczy - 00
11 Obszar d.2|aal'n'o Ci gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
12 Zas g terytorialny NUTS | NUTSD PL
(location)
13 Instytucja Wdra g ca (Instytucja | nie dotyczy
" | Po rednicz call stopnia)
) o nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
14. | dokonywanie p ano ci na rzecz “
beneficjent w
15. | Nazwai numer dzia ania E;?anle 2.2 Wseparcie dla systemu adaptacyjno ci
Cel Dziaania
Wsparcie przeds biorcw i _ osb |
rozpoczynaj cych dziaalno gospodarcz przez
dogtarczenie wysokiej jako ci us ug
oko obiznesowych,
Uzasadnienie Dzia ania
16. | Cel i uzasadnienie dziaania

Wyniki przeprowadzonych bada
badania Rozw| umigj tno ci i szkolenia w M P,
podsumowuj cego wyniki pozyskane dla Polski w
ramach mi dzynarodowego projektu realizowanego
przez Organizacj Wsp pracy Gospodarcze i
Rozwoju w ramach programu LEED) pokazuj , e
rozw | MM SP w Polsce wymaga zapewnienia dost  pu

(w_tym m.in.«q

Zwi Kkszenie

dost pno ci i poprawajako ci
usug wiadczonych narzecz
przedsi biorc w oraz osb

rozpoczynaj
gospodarcz

cych dziaalno
przez instytucje

otoczenia biznesu i instytucje

szkoleniowe

(O

*< (=

przedsi biorcom i osobom rozpoczynaj _cym
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dziaano gospodarcz do dostosowanych do ich
potrzeb i poziomu rozwoju us ug oko obiznesowych
(szkoleniowych, doradczych i finansowych). Us ugi

wiadczone wed ug ustalonych i monitorowanych
standardw  przez  usugodawcw dziag cych
lokalnie, alewsp pracuj cych w sieci odpowiadaj na
zidentyfikowane potrzeby przedsi biorc w oraz osb
rozpoczynaj cych dziaano gospodarcz .  TakKi
spos b dostarczania us ug pozwala ha zapewnienieic h
szerokiego wachlarza, a jednocze nie dobr us ugi
(lub  zestawu usug) pomagaj ce rozwi za
indywidualny, zdiagnozowany problem Klienta.
Us ugodawcy b d wybierani w otwartych konkursach
spo r d podmiot w spe nigj cych okre lony standard,
posiadaj cych do wiadczenie oraz zapewniaj cych
lokalnie i regionanie szeroki dost p do usug
pomaga] cych w rozpocz ciu i rozwoju dziaano ci
gospodarczej. Zapewnienie szerokiego dost pu do
usug wymaga b dzie pro aktywnego pode cia ze
strony us ugodawc w. Pode] cie to umo liwi r wnie
wsparcie przedsi biorcw, ktrzy nie korzystai z |/
usug oko obiznesowych ze wzgl du na
nieu wiadomienie potrzeby lub brak informacji o |
mo liwo ciach skorzystania z tego typu us ug,,

— Rozporz dzenie Komigi (WE) nr 800/2008 z

- Kryteria kwalifikowalno ci wydatk w s zgodne z
17, | Kwalifikowano — wydatkw W | \yci i w zakresie kwalifikowania wydatk w
ramach dzia ania
w ramach PO KL.
|| 18. | Alokagjafinansowanadziaanie | 127 305556 Eurg
|| 19. | Wk ad ze rodk w unijnych 108 209 723 Eurq
| 20 Wkad ze rodkw publicznych | 19095833 EUQ |
* | krgjowych ki
| 5, |[Przewidywanawielko —rodkw [OEuo i
" | prywatnych i
Udzia rodk w UE w wydatkach | 85% i
kwalifikowanych — stanowi cych i
o | Podstaw certyfikacji na l‘,‘f*;“b
" | poziomie projektu, tj. w il
publicznych wydatkach
kwalifikowalnych (%)
Tam gdzie ma zastosowanie: \‘}‘«;f{\\
— Rozporz dzenie Komigi (WE) nr 1998/2006 z l‘;f«“@*
dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania |
art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis| i
(Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.20086, str. 5) !
23. | Pomoc publiczna

dnia 6 Serpnia 2008 r. uzng ce niektre
rodzgje pomocy za zgodne ze wsplnym
rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu
(oglne rozporz dzenie w sprawie wy cze

blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008,
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Rozw j
J’ Spo ecze stwa opartego na wiedzy,
1| atak ezwi kszonakonkurencjana
rynku powoduj , e coraz bardziej
widoczna jest potrzeba
podwy szeniajako ci usug
szkoleniowo-doradczych.
Obejmuje onanie tylko szkolenia i
doradztwo bezpo rednio
adresowane do firm, ale r wnie
budow efektywnego systemu
doskonalenia kadr przedsi biorstw.
Wsparcie instytucji udzielg cych
po yczek, gwarancji i por cze dla
przedsi biorcwi osb
rozpoczyngj cych dziaalno
gospodarcz , atak e instytucji
wiadcz cych us ugi
informacyj no-doradcze oraz
informuj cych o bazach ofert
szkoleniowych pozwoli na lepsze
dotarcie z oferowanymi us ugami i
pomoc do przedsi biorstw.{
Dziaanieumo liwiarozw j
istnigj cych sieci wspiergj cych
rozw j przedsi biorczo ci w kraju,
wiadcz cych us ugi dlaosb
planuj cychrozpocz dziaalno
gospodarcz , start-up w oraz
przedsi biorstw. Konieczne jest
jednak stworzenie i wzmacnianie
systemu kompleksowych us ug
wiadczonych dla przedsi biorc w
i osb zamierzgj cych rozpocz
dziaalno gospodarcz .
W zwi zku z ograniczeniem grupy
odbiorc w wsparcia
szkoleniowego do pracownik w
MM P szczeg Iny nacisk zostanie
po o ony nadziaania
wspomagaj ce przedsi biorstwaw
diagnozowaniu potrzeb
szkoleniowych, doboru
w a ciwych instrument w,
w a ciwej tematyki i formy
szkolenia do specyfiki i
mo liwo ci organizacyjno

finansowych tych podmiot w.
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sr. 3)

Podstaw prawn udzielania pomocy publiczng i
pomocy de minimis jest rozporz dzenie Ministra
Rozwoju Regionalnego z dnia 20 czerwca 2008 r.
w sprawie udzielania przez Polsk  Agenc
Rozwoju Przedsi biorczo ci pomocy finansowej w
ramach Programu Operacyjnego Kapita Ludzki
(Dz. U.Nr 111, poz. 710, zp n.zm.)

24 Minimalny wk ad w asny | Do okre leniaprzez IP
" | beneficjenta (%)
12 grudnia2006 r. je li IP nieokre li inaczej
”e Dzie rozpocz cia 30 czeliwca(lj 2011 je li IP n_i_e okre li inacrz]ei c;/v
) - . stosunku do typw operacjii w czonych do
APENTLENEID € e it Priorytetu Il w ramach przegl du r dokresowego
PO KL
% Minimalna/lmaksymana warto | minimum50tys. z -je ei IP nie okre li inacze)
" | projektu
27. | Formap atno ci zgodnie z Zasadami finansowania PO KL
8 Wysoko udziau cross- | do 10%
" | financingu (%)
- liczba  przeds biorsw i osb+
zamierzg) cych  rozpocz dziaano
29. | Wska niki realizacji Dziaania gospodarcz , ktrzy skorzystali z usug
wiadczonych w akredytowanych
instytucjach

Poddzia anie 2.2.1 Poprawa jako ci usug wiadczonych przez instytucje "
wspieraj cerozw j przedsi biorczo ci i innowacyjno ci

projekty systemowe

D rozw j instytugi,

‘\‘ /1| rozwoju przedsi biorczo ci, w
. 11| tym udzielaj cych wsparcia

| instytucji w celu zapewnienia

Typ redlizowanych  operacji

(projekt w)

— dostarczanie kompleksowych

usug |

(szkoleniowych, doradczych i finansowych) |

odpowiadaj cych na

potr zeby

przeds biorcw i osb

rozpoczynaj cvchf

dziaalno gospodarcz

v ____.

Zakres stosowania Cross-

financingu

Zgodnie z zapisami
kwalifikowania wydatkw w ramach Programu
Operacyjnego Kapita Ludzi.

Wytycznych w  zakresie

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych  (priority
dimension)

theme
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<nr>Liczba
konsultant w  wiadcz cych us ugi
| narzecz rozwoju
'| przedsi biorczo ci w
|| akredytowanych instytucjach,
1| ktrzy zostali obj ci usugami
doradczymi, szkoleniowymi lub
innymi formami podwy szania
kwalifikacji, |
<nr>Liczbaosbnale cychdo
kadry szkoleniowsej, kt re
podnios y swoje kwalifikacje
zgodnie z tzw. podej ciem
kompetencyjnym,

‘[ wsparciei ]
o

,
L+
,

s =]

1] wiadcz cych usugi narzecz

|| finansowego, orazich sieci (np.
sieci KSU), m.in. popr zez:

koordynacj dziaa

|| systemowej wsp pracy i

" I'| wymiany do wiadcze

rozw j i upowszechnianie

standard w or ganizacyjnych

instytucji wiadcz cych usugi na

[Zecz r ozwoju

przedsi biorczo cii

udzielaj cych wsparcia

finansowego (w tym monitoring

usug)fl

rozw j i upowszechnianie

standard w wiadczonych pr zez

teinstytucje usug, w tym dla

wypracowanych nowych
pakiet w us ug oraz
dofinansowanie pilota owego

wdro eniatych usugf

nadzr nad procesem
certyfikacjif

wypracowanie or az r ealizacj
wsp Ingj strategii promocyjno-
informacyjnej w zakresie
upowszechniania dost pnej
oferty wystandaryzowanych
us ugf

wspar cie twor zenia i rozwoju
og Inopolskigj sieci instytucji
wiadcz cych kompleksowe

Typ beneficjent w

Polska Agencja Rozwoju Przedsi  biorczo ci

us ugi (one-stop-shops) dla
przedsi biorcwi osb

as

Grupy docelowe

(osoby, | -

instytucje wiadcz ce usugi oraz udzielgj ce

zamierzaj cych rozpocz
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instytucje,  grupy  Spo eczne
bezpo rednio  korzystgj ce z
pomocy)

oraz deci tych instytucji i ich pracownicy, w
tym osoby wykonuj ce prac na podstawie
um w cywilno-prawnych

— przeds biorcy (z sektora MMSP) oraz osoBy | -

planuj cerozpocz dziaano gospodarcz |,

finansowego

Kryteria:
- oglne
6 Propozycje kryteriw wyboru | — szczeg owe
" | finansowanych operagji Dok adne wskazanie kryteri w wyhboru
finansowanych operacji nast pi w Planie dziaania,
przygotowywanym przez IP dlaka dego Priorytetu.
Opis systemu wyboru projekt w:
Instytucja odpowiedzidna za| Minister waciwy ds. pracy - Departament
wyb r projekt w Wdra ania EFS
Tryb  dokonywania  wyboru | projekty systemowe
projekt w
7. | Procedura oceny merytoryczng Infformacje na temat procedury zawarte s w

whiosku o dofinansowanie

rozdziae | (pkt 5.) Opis systemu wyboru projekt w
w ramach PO Kapita Ludzi

Instytucja odpowiedzidna za
wydanie ostateczng decyzji w
sprawie dofinansowania projektu
i podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projektu

Minister waciwy ds. pracy - Departament
Wdra ania EFS

Procedura odwo awcza

nie dotyczy

Poddzia anie 2.2.2 Poprawa jako ci wiadczonych usug szkoleniowych projekty
systemowe®

2.3WZMOCNIENIE POTENCJA U ZDROWIA OSB PRACUJ

CYCH

ORAZ POPRAWA JAKO CI FUNKCJONOWANIA SYSTEMU
OCHRONY ZDROWIA

1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjny Kapita Ludzki
Priorytet 1l Rozw j zasob w ludzkich i potencjau
2. | Nazwai numer priorytetu adaptacyjnego przeds biorstw oraz poprawa stanu
zdrowia os b pracuj cych
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spo eczny
4, InstytucjaZarz dzgj ca Miniser w a ciwy ds. rozwoju regionalnego -

% Realizacja Poddziaanianieb dzie kontynuowana od 1 stycznia 2012 .
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Departament Zarz dzania Europejskim Funduszem
Spo ecznym

Minister wa ciwy ds. pracy - Departament

osb+-

5. Instytucja Po rednicz ca Wdra ania EES
. - Minisger wa ciwy ds. rozwoju regionalnego -
6. e siuTiaeera) Departament Instyi/ucji Certyfikfjj ce(j?g ~
7. Lﬁﬁﬁ%i 20 [iled €2 b nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie patno ci | Minister w a ciwy do spraw finansw publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) | Pomoc bezzwrotna 01
10. :/)\llgglar terytorialny  (territory nie dotyczy - 00
11. Obszar d_ziaal_n_o Ci gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
12, Zas g terytorialny NUTS | NUuTSO PL
(location)
13 Instytucja Wdra g ca (Instytucja | Minister w a ciwy ds. zdrowia Departament
" | Po rednicz call stopnia) Funduszy Europejskich
Instytucja odpowiedzialna za | nie dotyczy
14. | dokonywanie p ano ci na rzecz
beneficjent w
Dziaanie 2.3 Wzmocnienie potencjau zdrowia
15. | Nazwai numer dziaania osb pracyj cych oraz poprawa jako ci
funkcjonowania systemu ochrony zdrowia
Cele Dzia ania:
1. Wzmocnienie potencjau  zdrowia
pracuj cych poprzez opracowywanie
kompleksowych programw profilaktycznych
oraz programw wspiergj cych powrt do
pracy (wdro enie wybranych program w)
2. Podnoszenie kwalifikacji i umig tno ci
personelu medycznego
3. Poprawa jakoci w zakadach opieki
16. | Ce i uzasadnienie dziaania zdrowotnej
Uzasadnienie Dzia ania:
Utrzymanie dobrego sanu  zdrowia osb
pracyj cych jest niezb dne, aby zapewni

w a ciwy rozwoju gospodarczy krgju. Jednym z
powa nych czynnik w o charakterze zdrowotnym
hamuj cym rozw j gospodarki, jest wyst powanie
chorb o podo u zawodowym (zar wno chor b
zawodowych okre lonych w za czniku do
Rozporz dzenia Rady Ministrw z dnia 30
czerwca 2009 r. w sprawie chor b zawodowych
(Dz. U. Nr 105, poz. 869) jak i chorb nie

77




zamieszczonych w przedmiotowym za czniku do
rozporz dzenia, jednak ktrych powstanie
po rednio pozostaie w zwi zku przyczynowo-
skutkowym z istnigj cymi warunkami pracy). W
aspekcie ekonomicznym stanowi  one znaczne
obci enie finansowe =zarwno dla bud etu
pa stwa jak i bud et w gospodarstw domowych.
Natomiast w kontek cie spoecznym s cz sto
powodem przerywania aktywno ci  zawodowe
pracownik w. W zwi zku z tym, aby redukowa te
niekorzystne  zjawiska, w ramach EFS
opracowywane b d  kompleksowe programy
kierowane do okre lonych grup
zawodowych/pracowniczych, ukierunkowane
zar wno na profilaktyk jak i wspieranie powrotu
do pracy osb, u ktrych wyst piy choroby
zawodowe oraz choroby po rednio zale ne od
warunk w pracy. Zak ada s , e takie programy
b d przyczynia s do przed u enia aktywno ci
zawodowsj, co jest bardzo istothe w perspektywie
istnig cego trendu starzenias  §po ecze stwa

Rozw j medycyny, coraz wi ksza specjalizacja
oraz wymogi prawne, sStwarzgi  konieczno

ustawicznego ksztacenia kadr medycznych. W
kontek cie obecnie nasilgy cych s procesw
starzenia s spoecze stwa, uzasadnione jest
inwvestowanie w rozw| kwalifikacji osb
pracuj cych w su bie zdrowia w zakresie
profilaktyki i leczenia dolegliwo ci zdrowotnych
typowych dla osb starszych oraz zapewniania
w a ciwe] opieki zdrowotnej, co b dzie mogo
wpywa na wydu enie ich aktywno ci
zawodowej i spoeczng. Dz ki temu mo liwe
b dzie zmnigszenie obci e dla osb w wieku
produkcyjnym, powoduj cych cz sto rezygnacj z
aktywno ci zawodowe] na rzecz opieki had
osobami starszymi, niezdolnymi do samodzielngj
egzystencji.

W kontek cie oddziaywania na rynek pracy i
zwi kszania zdolno ci adaptacyjnych
pracownik w su by zdrowia, wsparcie kierowane
b dzie przede wszyskim na podnoszenie
kwalifikacji zawodowych pid gniarek i po o nych
w ramach studi w pomostowych (umo liwig ¢
uzyskiwanie niezb dnych kwalifikagji
zawodowych uprawnig cych do wykonywania
zawodu) oraz wspieranie kszta cenia
specjalizacyjnego lekarzy deficytowych
specjalno ci tj. kardiologw, onkologw oraz
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lekarzy medycyny pracy. Poniewa choroby o

podo u kardiologicznym i  onkologicznym
stanowi ngjcz stsz przyczyn zgonw w Polsce,
Zwi kszanie mo liwo ci podnoszenia

specjaistycznych  kwalifikagji zawodowych
lekarzy zajmuj cych s tymi schorzeniami jest
szczeg lnie  uzasadnione. Poza ksztaceniem
lekarzy w ramach procesu specjalizacji, wsparcie
b dzie rwnie dotyczy o podnoszenia ich
kwalifikacji w innych formach, zwi zanych
tematycznie ze schorzeniami b d cymi przyczyn
opuszczenia rynku pracy przez osoby w wieku
produkcyjnym oraz tematyk zwi zan ze
dstarzeniem s spoecze stwa.  Os gni cie
wi kszg efektywno ci w leczeniu ww. schorze
b dzie pozytywnie oddziaywa na zdrowie osb
pracyj cych, tym samym zwi kszgj ¢ mo liwo
ichdu szg aktywno ci narynku pracy.

Jednocze nie d ¢ do zwi kszenia sprawno ci
funkcjonowania systemu ochrony zdrowia w
Polsce, w szczeglno ci w obliczu zad u enia
publicznych zak adw opieki zdrowotnej, w tym
szpitali, niezb dne jest prowadzenie dziaa
ukierunkowanych nalepsze zarz dzanie zak adami
opieki zdrowotnej oraz na podnoszenie jako ci
udzidlanych przez nie wiadcze zdrowotnych.
Zwi kszenie  racjonano ci gospodarowania
rodkami finansowymi w ochronie zdrowia b dzie
wspomagane w ramach EFS dzi ki rozwijaniu
umig tno ¢i kadry zarz dza ce szpitalami z
zakresu efektywnego zarz dzania oraz wiedzy o
skutecznych i efektywnych  technologiach
medycznych. Szkolenia b d rwnie kierowane
do dysponent w rodk w publicznych w ochronie
zdrowia. Z kolei podwy szanie standardw i
zwi kszanie jako c¢i usug wiadczonych przez
zak ady opieki zdrowotngj, w tym w szczeg Ino ci
przez szpitale b dzie odbywa s poprzez
wsparcie procesu akredytacji zak adw opieki
zdrowotnej, prowadzonego przez  Centrum
Monitorowania Jako ci w Ochronie Zdrowia.

Kwalifikowalno  wydatk w w

Kryteria kwalifikowalno ci wydatk w s zgodne z

17. ramach dziaania Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatk w
w ramach PO KL.
18. | Alokacjafinansowanadziaanie | 118213 179 Eurg
19. | Wk ad ze rodk w unijnych 100 481 202 Eurg
Wk ad ze rodk w publicznych
20. )
krajowych
21. | Przewidywana wielko rodkw |0 Eurq
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prywatnych

Udzia rodk w UE w wydatkach
kwalifikowanych stanowi cych

85%

29 podstaw certyfikagji na

" | poziomie projektu, t. w

publicznych wydatkach
kwalifikowalnych (%)

Tam gdzie ma zastosowanie:

— Rozporz dzenie Komigi (WE) nr 1998/2006 z+- - {
dnia 15 grudnia 2006 r. w_sprawie stosowania
art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006, str. 5)

— Rozporz dzenie Komigi (WE) nr 800/2008 z
dnia 6 sierpnia 2008 r. uzna ce niektre
rodzaje pomocy za zgodne ze wsplnym

23. | Pomoc publiczna rynkiem w zastosowapiu at. 87 i_88 Traktatu
(oglne rozporz dzenie w_sprawie wy cze
blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008,
gr. 3)

Podstaw prawn udzielania pomocy publicznel i

pomocy de minimis jest rozporz dzenie Ministra

Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 r.

W _Sprawie udzielania pomocy publiczng w ramach

Programu Operacyjnego Kapita Ludzki(Dz. U. z

2010r. Nr 239, poz. 1598, zp n.zm.), A nie dotyczy

Do okre leniaprzez IP.

Dla projektw, ktrych wybr i kontraktacja

o4 Minimalny wk ad wasny | nast puie na podstawie Planw Dziaania
" | beneficjenta (%) zatwierdzonych na 2012 r. i p nigiszych - w
ramach Poddziaania 2.3.4 minimany wk ad

wasny beneficijenta wynos 15 % koszt w

Zarz dzania

. .| 12 grudnia 2006 r. je €i IP nie okre li terminu
o5 D2|e. ' ~ rozpocz cia b nigiszego
kwalifikowalno ci wydatk w

%6 Minimalna/maksymana warto | minimum50tys. z je €i IPnieokre li inacze

" | projektu
27. | Formap atno ci zgodnie z Zasadami finansowania PO KL
o8 Wysoko udziau cross- | do 10 %

| financingu (%)

— Liczba programw profilaktycznych oraz
programw wspiergy cych powrt do pracy,
opracowanych w ramach Dzia anig;

29. | Wska niki redlizacji Dziaania - Liczba piel gniarek i poo nych, ktre
uko czyy <udia pomostowe w ramach

Dziaania

— Liczba lekarzy deficytowych specjalizagji
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(onkologia, kardiologia, medycyna pracy),
ktrzy uko czyli w ramach Dziaania cykl
kursw w ramach redizacji programu
specjaizacji;

— Liczba przedstawicieli kadry zarz dzg ce
oraz dysponentw rodk w publicznych w
sektorze zdrowia, ktrzy zako czyli szkolenie
z zakresu zarz dzaniaw ramach Dziaania

— Liczba jednostek su by zdrowia, ktre
uzyskay akredytacj Centrum Monitorowania
Jako ci w Ochronie Zdrowia

Poddzia anie 2.3.1 Opracowanie kompleksowych program w zdrowotnych -
projekty systemowe

Typ realizowanych
(projekt w)

operacji

— opracowanie kompleksowych programw

profilaktycznych przystosowanych do
potrzeb poszczeg Inych grup
pracownik w/grup zawodowych, w

szczeg Ino ci ukierunkowanych na redukcj
wyst powania chor b zawodowych
(wdro eniewybranych program w)

— opracowanie kompleksowych programw
ukierunkowanych na powrt do pracy
okre lonych grup pracownik w/grup
zawodowych ze stwierdzonymi chorobami
zawodowymi (wdro enie wybranych
program w)

Zakres
financingu

stosowania Cross-

Zgodnie z zapisami WWtycznych w zakresie
kwalifikowania wydatk w w ramach Programu
Operacyjnego Kapita Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych  (priority  theme
dimension)

66, 67

Typ beneficjent w

Ingtytut Medycyny Pracy im. prof. dr med.
Jerzego Noferaw o0dzi

Minister w a ciwy ds. zdrowia Departament
Polityki Zdrowotnej

Grupy
instytucje,
bezpo rednio
pomocy)

docelowe (osoby,
grupy  Spo eczne
korzystaj ce z

Mi dzy innymi:

— grupy zawodowe/grupy pracownik w nara one
na czynniki wywo uj ce choroby zawodowe

— osoby, u ktrych warunki pracy spowodoway
wyst pienie choroby zawodowej (stwierdzono
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chorob zawodow ) lub orzeczono niezdolno

do pracy
Kryteria:
- oglne
Propozycije kryteri w boru | - $SZCZeg owe
6. fina%sgvi\nych g:)eracji W Dok adne wskazanie kryteri w wyhboru

finansowanych operacji nast pi w Planie dziaania,
przygotowywanym przez IP dlaka dego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projekt w:

Instytucja odpowiedzialna za| Minister waciwy ds. zdrowia  Departament

wyb r projekt w Funduszy Europejskich
Tryb  dokonywania  wyboru | projekty systemowe
projekt w

Infformacje na temat procedury zawarte s w
rozdziae | (pkt 5.) Opis systemu wyboru projekt w
w ramach PO Kapita Ludzi

7. | Procedura oceny merytoryczne
wniosku o dofinansowanie

Instytucja odpowiedzialna za| Minister waciwy ds. zdrowia  Departament
wydanie ostateczngj decyzji w | Funduszy Europejskich

sprawie dofinansowania projektu
i podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projektu

Procedura odwo awcza nie dotyczy

Poddzia anie 2.3.2 Doskonalenie zawodowe kadr medycznych - projekty
systemowe

lekarzy  deficytowych  specjalno ci, tj.
onkologii, kardiologii, medycyny pracy

— ksztacenie lekarzy w tematyce zwi zang ze
schor zeniami b d cymi przyczyn
opuszczania rynku pracy przez osoby w wieku
produkcyjnym oraz tematyk zwi zan ze
starzeniem s spo ecze stwa

— ksztacenie  zawodowe  piel gniarek i

po o nych, w szczeg Ino c¢i w ramach studi w
pomostowych?*

1. | Typ redlizowanych operagji
(projekt w)

24 7godnie z art. 11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 zmianie ustawy o zawodach piel gniarki i po o nej oraz
niekt rych innych ustaw (Dz. U. Nr 92, poz. 885) oraz rozporz dzeniem Ministra Zdrowia z dnia 11 maja 2004 r.
w sprawie szczeg owych warunkw prowadzenia studi w zawodowych na kierunku piel gniarstwo lub
po o nictwo (Dz. U. Nr 110. poz. 1170), nazwa tzw. studi w pomo stowych brzmi: studia zawodowe na kierunku
piel gniarstwo lub poo nictwo przeznaczone dla piel gniarek, poo nych, ktre posiadg wiadectwo
dojrzao ci i s absolwentami licew medycznych oraz medycznych szk  zawodowych ksztac cych w
zawodzie piel gniarki i poo ngj.

82

— ksztacenie w ramach procesu specjalizadji|




kszta cenie przedstawicieli innych zawod w
medycznych w tematyce zwi zang ze
schor zeniami b d cymi przyczyn
opuszczania rynku pracy przez osoby w wieku
produkcyjnym oraz tematyk zwi zan ze
starzeniems spoecze stwa®

Zakres
financingu

stosowania Cross-

Zgodnie z zapisami

Wytycznych w  zakresie

kwalifikowania wydatkw w ramach Programu
Operacyjnego Kapita Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych  (priority  theme
dimension)

72

Typ beneficjent w

Ksztacenia
Podyplomowego w zakresie procesu
specjalizacyjnego lekarzy deficytowych
specjano ci, lekarzy z innych wybranych
dziedzin medycyny oraz kszta cenia
podyplomowego i zawodowego przedstawicieli
innych zawod w medycznych;

Minister w a ciwy ds. zdrowia Departament
Piel gniarek i Poo nych lub Centrum
Ksztacenia Podyplomowego Piel gniarek i
Po o nych w  zakresie  ksztacenia
zawodowego piel gniarek i po o nych.

Centrum Medyczne

docelowe (osoby,
grupy  Spo eczne
korzystg) ce z

Grupy
instytucje,
bezpo rednio
pomocy)

=

i dzy innymi:

lekarze kwalifikuj cy s do uczestnictwa w
procesie kszta cenia specjalizacyjnego z zakresu
kardiologii, szeroko rozumiang onkologii
(onkologii kliniczng, radioterapii
onkologiczng, chirurgii onkologiczng,
ginekologii  onkologiczng, onkologii i
hematologii dzieci cej) oraz medycyny pracy;
piel gniarki i poo ne kwalifikuj ce s do
uczestnictwa w sudiach pomostowych oraz
ewentualnie do kursw specjdistycznych i
kwalifikacyjnych? ;

lekarze kwalifikuj cy s do uczestnictwa w
formach kszta cenia, podnosz cych kwalifikacje
w tematyce zwi zangj ze schorzeniami b d cymi
przyczyn opuszczania rynku pracy przez osoby
w wieku produkcyjnym oraz tematyk zwi zan
ze arzeniem s Spo ecze stwa
przedstawiciele innych zawod w medycznych
kwalifikuj cy s do uczestnictwa w formach

% Okre lonych w Planie dzia ania.
% Finansowanie kursw specjalistycznych i kwalifikac yjnych mo liwe b dzie tylko w przypadku posiadania
rodk w wygenerowanych z cz  ci przeznaczonegj na finansowanie Poddzia ania 2.3.2.
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ksztacenia, podnosz cych kwalifikacje w
tematyce zwi zangl ze schorzeniami b d cymi
przyczyn opuszczania rynku pracy przez osoby
w wieku produkcyjnym oraz tematyk zwi zan

zestarzeniem s spo ecze stwa’’

whiosku o dofinansowanie

Kryteria:
- oglne
Propozycje kryteri w boru | — SZCzeg owe
6. fina%gvénych g:,eracji W Dok adne wskazanie kryteri w wyboru
finansowanych operacji nast pi w Planie dziaania,
przygotowywanym przez |P dlaka dego Priorytetu.
Opis systemu wyboru projekt w:
Instytucja odpowiedzidna za| Minister wa ciwy ds. zdrowia Departament
wyb r projekt w Funduszy Europejskich
Tryb  dokonywania  wyboru | projekty systemowe
projekt w
7. | Procedura oceny merytoryczng Infformacje na temat procedury zawarte s w

rozdzide | (pkt 5.) Opis systemu wyboru projekt w
w ramach PO Kapita Ludzi

Instytucja odpowiedzidna za
wydanie ostateczng decyzji w
sprawie dofinansowania projektu
i podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projektu

Minister waciwy ds. zdrowia
Funduszy Europejskich

Departament

Procedura odwo awcza

nie dotyczy

| v

Poddzia anie 2.3.3 Podniesienie jako

ci zarz dzania w ochronie zdrowia - projekty

Systemowe
- wsparcie procesu akredytacji zak adw
opieki zdrowotng, w szczegIno ci szpitali,
posiadaj cych umow o udzielanie wiadcze
opieki zdrowotng zawart z odziaem
wojew dzkim Narodowego Funduszu
) - Zdrowia albo udzidaj ce  wiadcze
L Typ_ relizowanych  operagi zdrowotnych finansowanych ze rodk w
(projekt w)

publicznych na podstawie innych tytu w

- kolenia pracownik w, w szczeglno ci
kadry zarz dzaj cef zakadw oOpieki
zdrowotng, posiadaj cych  umow o]
udzilanie wiadcze opieki zdrowotneg
zawart z odziaem wojew dzkim

2 Finansowanie ksztacenia podyplomowego mo liwe b dzie tylko w przypadku posiadania rodk w
wygenerowanych z cz  ci przeznaczonej nafinansowanie Poddziaania 2.3.2.
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Narodowego Funduszu Zdrowia albo
udzielaj ce wiadcze zdrowatnych
finansowanych ze rodk w publicznych na
podstawie innych tytu w oraz dysponent w
rodk w publicznych w sektorze ochrony
zdrowia, tj. kadry zarz dzaj ce NFZ

- rozwj standardw kwalifikacji dla kadry
zarz dzaj cegj w sektorze ochrony zdrowia

Zakres
financingu

stosowania Cross-

Zgodnie z zapisami Wytycznych w  zakresie
kwalifikowania wydatkw w ramach Programu
Operacyjnego Kapita Ludzi.

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych  (priority theme
dimension)

63, 72

Typ beneficjent w

- Centrum Monitorowania Jako ci w Ochronie
Zdrowia w zakresie projektw wspiergj cych
proces akredytacji

- Narodowy Fundusz Zdrowia w zakresie
projekt w dotycz cych szkole pracownik w
zak ad w opieki zdrowotnej oraz dysponent w
rodk w publicznych w sektorze ochrony
zdrowia oraz rozwoju standardw kwalifikagji
dla kadry zarz dzg ce) w sektorze ochrony
zdrowia

- minister waciwy ds. zdrowia Departament
Ubezpieczenia Zdrowotnego w zakresie
projekt w dotycz cych szkole pracownik w
zak ad w opieki zdrowotnej oraz dysponent w
rodk w publicznych w sektorze ochrony
zdrowia oraz rozwoju standardw kwalifikagji
dla kadry zarz dza cej w sektorze ochrony
zdrowia

Grupy
instytucje,
bezpo rednio
pomocy)

docelowe (osoby,
grupy  Spo eczne
korzystg) ce z

Mi dzy innymi:

- zakady opieki
szpitale, posiadg ce umow 0 udzielanie
wiadcze opieki zdrowotngj zawart z odziaem
wojew dzkim Narodowego Funduszu Zdrowia
adbo udzielgj ce  wiadcze  zdrowotnych
finansowanych ze rodkw publicznych na
podstawie innych tytu w

- pracownicy, w szczeg Ino ci kadra zarz dzg ca
zak adw opieki zdrowotnej, ktre posiads
umow 0 udzidlanie  wiadcze  opieki
zdrowotngj zawart z odziaem wojew dzkim
Narodowego Funduszu Zdrowia albo udzielg ce
wiadcze  zdrowotnych finansowanych ze
rodk w publicznych na podstawie innych
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tytu w
— dysponenci rodk w publicznych w sektorze
ochrony zdrowiatj. kadra zarz dzgj caNFZ

Kryteria:

- oglne
Propozycje kryteri w boru | - SZCzeg owe
6. fina%s?\:vénych g:)eracji W Dok adne wskazanie kryteri w wyboru
finansowanych operacji nast pi w Planie dziaania,
przygotowywanym przez |P dlaka dego Priorytetu.
Opis systemu wyboru projekt w:
Instytucja odpowiedziadna za| Minister wa ciwy ds. zdrowia  Departament
wyb r projekt w Funduszy Europejskich
Tryb  dokonywania  wyboru | projekty systemowe
projekt w
7. | Procedura oceny merytoryczng Informacje na temat procedury zawarte s w

whiosku o dofinansowanie

rozdzide | (pkt 5.) Opis systemu wyboru projekt w
w ramach PO Kapita Ludzi

Instytucja odpowiedzidna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projektu
i podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projektu

Minister waciwy ds. zdrowia
Funduszy Europejskich

Departament

Procedura odwo awcza

nie dotyczy

Poddzia anie 2.3.4 Rozw j

kwalifikacji kadr su

ce podniesieniu jako ci

zarz dzania w ochronie zdrowia projekty konkursowe

Ksztacenie pracownik w__jednostek su by

1. | Typ realizowanych operagji | Zdrowia, wykonuj cych niemedyczne czynno ci
(projekt w) zawodowe (w szczeg Ino ci zarz dcze) ,w formie
kursw, szkole , studi w podyplomowych
) Zgodnie z zapisami VW tycznych w  zakresie
o |Zokres  slosowania  COrOSs- | |alifikowania wydatkw w ramach Programul | -
= financingu Operacyjnego Kapita Ludzki {
Kategoria interwencji funduszy | 72
3. | strukturalnych (priority theme - I
dimension)
wszystkie  podmioty - z wy czeniem o0sb
4 BRI fiz_ycznych (nie  dotyczy osb prqwadz cych | {
dziaano gospodarcz lub o wiatow na
podstawie przepisw odr _bnych)
Grupy  docelowe  (osoby, | — Pracownicy  jednostek  su by  zdrowis; [ - {
5 instytucie,  grupy _ Spo eczne wykonuj cy niemedyczne czynno ci zawodowe |
=— bezpo rednio  korzystaj ce  z (w szczeg Ino ci zarz dcze) *{
pomocy)
6. | Propozycie kryteriw _ wyboru | Kryteria: .- ’{
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finansowanych operagji

— oglne «-
— szczeg owe
Dok adne wskazanie Kryteri w wyboru

finansowanych operacji nast pi w Planie dziaania,
przygotowywanym przez |P dlaka dego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projekt w:

Instytucja odpowiedziana za | Minister wa ciwy ds. zdrowia  Departament
wyb r projekt w Funduszy Europejskich

Tryb  dokonywania  wyboru | Projekty konkursowe

projekt w

|.\‘

Procedura oceny merytoryczne)
whniosku o dofinansowanie

Szczeg owe informacje natemat procedury zawarte
s _w _rozdziale | (pkt 5.) Opis systemu wyboru
projekt w w ramach PO Kapita Ludzki

Instytucja odpowiedzialna za

Minister wa ciwy ds. zdrowia Departament

wydanie ostateczngj decyzji w
sprawie dofinansowania projektu
i _podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projektu

Funduszy Europejskich

Procedura odwo awcza

Minister wa ciwy ds. zdrowia
Funduszy Europejskich

Departament
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Indykatywny podzia alokacji finansowej w ramach Priorytetu I
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\{ 322 0801

Alokacja (euro)
DZIA ANIE
Og em EFS rodki krajowe

Dziaanie2.1 A 04 224 045 ]

ROZW J KADR NOWOCZESNE]J 244993171\ 463244195 8 1748976 | -~ ¢ 428580 435 )

GOSPODARKI [ S ]

w tym Poddzia anie 2.1.1 {

P 373970 602 ]

Rozw j kapita u ludzkiego w 394511208 | 335334603\ 291766% |-~ ¢ 517875011 )

przeds biorstwach 1 56095 591 )

w tym Poddzia anie 2.1.2

Partnerstwo dla zwi kszania 30 253 443 25 715 427 4538016 ( 100 000 000 )

adaptacyjno ci { 85000 000 )

— o 15000 000 )

w tym Poddzia anie2.1.3 A 168 074 682 )

Wspar cie systemowe na rzecz | 142 863 480 )

2wi kszenia zdolno ci 120228430 | 1 02194165 18034265 ) ( 25 211202 )

adaptacyjnych pracownik w i v 142 433 656 )
przedsi biorstw il 121068 607 )
Dzia anie 2.2 i [ 21365049 )
WSPARCIE DLA SYSTEMU 127305556 | 1 08209723\ L 9095833/ 1 . . %
ADAPTACYJINO CI KADR ’/
) i i 105713179 ]
w tym Poddzia anie 2.2.1 b
o 118213179 ]
Poprawa jako ci usug b s

‘ wiadczonych przez instytucje 101664530 | . 8641480, 1 52496801 ez s 6
Wspieraj cerozwj i
przedsi biorczo ci i innowacyjno ci 1y ,[ 89856 202 )

[ 100 481 202 ]

w tym Poddzia anie 2.2.2 W s
Poprawajako ci wiadczonych 25 641 026 21794 873 3846 153 ,‘,"’/// ,//’/// 2 56 #
us ug szkoleniowych J,',,’;///ﬁ’/ ( prp— ]
Dzia anie 2.3 W///{ 17731977 ]
WZMOCNIENIE POTENCJA U (A PN
ZDROWA OSB PRACUJ CYCH -

11821317 100 481 20 17731977}

‘ ORAZ POPRAWA JAKO Cl e e 1] 2147200 )
FUNKCJONOWANIA SYSTEMU i $
OCHRONY ZDROWIA o R
w tym Poddzia anie 2.3.1 ///:/,/’ A 1825120 ]
Opracowanie kompleksowych 2147200 | 1825120 32208Q | " - o s s ey
program w zdrowotnych N
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w tym Poddzia anie 2.3.2 { 29a 079 )
Doskonal enie zawodowe kadr 107944979 | 901753232\ 16191747 | - s
medycznych t}\\ K 6 *# 1
w tym Poddzia anie 2.3.3 \\\\\\{ 96 003 232 )
Podniesienie jako ci zarz dzaniaw 312100Q| 26528Q| 468 150 w 16941 747 )
ochronie zdrowia h $
) ) 42 6 *# 1
w tym Poddziaanie 2.3.4 \f\\‘\\ '
\b\ N $
Rozw | kwalifi kacii kadr su ce 5 000 000 4 250 000 750 000* \\\:\\\\\\\ 42 6 *# o1
podniesieniu jako ci zarz dzaniaw e RN
ochronie zdrowia X \ 3121000 ]
v \\\:\\ $
OG EM “I‘ \\“\\ 42 6 *# 1
PRIORYTET I 790 511 906 671935120 118 576 786 ] \\\‘\\\
i \\\\[ 2652 850 ]
‘;\\‘\ \\ ( 468 150 ]
v\“\ \\ $
\‘,\\ \\ 42 *# 1
\(‘1\\\\ s
|42 *# o1
\,‘\ «\ p
L4205 # o1
)\t\ s
W42 s #o1
\\\ $
\| 42 5 *# 1
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Priorytet |1
WY SOKA JAKO SYSTEMU
O WIATY



PRIORYTET Il1
WY SOKA JAKO C SYSTEMU O WIATY

OpisPriorytetu Il

Wozrost gospodarczy oraz poprawa zatrudnienia nie s mo liwe bez zwi kszenia skali
inwestycji w_system o wiaty oraz podniesienia efektywno ci ksztacenia. Coraz ci lejsze
powi zanie gospodarki i systemu ksztacenia narzuca coraz wi ksz potrzeb modernizowania
instytucji o wiatowych i program w kszta cenia.

Priorytet 111 koncentruje sina podwy szaniu jako ci funkcjonowania systemu o wiaty,
zak adaj ¢ wprowadzenie rozwi za systemowych w zakresie monitoringu i ewaluacji, rozw j
bada edukacyjnych oraz ich powi zanie z polityk edukacyjn . Nowe rozwi zania obemuj
rwnie dziaanianarzecz zwi kszenia efektywno ci systemu nadzoru pedagogicznego.

W celu zapewnienia wysokiej jako ci ksztacenia niezb dny jest rozw | systemu zbierania
i analizowania danych ilo ciowych i jako ciowych w obszarze o wiaty. Zadanie to realizowane
b dzie m.in. poprzez wypracowanie zobiektywizowanego narz dzia oceny skutk w dziaa w
obszarze o wiaty, ktre zostanie wykorzystane w kompleksowych dziaaniach badawczych i
analitycznych wspomagaj cych rozw | systemu ksztacenia. W zwi zku z dugofalowym
oddziaywaniem wsparcia w_zakresie bada i analiz systemu o wiaty, po przegl dzie
r dokresowym nie b dzie podej mowana realizacja nowych projekt w, obejm uj cych opracowanie i
wdro enie koncepcji _instytucjonalnego zaplecza badawczego oraz badania w obszarze
funkcjonowania systemu o wiaty, efektywno ci ksztacenia oraz dostosowania jego zakresu do
potrzeb rynku pracy, ze szczeglnym uwzgl dnieniem grup spo ecznych zagro onych
marginalizacj Pozyskiwaniu obiektywnych danych statystycznychsu y b dzie zmodernizowany i
rozbudowywany System Informacji O wiatowe]. R wnocze nie odpowiednio wzmochiony system
egzaminw_zewn trznych zapewni rzeteln informacj dotycz ¢ wynik w ksztacenia, a wi_ ¢
efektywno c¢i instytucji systemu o wiaty.

Wyniki bada i analiz wykorzystywane b d w kszta towaniu polityki edukacyjne] pa stwa,
przyczynial ¢ si do doskonalenia podstaw programowych. Posu tak e do usprawnienia systemu
finansowania o wiaty, co przyczyni si do zwi kszenia efektywno ci zarz dzania w_instytucjach
0 wiatowych. Wprowadzanie rozwi za innowacyjnych (dotycz cych m.in. nowoczesnych form
ksztacenia) poprzedzane b dzie w miar potrzeby finansowaniem dziaa o charakterze

pilota owym.
Poprawie jako ci ksztaceniab dziesu y modernizacja systemu kszta ceniai doskonalenia

nauczycieli oraz opracowanie i wdro enie innowacyjnych, ponadregionalnych program w
doskonalenia nauczycieli, atak erozw j akredytacji plac wek doskonal enia nauczyci €li.

W celu poprawy jako ci systemu doskonalenia nauczycieli, spjnego z roz wojem szk = w
ramach Priorytetu wsparciem zostan obj te programy kompleksowego wspomagania szk
realizowane przez Centra Rozwoju Edukacji, na podstawie opracowaneg i przyj te powiatowe
koncepcji. Doskonalenie nauczycieli i wsparcie szk  realizowane b dzie w r nych obszarach
tematycznych, stanowi cych zakres przedmiotowych projekt w, na podstawie opracowanych przez
Centra ofert doskonalenia. Ponadto, w celu zapewnienia wsp Inego rozwi zywania problemw i
wymiany do wiadcze , w tym upowszechnienia dobrych praktyk ka da ze szk b dzie miaa
mo liwo uczestnictwaw |okalnych sieciach wsp pracy i Sam okszta cenia.

Dostosowaniu oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy b d su y prace nad aktualizacj
podstaw programowych oraz nad nowatorskimi programami nauczania, a tak e materia ami
dydaktycznymi, zw aszcza obeimuj cymi ksztatowanie tzw. kompetencji kluczowych z zakresu
przedmiot w _matematycznych, przyrodniczych i techni cznych. Rozw | portalu edukacyjnego
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Scholaris umo liwi upowszechnienie innowacyjnych programw i meto d dydaktycznych w rd
nauczycieli.

Przewiduje s tak e realizacj ponadregionalnych program w rozwijania zainteresow a
naukami matematycznymi, przyrodniczymi i technicznymi, w uzupenieniu do projekt w
rozwojowych szk , ktre b d realizowane na szczeblu regionalnym w ramach Priorytetu [X.
Dziaaniate przyczyni s do poprawy zdolno ci uczni w do przysz ego zatrudnienia.

Inn _form su ¢ zbli eniu rediw szkolnych do oczekiwa rynku pracy b d
innowacyjne formy doskonalenia nauczycieli w przedsi biorstwach, obgimuj ce m.in. sta e i
praktyki o czasie trwanianie kr tszym ni__dwa tygodnie.

Dostosowanie systemu edukacji (ksztacenia i szkolenia) do potrzeb gospodarki opartej na
wiedzy realizowane b dzie ponadto poprzez opracowanie i wdro enie Krajowego Systemu
Kwalifikacji, poprzedzone opracowaniem Krajowych Ram Kwalifikacji, sp jnych z Europejskimi
Ramami Kwalifikacji. Prace te uatwi potwierdzanie (tzw. walidacj ) kwalifikacji oglnych i
zawodowych zdobytych poza formalnym systemem o wiaty, np. w wyniku szkole b d pracy
zawodowej, atak e zapewni lepsz por wnywalno  r nych form ksztacenia. W _konsekwencji
uatwi to obywatelom funkcjonowanie na rynku pracy, zar wno krajowym, jak te
mi_dzynarodowym.

czna alokacja na Priorytet 111 wynos 793 736 268 euro ( rodki EFS oraz rodki

bud etu pa stwa). Jednocze nie wyodr bniono 10,2 % (81 635 965 euro) cznel alokagi
rodk w stanowi ¢ rezerw w dyspozycji MEN. ‘
Odpowiednie projekty realizowane w ramach dziaa Priorytetu 11l powinny

przyczynia s do os gni cia odpowiednich efektw realizacji okre lonych dla
Priorytetu I11:
1. Dokonanig  przegl du  wszystkich = aktuanie  obowi zuj cych — podstaw-
programowych.
2. Wdro enia 100 innowacyjnych programw nauczania, w tym w zakrese “\\‘

przeds biorczo ci, przedmiot w matematyczno-przyrodniczych i technicz nych.

3. Obj cia 15% nauczycieli kszta cenia zawodowego i instruktor w praktycznej nauki
zawodu doskonaleniem zawodowym we wsp pracy z przedsi biorstwami.

4, Zastosowania przez 13% jednostek prowadz cych kszta cenie nauczycidi (tj. szk
wy szych oraz kolegi w nauczycielskich) powych form i zasad ksztacenia
nauczycieli. -

5. Obj cia 15% jednostek prowadz cych doskonaenie nauczycieli jednolitym |
systemem akredytacji.

6. Zredizowania 95% Planu Dziaa  dotycz cego wzmocnienia zdolno ci
ewal uacyjno-badawczych systemu edukacji.

7. Wdro enia 100% Planu Dziaa obgmuj cego opracowanie Krajowych Ram
Kwalifikacji /sp jnych z Europegjskimi Ramami Kwalifikacji/ oraz opracowanie i
wdro enie Krgjowego Systemu Kwalifikagji.

8. Obj cig 20% szk pilota em w zakresie zmodernizowanego systemu doskonalenia

nauczycidi jako elementu wsparcia szk .
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Wzrost gospodarczy

| oraz poprawa zatrudnienia nie s

mo liwe bez zwi kszenia skali
inwestycji w system o wiaty oraz

.| podniesienia efektywno ci

ksztacenia. Coraz ci lgjsze
powi zanie gospodarki i systemu
kszta cenia narzuca coraz wi ksz
potrzeb modernizowania
instytucji o wiatowych i
program w ksztacenia.
Priorytet 111 koncentrujesi na
podwy szaniu jako ci
funkcjonowania systemu o wiaty,
zak adg c wprowadzenie

rozwi za systemowychw
zakresie monitoringu i ewal uacji,
rozw j bada edukacyjnych oraz
ich powi zanie z polityk
edukacyjn . Nowe rozwi zania
obegimuj rwnie dziaaniana
rzecz zwi kszenia efektywno ci
nadzoru pedagogicznego,
sprawowanego przez kurator w
0 wiaty oraz zarz dzaniao wiat
na poziomie organ w

prowadz cych szkoy.q

W celu zapewnienia wysokiej
jako ci ksztacenianiezb dny jest
rozw j systemu zbierania

i analizowania danych ilo ciowych
i jako ciowych w obszarze

0 wiaty. Zadanie to realizowane
b dzie m.in. poprzez
wypracowanie
zobiektywizowanego narz dzia
oceny skutk w dziaa w obszarze
o wiaty, ktreb dzie
wykorzystywane w
kompleksowych dzia aniach
badawczych i analitycznych,
wspomagaj cych rozw j systemu
kszta cenia. Pozyskiwaniu
obiektywnych danych
statystycznychsu y b dzie
rozbudowywany System
Informacji O wiatowej.

R wnocze nie odpowiednio
wzmocniony system egzamin w
zewn trznych zapewni rzeteln
informacj dotycz ¢ wynik w
ksztacenia, awi c efektywno ci
instytucji systemu o wiaty. T
Wyniki bada i analiz
wykorzystywaneb d w
ksztatowaniu polityki edukacyjnej

' | pa stwa, przyczynig csi do
“\ doskonalenia podstaw

Wi & °

(N N N




3.1. MODERNIZACJA SYSTEMU ZARZ DZANIA | NADZORU W

O WIACIE
1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjny Kapita Ludzki
2. Nazwai numer priorytetu Priorytet 11l Wysokajako systemu o wiaty
3. Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spo eczny
Minisger wa ciwy ds. rozwoju regionanego -
4. | InstytucjaZarz dzag ca Departament Zarz dzania Europgiskim Funduszem
Spo ecznym
. . Minisger wa ciwy ds. o wiaty i wychowania
5 rEsiuzielro Elte? e Departament Funduszy Strukturanych
. - Minisger wa ciwy ds. rozwoju regionanego -
6. [N Departament Instytucji Certyfikuj cej
Instytucja po rednicz caw .
7. certyfikagji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzia ha za
8. | otrzymywanie p ano ci Minister w a ciwy do spraw finansw publicznych
dokonywanych przez KE
9. Forma pomocy (form of finance) | Pomoc bezzwrotna 01
10. Wymiar terytoriany (territory nie dotyczy - 00
type)
11. Obszar d_2|aal_n(_) Ci gospodarcze) nie dotyczy - 00
(economic activity)
12 Zas gterytorlalny NUTS NUTSO - PL
(location)
13 InstytucjaWdra g ca (Instytucja | nie dotyczy
" | Po rednicz call stopnia)
Instytuqao_dpowmdzw_sllna 2 Minisger wa ciwy ds. o wiaty i wychowania
14. | dokonywanie p atno ci narzecz '
A Departament Ekonomiczny
beneficjent w
15. | Nazwai numer dziaania 3.1 _M Qdernlzaqa systemu zarz dzania i nadzoru w
0 wiacie
Cel Dziaania:
Wzmocnienie zdolno ci systemu edukacji w zakresie
16. | Cdl i uzasadnienie dziaania monitoringu, ewauacji i bada edukacyjnych oraz

ich wykorzystanie w polityce edukacyjng i
zarz dzaniu o wiat .

Uzasadnienie Dzia ania:
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Dziaanie zak ada wypracowanie i wdro enie
rozwi za organizacyjnych i instytucjonanych do
realizacji i koordynacji programw badawczych w
obszarze funkcjonowania systemu o wiaty, w
szczeglno ci ukierunkowanych na ocen jako ci i
efektywno ci  procesu ksztacenia oraz andiz

systemu ksztacenia pod k tem przygotowania
absolwent w do wej cia na rynek pracy. W ramach
Dziaania zakada s tak e rozwj Systemu
Informacji O wiatowej, tak, by sta s on jak
najpe niggszym r dem danych w obszarze o wiaty,
sjnym z innymi systemami informatycznymi
funkcjonuj cymi w systemie edukacji. Redlizacja
Dziaania 3.1 zapewni koordynacj pozyskiwania
danych, dzi ki czemu mo liwe b dzie
wypracowywanie spjnych rekomendacji dla
polityki edukacyjnej pa stwa.

W ramach Dziaania przewiduje s rwnie

programy wzmocnienia jako ci i efektywno ci
systemu nadzoru pedagogicznego rozumianego jako
ocenianie stanu, warunk w i efektw dziaano ci
dydaktycznegj, wychowawczej, opieku czgj szk ,
plac wek i nauczycieli, wspieranie i inspirowanie
tg) dziaalno ci oraz kontrola przestrzegania prawa
w tym zakresie. W ocenianiu tym podstaw b d
wymierne wska niki, z wykorzystaniem szacunk w
edukacyjngg warto ci  dodangg (EWD), jako
komplementarnego sposobu oceny jako ci  pracy
szk , dg cego znacznie wi kszy zasb informagji
ni wy czniewyniki egzaminw.

Dziaania te pozwol na identyfikecj szk o
szczeg Inie niskigl jako ci nauczania, a tak e szk

0 wysokig jakoci, co da podstaw do
uruchomienia, odpowiednio, program w
naprawczych lub upowszechnienia dobrych praktyk.
Tym samym nadzr pedagogiczny, jako jeden z
podstawowych instrument w zarz dzania o wiat

umo liwi podejmowanie racjonalnych decyzji w tym
obszarze. W ramach Dziaania planuje s rwnie

wypracowanie rozwi za wspierg cych
uczestnik w  systemu o0 wiaty na poziomie
regionalnym i lokalnym w ksztatowaniu polityk
edukacyjnych  poprzez doskonaenie  strategii
zarz dzania o wiat na poziomie organw
prowadz cych szkoy.

Kwalifikowano wydatk w w

Kryteria kwalifikowalno ci wydatk ws zgodne z

17. o el e A Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatk w w
ramach PO KL.
18. | Alokacjafinansowanadziaanie 17588411 EUr0 -~~~
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19. | Wk ad ze rodk w unijnych 99950150 EMFO
o0, | Wkadze rodk w publicznych 17638 261EU0 .
" | krgjowych
Przewidywanawielko rodk w | O Euro
21.
prywatnych
Udzia rodk w UE w wydatkach | 85%
kwalifikowanych stanowi cych
2o podstaw certyfikacji na
" | poziomie projektu, tj. w
publicznych wydatkach
kwalifikowalnych (%)
23. | Pomoc publiczna nie dotyczy
on Minimalny wk ad w asny Do okre leniaprzez IP
" | beneficjenta (%)
o5 Dzie rozpocz cia 12 grudnia 2006 r. je €i IP nie okreli terminu
" | kwalifikowano ci wydatk w p nigszego
% Minimalna/lmaksymal na warto minimum 50 tys. z - je di IP nieokre li inacze
" | projektu
27. | Formap atno ci zgodnie z Zasadami finansowania PO KL
Wysoko udziau cross- do 10%
28. . )
financingu (%)
— Liczba projekt w anditycznych i badawczych
zrealizowanych w ramach Planu Dziaa
29. | Wska niki realizacji Dziaania

— Liczba pracownik w nadzoru pedagogicznego,
ktrzy zako czyli udzia w projekcie w ramach
Dziaania
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Poddzia anie 3.1.1 Tworzeniewarunk w i narz dzi do monitorowania, ewaluacji
i bada systemu o wiaty - projekty systemowe

1| Typ realizowanych operagji
(projekt w)

— przygotowanie kadr badawczych w dziedzinie
bada edukacyjnych, m.in. poprzez
uruchomienie studiw podyplomowych i
studi w doktoranckich

— usprawnienie systemu zbierania i analizy
danych dotycz cych funkcjonowania systemu
o wiaty, m. in. poprzez rozwj Systemu
Informacji O wiatowej

Zakres stosowania cross-
financingu

Zgodnie z zapisami Wytycznych w  zakresie
kwalifikowania wydatk w w ramach Programu
Operacyjnego Kapita Ludzi.

Kategoriainterwencji funduszy
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)

72

4. | Typ beneficjent w

— minister w a ciwy ds. o wiaty i wychowania
- Instytut Bada Edukacyjnych
— Centrum Informatyczne Edukacji

Grupy docel owe (osoby,
instytucje, grupy spo eczne
bezpo rednio korzystgj ce z
pomocy)

=

dzy innymi:

- placwki o wiatowe

— uczelniei jednostki naukowe

— administracjao wiatowa

— organy prowadz ceszkoy i plac wki

— kuratoria o wiaty i inne instytucje realizuj ce
nadz r pedagogiczny

— Centrana Komigia Egzaminacyjna

— Okr gowe Komige Egzaminacyjne

— Ministerstwo Edukacji Narodowej

— Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wy szego

— plac wki kszta ceniai doskonalenia nauczycieli

Propozycje kryteri w wyboru
finansowanych operacji

Kryteria:

- oglne

- szczeg owe

Dok adne wskazanie Kryteri w wyboru
finansowanych operacji nast pi w Planie dziaania,
przygotowywanym przez IP dlaka dego Priorytetu.
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Opis systemu wyboru proj ekt w:

Instytucja odpowiedzialna za

Minister w a ciwy ds. o wiaty i wychowania -

wyb r projekt w Departament Funduszy Strukturalnych
Tryb dokonywania wyboru projekty systemowe
projekt w

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Infformacje na temat procedury zawarte s w
rozdziae | (pkt 5.) Opis systemu wyboru projekt w
w ramach PO Kapita Ludzi

Instytucja odpowiedzia ha za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawi e dofinansowania projektu
i podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projektu

Minister waciwy ds. o wiaty i wychowania -
Departament Funduszy Strukturalnych

Procedura odwo awcza

nie dotyczy

Poddzia anie 3.1.2 M oder nizacja systemu nadzoru pedagogicznego projekty
systemowe

- | Typ realizowanych operacji
(projekt w)

— opracowanie koncepcji modernizacji systemu
nadzoru pedagogicznego i oceny jako ci
pracy szkoy

- wdro enie  zmodernizowanego
nadzoru pedagogicznego i
pracy szkoy

systemu
oceny jako ci

— doskonalenie strategii zarz dzania o wiat na
poziomie regionalnym i lokalnym, w tym
zarz dzania procesami zmian w systemie
0 wiaty

Zakres stosowania cross-

" | financingu

Zgodnie z zapisami Wytycznych w  zakresie
kwalifikowania wydatkw w ramach Programu
Operacyjnego Kapita Ludzi.

Kategoria interwencji funduszy
. | strukturalnych (priority theme
dimension)

72

.| Typ beneficjent w

— minister w a ciwy ds. o wiaty i wychowania
— O rodek Rozwoju Edukagi

Grupy docel owe (osoby,
instytucje, grupy spo eczne

Mi dzy innymi:
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bezpo rednio korzystaj ce z
pomocy)

- szkoy i placwki o wiatowe oraz ich organy
prowadz ce

— administracjao wiatowa
— Centralnai Okr gowe Komige Egzaminacyjne

— minister w a ciwy ds. o wiaty i wychowania

Propozycje kryteri w wyboru

" | finansowanych operacji

Kryteria:

- oglne

- szczeg owe

Dok adne wskazanie Kryteri w wyboru

finansowanych operacji nast pi w Planie dziaania,
przygotowywanym przez IP dlaka dego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projekt w:
Instytucja odpowiedzialna za Minister w a ciwy ds. o wiaty i wychowania -
wyb r projekt w Departament Funduszy Strukturalnych
Tryb dokonywania wyboru projekty systemowe
projekt w

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarte s w
rozdziae | (pkt 5.) Opis systemu wyboru projekt w
w ramach PO Kapita Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projektu
i podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projektu

Minister w a ciwy ds. o wiaty i wychowania -
Departament Funduszy Strukturalnych

Procedura odwo awcza

nie dotyczy
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3.2R0OZW J SYSTEMU EGZAMIN W ZEWN

TRZNYCH

1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjny Kapita Ludzki
2. Nazwai numer priorytetu Priorytet 11l Wysokajako systemu o wiaty
3. Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spo eczny
Minisger wa ciwy ds. rozwoju regionanego -
4. | InstytucjaZarz dzag ca Departament Zarz dzania Europgiskim Funduszem
Spo ecznym
. . Minisger wa ciwy ds. o wiaty i wychowania
5 rEsiuzielro Elte? e Departament Funduszy Strukturanych
. o Minisger wa ciwy ds. rozwoju regionanego -
6. iz CEryL) Departament Instytucji Certyfikuj cej
Instytucja po rednicz caw .
7. certyfikagji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie p ano ci Minister w a ciwy do spraw finansw publicznych
dokonywanych przez KE
9. Forma pomocy (form of finance) | Pomoc bezzwrotna 01
10. Wymiar terytoriany (territory niedotyczy 00
type)
11. Obszar d_2|aal_n(_) Ci gospodarcze) nie dotyczy 00
(economic activity)
12 Zas gterytorlalny NUTS NUTSO PL
(location)
13 InstytucjaWdra g ca (Instytucja | nie dotyczy
" | Po rednicz call stopnia)
Instytuqao_dpowmdzw_sllna 2 Minisger wa ciwy ds. o wiaty i wychowania
14. | dokonywanie p atno ci narzecz '
A Departament Ekonomiczny
beneficjent w
15. | Nazwai numer dziaania 3.2 Rozw j systemu egzaminw z ewn trznych
Cd Dziaania:
Wzmaocnienie zdolno ci  systemu  edukacji w
zakresie  monitoringu, ewaluacji i  bada
16. | Cdl i uzasadnienie dziaania edukacyjnych oraz ich wykorzystanie w polityce

edukacyjngj i zarz dzaniu o wiat .

Uzasadnienie Dzia ania:
W ramach Dziaania planuje s redlizacj szeregu
bada dotycz cych jako ci i efektywno ci systemu
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egzaminw  zewn trznych. Wybrane tematy
badawcze bd kontynuacj projekt w
realizowanych przy wsparciu z EFS w latach 2004-
2006. Kontynuacja powy szych bada jest istotna ze
wzgl du na konieczno  staego monitorowania
systemu egzamin w zewn trznych oraz
wprowadzanych w jego ramach zmian. W oparciu o
wyniki przeprowadzonych bada nast pi
wypracowanie systemu andizy danych
pochodz cych z wynik w egzamin w

zewn trznych. System ten pozwoli na rozszerzenie
wpywu egzaminw zewn trznych na zwi kszenie
jako ci i efektywno ci pracy szk . Informacje na
temat wynikw bada reaizowanych dzi ki
wsparciu Dziaania 3.2 bd szeroko
rozpowszechniane, mi dzy innymi  poprzez
specjaistyczne publikacje. W ramach Dziaania
planowane s tak e programy pilota owe dotycz ce
modyfikacji systemu egzamin w na poszczeg Inych

etapach kszta cenia. Modyfikacjata przyczyni s do
zwi kszenia powi za mi dzy r nymi poziomami
egzaminw zewn trznych, a tym samym  do
usp jnienia caego systemu. W ramach Dziaania
nast pi rwnie wsparcie kadr pa stwowego
systemu egzaminw zewn trznych, m.in. poprzez
szkoleniaoraz sta e.

Kwalifikowalno wydatk w w

Kryteria kwalifikowalno ci wydatk ws zgodne z

o 0 U )

17. ramach dziaania Wytycznymi w zakresi e kwalifikowania wydatk w w
ramach PO KL.
18. | Alokacjafinansowanadziaanie | 71731079Euyo - %
19. | Wk adze rodk w unijnych 60971417Ew0 ) %
20 Wk ad ze rodk w publicznych 0759662Ey0 .
" | krgjowych e {
o, |Preewidywanawielko  rodkw |OEuo b {
" | prywatnych
Udzia rodk w UE w wydatkach | 85%
kwalifikowanych stanowi cych
22 podstaw certyfikacji na
" | poziomie projektu, tj. w
publicznych wydatkach
kwalifikowalnych (%)
23. | Pomoc publiczna nie dotyczy
o4 Minimalny wk ad w asny Do okre leniaprzez IP

beneficjenta (%)
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o5 Dzie rozpocz cia 12 grudnia 2006 r. je €i IP nie okreli terminu
" | kwalifikowalno ci wydatk w p nigszego
26 Minimalna/maksymal na warto minimum 50 tys. z - je €i IP nie okre li inaczej
" | projektu
27. | Formap atno ci zgodnie z Zasadami finansowania PO KL
Wysoko udziau cross do 10%
28. . )
financingu (%)
— Liczba szk , w ktrych upowszechniono
29. | Wska niki redizacji Dziaania narz dzie i metodologi  pomiaru EWD
(edukacyjng warto ci dodane))
projekty systemowe

- | Typ realizowanych operacji

(projekt w)

Badania_(powi zane z dodatkowymi_dzia aniami

wdro_eniowymi), dotycz ce jako ci i

efektywno ci systemu egzamin w zewn trznych,

w tym:

- analiza standard w wymaga
egzaminacyjnych  m.in.  w  kontek cie
standard w kszta cenia na studiach wy szych

— badania trafnoci narz dzi pomiarowych
wykor zystywanych przez system

— badania jakoci i kryteriw oceny zada
egzaminacyjnych

— badania uwarunkowa wynik w egzamin w

— badania EWD (edukacyjng  warto ci
dodangj)

— programy pilota owe w zakresie modyfikagji
systemu egzaminw na poszczeg Inych
etapach kszta cenia, w tym:

o pilota matury z matematyki oraz innych
przedmiot w

» pilota egzaminu gimnazjalnego z j zyka
obcego

» pilota noweg formuy sprawdzianu po klasie
Vi

» pilota egzamin w on-line

Wsparcie zwi kszaj ce efektywno pracy
komigi egzaminacyjnych (z zastosowaniem
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mi dzynarodowej wymiany do wiadcze ), w tym:

— szkolenia i stae  pracownik w i
wsp pracownik w komigi egzaminacyjnych
w zakresem.in.:

* metodologii bada
» diagnostyki edukacyjnegj

* zarz dzania procesami podnoszenia jako ci w
edukagji

— przygotowanie programw  szkole dla
kandydat w na egzaminator w,
egzaminator w, weryfikator w,
przewodnicz cych zespo w egzaminacyjnych

- gpegjalistyczne publikacje
egzamin w zewn trznych

dotycz ce

Zakres stosowania cross-

Zgodnie z zapisami Wytycznych w  zakresie

2. financinau kwalifikowania wydatkw w ramach Programu
9 Operacyjnego Kapita Ludzi.
Kategoria interwencji funduszy 72
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)
. - Centralna Komisja Egzaminacyjna
4. | Typ beneficjent w .
- Instytut Bada Edukacyjnych
Mi dzy innymi:
— Centralna Komisja Egzaminacyjna
Grupy docelowe (asoby, — Okr gowe Komisje Egzaminacyjne
5 instytucje, grupy spo eczne - szkoy i placwki o wiatowe i ich organy
" | bezpo rednio korzystaj cez prowadz ce
pomocy) — minister w a ciwy ds. 0 wiaty i wychowania
— minister w a ciwy ds. szkolnictwawy szego
— izby rzemie Iniczei inne organizacje rzemios a
Kryteria:
- oglne
6. | Propozycje kryteri w wyboru — SZCzeg owe
" | finansowanych operagji Dok adne wskazanie kryteri w wyboru
finansowanych operacji nast pi w Planie dziaania,
przygotowywanym przez IP dlaka dego Priorytetu.
7. Opis systemu wyboru projekt w:

Minister w a ciwy ds. o wiaty i wychowania -
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wyb r projekt w

Departament Funduszy Strukturalnych

Tryb dokonywania wyboru
projekt w

projekty systemowe

Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

Infformacje na temat procedury zawarte s
rozdziale | (pkt 5.) Opis systemu wyboru projekt w

w ramach PO Kapita Ludzki.

w

Instytucja odpowiedzia ha za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawi e dofinansowania projektu
i podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projektu

Minister w a ciwy ds. o wiaty i wychowania -
Departament Funduszy Strukturalnych

Procedura odwo awcza

nie dotyczy
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3.3 POPRAWA JAKO Cl KSZTA CENIA

1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjny Kapita Ludzki
2. Nazwai numer priorytetu Priorytet 11l Wysokajako systemu o wiaty
3. Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spo eczny
Minisger wa ciwy ds. rozwoju regionanego -
4. | InstytucjaZarz dzag ca Departament Zarz dzania Europgiskim Funduszem
Spo ecznym
. . Minisger wa ciwy ds. o wiaty i wychowania
5 rEsiuzielro Elte? e Departament Funduszy Strukturanych
. o Minisger wa ciwy ds. rozwoju regionanego -
6. iz CEryL) Departament Instytucji Certyfikuj cej
Instytucja po rednicz caw .
7. certyfikagji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie p ano ci Minister w a ciwy do spraw finansw publicznych
dokonywanych przez KE
9. Forma pomocy (form of finance) | Pomoc bezzwrotna 01
10. Wymiar terytoriany (territory nie dotyczy - 00
type)
11. Obszar d_2|aal_n(_) Ci gospodarcze) nie dotyczy - 00
(economic activity)
12 Zas gterytorlalny NUTS NUTSO - PL
(location)
13 InstytucjaWdra g ca(Instytucja | O rodek Rozwoju Edukacji_(w zakresie projekt w
" | Po rednicz call stopnia) konkursowych Poddziaania3.3.21i 3.3.4)
. — Minisger wa ciwy ds. o wiaty i wychowania
Instytuqao_d POow! edzu_alna za Departament  Ekonomiczny/O rodek  Rozwoju
14. | dokonywanie p atno ci narzecz " . )
beneficjent w Eduka_ql (_vv zakr_eﬂe projekt w konkursowych
Poddziaania3.3.2i 3.3.4)
15. | Nazwai humer dzia ania 3.3 Poprawa jako ci kszta cenia
Cd Dziaania:
Zwi kszenie zdolno ¢i systemu do ksztacenia
zorientowanego na efekty nauczaniai uczenia s
16. | Cel i uzasadnienie dziaania Uzasadnienie Dzia ania:

W ramach Dziaania planuje s  opracowanie
i uruchomienie studi w stanowi cych podstawowy
element pjnego systemu ksztacenia nauczycieli.
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W ramach Dziaania nast pi r wnie opracowanie i
wdro enie jednolitych zasad i procedur akredytacji
plac wek doskonaenia nauczycieli, kt re to zasady
b d obowi zywa na terenie caego krgju. Dzi ki
wsparciu Dziaania 3.3 wybrane szkoy zostan
przygotowane  do prowadzenia  praktyk dla
studentw b d cych przysz ymi nauczycielami.
Ponadto Dziaanie 3.3 zakada wykorzystanie
wnioskw i wdro enie rekomendacji z bada
wypracowanych w Dziaaniu 3.1 do modernizagji
procesu ksztacenia poprzez doskonalenia podstaw
programowych  oraz  opracowanie  nowych
programw ksztacenia (w tym w formie na
odlego ), tak, ay byy one jak najlepig
dostosowane do wymaga , jekie stawia przed
absolwentami spo ecze stwo oparte na wiedzy oraz
nowoczesna gospodarka. Wypracowane w ten
sposb dobre praktyki b d upowszechniane na
terenie caego krgu, mi dzy innymi za
po rednictwem portalu edukacyjnego Scholaris.
Portal ten stanowi cenne rdo informacji oraz
materia w metodycznych i dydaktycznych, z
kt rych korzysta mog wszyscy uczestnicy procesu
kszta cenia. Z tego wzgl du, wsparcie EFS na rzecz
rozbudowy portalu b dzie kontynuowane w latach
2007-2013.

W ramach Dziaania zostan opracowanei wdro one
ponadregionalne  programy  zmierzgj ce  do
podnoszenia u uczni w podstawowych umig tno ci
oraz kompetencji o kluczowym znaczeniu dla
zdolno ci do zatrudnienia oraz dla kontynuowania
edukacji. W ramach Dziaania przewiduje s
rwnie programy  rozwijania  zainteresowa
naukowych uczni w. Programy te przyczyni s do
podniesienia jako ci oferty edukacyjngl szk , a za
tym do lepszych wynik w w nauce os ganych
przez uczni w, kt rzy uzyskaj dzi ki temu wi ksze
szanse na kontynuowanie edukacji lub podj cie
zatrudnienia.

Kwalifikowalno wydatk w w

Kryteria kwalifikowano ci wydatk w s zgodne z

U 0 L

17. ramach dziaania Wytycnymi w zakresie kwalifikowania wydatk w w
ramach PO KL.
18. | Alokagjafinansowanadziaanie |377574664Euo0 % .
19. |Wkadze rodk w unijnych 320938464Fwo0 ) %
T euro

20 Wk ad ze rodk w publicznych 56636 200FUO0 o

" | krgjowych o o
21. 0 Euro

Przewidywanawielko  rodk w

105



prywatnych

Udzia rodk w UE w wydatkach | 85%
kwalifikowanych stanowi cych
2o podstaw certyfikacji na
" | poziomie projektu, tj. w
publicznych wydatkach
kwalifikowalnych (%)
23. | Pomoc publiczna nie dotyczy
Do okre leniaprzez IP.
Dla projektw, ktrych wybr i Kkontraktacja
nast puje na podsawie Planw Dziaania
o4 Minimalny wk ad w asny zatwierdzonych na 2012 r. i p nigszych -
" | beneficjenta (%) minimalny wk ad w asny beneficienta wynos we
wskazanych Poddzia aniach odpowiednio:
» Poddziaanie 3.3.2 15% koszt w “«-r
zarz dzania,
» Poddziaanie 3.3.4 15% koszt w .-
zarz dzania.
o5 Dzie rozpocz cia 12 grudnia 2006 r. je €li IP nie okreli terminu
" | kwalifikowalho ci wydatk w p nigszego
26 Minimalna/maksymal na warto minimum 50 tys. z - je €i IP nie okre li inaczej
" | projektu
27. | Formap atno ci zgodnie z Zasadami finansowania PO KL
Wysoko udziau cross- do 10%
28. . )
financingu (%)
— Liczba jednostek prowadz cych ksztacenie
nauczycidi (tj. szk wy szych oraz kolegi w
nauczycielskich), kt re zastosoway nowe formy
i zasady kszta cenia nauczycidi
— Liczba jednostek prowadz cych doskonalenie
nauczycieli, ktre otrzymay wsparcie w ramach
Dziaaniaw cdu uzyskania akredytadji
29. | Wska niki redlizacji Dziaania — Liczba podstaw programowych na poziomie

szkoy podstawowsej, gimnazjum i szkoy
ponadgimnazjanej obj tych przegl dem w celu
lepszego ich zorientowania na potrzeby rynku
pracy

— Liczba opracowanych i upowszechnionych
innowacyjnych program w nauczaniaw zakresie
przeds biorczo ci, przedmiot w matematyczno-
przyrodniczych i technicznych
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Podzia anie 3.3.1 Efektywny system kszta cenia i doskonalenia nauczyci€li -

projekty systemowe
— ujednolicenie i wdro enie systemu
1. | Typ redizowanych operagji doskonalenia nauczycidli, ze szczeglnym
(projekt w) uwzgl dnieniem akredytacji plac wek

doskonalenia nauczycidli

Zakres stosowania cross-

Zgodnie z zapisami VW tycznych w zakresie

2. financingu kwalifikowania wydatk w w ramach Programu
Operacyjnego Kapita Ludzi.
Kategoria interwencji funduszy 72
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)
- — minister w a ciwy ds. o wiaty i wychowania
4. | Typ beneficjent w — O rodek Rozwoju Edukagji “-
Mi dzy innymi:
- szkoyi placwki o wiatowe
— administracjao wiatowa
— organy prowadz ceszkoy i plac wki
S}:)%gjzczggs (scp))?)ogéne — kuratoria o wiaty i inne instytucje realizuj ce
5. 3 : nadz r pedagogiczny
bezpo rednio korzystgj cez . . .
pomocy) - Centralna Koml_SJ_a Egzami nacyjna
— Okr gowe Komige Egzaminacyjne
- Ministerstwo Edukacji Narodowej
— Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wy szego
— plac wki kszta ceniai doskonalenia nauczycieli
Kryteria:
- oglne
6. | Propozycie kryteri w wyboru - Sczeg owe
" | finansowanych operagji Dok adne wskazanie kryteri w wyboru
finansowanych operacji nast pi w Planie dziaania,
przygotowywanym przez IP dlaka dego Priorytetu.
7. Opis systemu wyboru projekt w:

Instytucja odpowiedzialna za

Minister w a ciwy ds. o wiaty i wychowania

wyb r projekt w Departament Funduszy Strukturalnych
Tryb dokonywania wyboru projekty systemowe
projekt w

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Infformacje na temat procedury zawarte s w
rozdziae | (pkt 5.) Opis systemu wyboru projekt w
w ramach PO Kapita Ludzki.
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Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projektu
i podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projektu

Minister w a ciwy ds. o wiaty i wychowania
Departament Funduszy Strukturalnych

Procedura odwo awcza

nie dotyczy

Podziaanie 3.3.2 Efektywny system ksztacenia i doskonalenia nauczycieli -
projekty konkursowe

Typ realizowanych operacji
(projekt w)

— przygotowanie wybranych szk do realizacji
praktyk przez student w przygotowywanych
do wykonywania zawodu nauczyciela

— uruchomienie nowego typu studi w wy szych
i podyplomowych przygotowuj cych do
wykonywania zawodu nauczyciela

Zakres stosowania cross-
financingu

Zgodnie z zapisami VW tycznych w zakresie
kwalifikowania wydatk w w ramach Programu
Operacyjnego Kapita Ludzi.

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych (priority theme
dimension)

72

Typ beneficjent w

wszystkie podmioty - z wy czeniem osb
fizycznych (nie dotyczy osb prowadz cych

dziaano gospodarcz  lub o wiatow  na
podstawie przepisw odr bnych)

Grupy docel owe (osoby,
instytucje, grupy spo eczne
bezpo rednio korzystgj ce z
pomocy)

Mi dzy innymi:

- szkoyi placwki o wiatowe

— administracjao wiatowa

— organy prowadz ceszkoy i plac wki

— kuratoria o wiaty i inne instytucje realizuj ce
nadz r pedagogiczny

— Centralna Komigia Egzaminacyjna

— Okr gowe Komige Egzaminacyjne

— Ministerstwo Edukacji Narodowej

— Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wy szego

— plac wki kszta ceniai doskonalenia nauczycieli

Propozycje kryteri w wyboru
finansowanych operagji

Kryteria:

- oglne
- szczeg owe
Dok adne wskazanie Kryteri w wyboru

finansowanych operacji nast pi w Planie dziaania,
przygotowywanym przez |P dlaka dego Priorytetu.
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Opis systemu wyboru projekt w:

Instytucja odpowiedzialna za
wyb r projekt w

O rodek Rozwoju Edukacji

Tryb dokonywania wyboru
projekt w

projekty konkursowe

Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarte s w
rozdziale | (pkt 5.) Opis systemu wyboru projekt w
w ramach PO Kapita Ludzi.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projektu
i podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projektu

O rodek Rozwoju Edukacji

Procedura odwo awcza

O rodek Rozwoju Edukacji/Minister w a ciwy ds.
o wiaty i wychowania Departament Funduszy
Strukturalnych

Poddzia anie 3.3.3 Modernizacja tre ci i metod kszta cenia - projekty systemowe

Typ realizowanych operacji
(projekt w)

— doskonalenie podstaw programowych
ukierunkowane na zapewnienie zgodno ci
kszta cenia z wymogami gospodarki opartej
na wiedzy

— opracowanie, wdro enie i upowszechnianie
innowacyjnych programw i metod oraz
najlepszych praktyk (dydaktycznych,
organizacyjnych), m.in. poprzez rozw j
portalu edukacyjnego Scholaris

— opracowanie i pilota owe wdro enie
innowacyjnych program w dla dziaaj cych
za granic szk , ktre nale do polskiego
systemu o wiaty oraz dla uczniw  dzieci
obywateli polskich przebywaj cych czasowo
za granic , umo liwigj cych kontynuowanie
nauki w polskim systemie o wiaty

— programy indywidualizacji procesu
nauczania i wychowania uczni w klas| 11l
szk podstawowych

Zakres stosowania cross-
financingu

Zgodnie z zapisami VW tycznych w zakresie
kwalifikowania wydatkw w ramach Programu
Operacyjnego Kapita Ludzki.

28 Typ projektu realizowany przez Ministrapeni cego funkcj organu prowadz cego dlaszk artystycznych
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Kategoriainterwencji funduszy
strukturalnych (priority theme
dimension)

72

Typ beneficjent w

— Minister w a ciwy ds. o wiaty i wychowania

- Kraowy Orodek Wspierania Edukagji
Zawodowsj i Ustawicznej

— O rodek Rozwoju Edukagji

— O rodek Rozwoju Polskigj Edukacji za Granic

— Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa
Narodowego

Grupy docel owe (osoby,
instytucje, grupy spo eczne
bezpo rednio korzystgj ce z
pomocy)

=

dzy innymi:

- szkoyi placwki o wiatowe

— uczelniei jednostki naukowe

— administracjao wiatowa

— organy prowadz ceszkoy i plac wki

— kuratoria o wiaty i inne instytucje realizuj ce
nadz r pedagogiczny

— Centrana Komisja Egzaminacyjna

— Okr gowe Komige Egzaminacyjne

— Ministerstwo Edukacji Narodowej

— Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wy szego

— plac wki kszta ceniai doskonalenia nauczycieli

— dzecii modzie przebywa cezagranic

Propozycje kryteri w wyboru
finansowanych operagji

Kryteria:

- oglne
- szczeg owe
Dok adne wskazanie Kryteri w wyboru

finansowanych operacji nast pi w Planie dziaania,
przygotowywanym przez |P dlaka dego Priorytetu.

Opis systemu wyboru proj ekt w:

Instytucja odpowiedzia ha za

Minister w a ciwy ds. o wiaty i wychowania

wyb r projekt w Departament Funduszy Strukturalnych
Tryb dokonywania wyboru projekty systemowe
projekt w

Procedura oceny merytorycznej
whiosku o dofinansowanie

Infformacje na temat procedury zawarte s w
rozdziale | (pkt 5.) Opis systemu wyboru projekt w
w ramach PO Kapita Ludzi.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w

Minister w a ciwy ds. o wiaty i wychowania
Departament Funduszy Strukturalnych

sprawi e dofinansowania projektu
i podpisanie umowy/decyzji o
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przyznaniu wsparcia dla projektu

Procedura odwo awcza

nie dotyczy

Poddzia anie 3.3.4 Modernizacjatre ci i metod kszta cenia projekty

konkur sowe
— opracowanie i pilota owe  wdro enie
| innowacyjnych®” _ programw, i metod
kszta cenia dotycz cych m.in. ksztacenia w {
zakresie nauk matematycznych,
L przyrodniczych i technicznych oraz

Typ realizowanych operacji
(projekt w)

przedsi biorczo ci

— ponadregionalne  programy
kompetencji kluczowych
szczeglno ¢ w  zakresie
infor macyjno-komunikacyjnych,
obcych, przeds biorczo ci,
przyrodniczo matematycznych

rozwijania
uczniw  w
technologii
j zykw
nauk

A
(

Zakres stosowania cross-

Zgodnie z zapisami Wytycznych w  zakresie

bezpo rednio korzystgj cez
pomocy)

2. financinau kwalifikowania wydatk w w ramach Programu
9 Operacyjnego Kapita Ludzi.
Kategoria interwencji funduszy 72
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)
wszystkie podmioty - z wy czeniem osb
- fizycznych (nie dotyczy osb prowadz cych
4 R dziaano gospodarcz  lub o wiatow na
podstawie przepisw odr bnych)
Mi dzy innymi:
- szkoyi placwki o wiatowe
— uczelniei jednostki naukowe
— administracjao wiatowa
— organy prowadz ceszkoy i plac wki
_CrE]rSLtjpy (c:i_cécel;)we (05:23:/’ ne — kuratoria o wiaty i inne instytucje realizuj ce
5 | ytucje, grupy spo ecz nadz r pedagogiczny

— Centrana Komisa Egzaminacyjna

— Okr gowe Komige Egzaminacyjne

— Ministerstwo Edukacji Narodowej

— Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wy szego
— plac wki kszta ceniai doskonalenia nauczycieli
— dzieci i modzie przebywa cezagranic

sprawie warunk w prowadzeniadziaano ci innowacyjng i eksperymentalne przez publiczne szko vy i plac wki

(Dz.U.z2002r.,nr56,poz. 506 zp n.zm.).
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Propozycje kryteri w wyboru
finansowanych operagji

Kryteria:

- oglne
- szczeg owe
Dok adne wskazanie Kryteri w wyboru

finansowanych operacji nast pi w Planie dziaania,
przygotowywanym przez |P dlaka dego Priorytetu.

Opis systemu wyboru proj ekt w:

Instytucja odpowiedzia ha za
wyb r projekt w

O rodek Rozwoju Edukagji

Tryb dokonywania wyboru
projekt w

projekty konkursowe

Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarte s w
rozdziale | (pkt 5.) Opis systemu wyboru projekt w
w ramach PO Kapita Ludzi.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projektu
i podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projektu

O rodek Rozwoju Edukacji

Procedura odwo awcza

O rodek Rozwoju Edukacji/Minister w a ciwy ds.
o wiaty i wychowania Departament Funduszy
Strukturalnych
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340TWARTO SYSTEMU EDUKACJI W KONTEK CIE UCZENIA
S| PRZEZCAE YCIE
1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjny Kapita Ludzki
2. Nazwai numer priorytetu Priorytet 11l Wysokajako systemu o wiaty
3. Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spo eczny
Minisger wa ciwy ds. rozwoju regionanego -
4. | InstytucjaZarz dzag ca Departament Zarz dzania Europgiskim Funduszem
Spo ecznym
. . Minisger wa ciwy ds. o wiaty i wychowania
5 rEsiuzielro Elte? e Departament Funduszy Strukturanych
. - Minister wa ciwy ds. rozwoju regionanego -
6. [N Departament Instytucji Certyfikuj cej
Instytucja po rednicz caw .
7. certyfikagji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzia ha za
8. | otrzymywanie p ano ci Minister w a ciwy do spraw finansw publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Formapomocy (form of finance) | Pomoc bezzwrotna 01
10. Wymiar terytoriany (territory nie dotyczy - 00
type)
11. Obszar d_2|aal_n(_) Ci gospodarcze) nie dotyczy - 00
(economic activity)
12 Zas gterytorlalny NUTS NUTSO PL
(location)
13 InstytucjaWdra g ca(Instytucja | O rodek Rozwoju Edukacji_(w zakresie projekt w
" | Po rednicz call stopnia) konkursowych Poddzia ania 3.4.3)
He : : : : - O rodek Rozwoju
Instytucja odpowiedzialna za Minister w a ciwy ds. owaty 1 wychowania - ){Edukacji/
: : Departament  Ekonomiczny/O rodek  Rozwoju
14. | dokonywanie p ano ci narzecz dukacii aKres T Konk h
benefigjent w Edukaci (w zakresie projekt w konkursowyc
Poddzia ania 3.4.3)
15. | Nazwai numer dziaania 34 C_)tvv_arto systemu edukacji w kontek cie
uczenias przezcae ycie
Cd Dziaania:
Opracowanie i wdro enie Krgowych Ram
16. | Cdl i uzasadnienie dziaania Kwalifikacji i Krajowego Systemu Kwalifikacji oraz

upowszechnienie uczeniasi przez cae ycie.

Uzasadnienie Dzia ania:
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W ramach Dziaania zaplanowano wsparcie
ukierunkowane na u atwienie uczniom dost pu do
usug w zakrese poradnictwa zawodowego.
Ponadto w Dziaaniu przewiduje si opracowanie

narz dz diagnostycznych i materia w
metodycznych wspomagaj ce proces rozpoznawania
predyspozycji i  zainteresowa zawodowych

uczni w, w tym wsparcie instytucji o wiatowych
prowadz cych doradztwo edukacyjno-zawodowe
poprzez wyposa enie ich w te materiay i narz dzia.
Zadanie to stanowi b dzie kontynuacj wsparcia,
jakie instytucje o wiatowe prowadz ce doradztwo
edukacyjno-zawodowe dotychczas otrzymay ze
rodk w EFS. W obszarze kszta cenia zawodowego
zostan rwnie podj te dziaania, ktrych celem
b dzie wypracowanie instrument w
(organizacyjnych i prawnych) do rozwoju i poprawy
jako ci  szkolnictwa zawodowego oraz promocji
umig tno ¢i zawodowych. W ramach Dziaania
zostanie rwnie opracowany i wdro ony system
ksztacenianaodleg o

Ponadto w ramach Dziaania planuje s pilota owe
wdro enie programw doskonalenia zawodowego
dla nauczycieli ksztacenia zawodowego w
przeds biorstwach (nauczycidl, kt ry przeszed kurs
doskona cy w przeds biorstwie, b dzie prowadzi
ksztacenie bardzig dostosowane do rediw
nowoczesngl gospodarki). Realizacja powy szego
projektu pozwoli na wypracowanie dobrych praktyk
w zakrese doskonalenia nauczycieli ksztacenia
zawodowego. P nigsze upowszechnienie
informacji dotycz cych przyk ad w dobrej praktyki
przyczyni s do podniesienia jako ci ksztacenia
zawodowego.

Opracowanie wdro enia Krgjowego Systemu
Kwalifikacji przebiega b dzie w trzech etapach.
Pierwszy etap obgmuje dziaania o charakterze
analityczno-badawczym. Podstawowym zadaniem,
jakie b dzie realizowane w ramach tego etapu, jest
zebranie informacji o wszystkich kompetencjach
oraz kwalifikacjach wyst puj cych napolskim rynku
pracy, niezale nie od sposobu ich nabywania W
ramach tego etapu przeprowadzona zostanie anaiza
aktw  prawnych i innych  dokument w
kongtytuuj cych i opisyj cych formalny i
pozaformalny system kszta ceniai szkolenia. Planuje
s tak e zbadanie i zidentyfikowanie - m.in. w
drodze reprezentatywnych bada sonda owych
posiadanych przez pracownik w  kompetencji
nabytych w trybie pozaformalnym i nieformalnym
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oraz oczekiwa spo ecznych (korzy ci) zwi zanych
z ich formalnym potwierdzeniem. Identyfikacja
kompetencji i kwalifikacji nabywanych w trybie
formalnym (w formach szkolnych i pozaszkolnych),
pozaformalnym i nieformalnym pozwoli naprzej cie
do drugiego etapu realizacji zadania, kt ry polega

b dzie na udrukturyzowaniu i opisaniu
zidentyfikowanych kompetencji i kwalifikacji, czego
wynikiem b dzie powstanie Krgowych Ram
Kwadlifikacji. Zakada s, e Krgowe Ramy
Kwalifikacji utworzone dzi ki wsparciu Dziaania
34 b d korespondoway z Europejskimi Ramami
Kwalifikacji, co ma uawi por wnywalno i
uznawalno kwalifikagji na poziomie
mi dzynarodowym. Trzeci etap redlizacji zadania
polega b dzie na opracowaniu i wdro eniu zasad i
procedur potwierdzania kompetencji i kwalifikacji
nabywanych w trybie formalnym, pozaformalnym i
nieformalnym, czego wynikiem b dzie powstanie
Krgjowego Systemu Kwalifikacji. W ramach tego
etapu planuje s tak e redlizacj dziaa o
charakterze instytucjonalnym, tj. wsparcie tworzenia
struktur  organizacyjnych wdra g cych Kraowy
System Kwalifikacji (nowych b d powstaych na
bazie obecnych instytucji funkcjonuj cych w ramach
systemu o0 wiaty).

W ramach dziaania prowadzone b d tak e
og Inopolskie kampanie upowszechnigj ce model
uczenias przezcae ycie.

Kwalifikowano wydatk w w

Kryteria kwalifikowalno ci wydatk ws zgodne z

o G U )

17. T Wytycznymi w zakresi e kwalifikowania wydatk w w
ramach PO KL.
18. | Alokacjafinansowanadziaanie |103456149Fuo0 o % aro
19. | Wk ad ze rodk w unijnych 8r93r72r guro . %
h euro
20 Wk ad ze rodk w publicznych | 15518 422 Fuo -
" | krajowych { aro
Przewidywanawielko  rodk w | O Euro
21.
prywatnych
Udzia rodk w UE w wydatkach | 85%
kwalifikowanych stanowi cych
2o podstaw certyfikacji na
" | poziomie projektu, tj. w
publicznych wydatkach
kwalifikowalnych (%)
23. | Pomoc publiczna nie dotyczy
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Minimalny wk ad w asny

Do okre leniaprzez IP

24| peneficienta (%)
o5 Dzie rozpocz cia 12 grudnia 2006 r. je €i IP nie okreli terminu
" | kwalifikowalho ci wydatk w p nigszego
% Minimal na/maksymal na warto minimum 50 tys. z - je €li IP nie okre li inacze
" | projektu
27. | Formap atno ci zgodnie z Zasadami finansowania PO KL
Wysoko udziau cross- do 10%
28. . )
financingu (%)

— Liczbanauczycidi kszta cenia zawodowego oraz
instruktor w praktycznej nauki zawodu, kt rzy
uczestniczyli w trwa cych co ngmnig dwa

29. | Wska niki redlizacji Dziaania tygodnie  sta ach i praktykach W

przeds biorstwach w ramach Dzia ania

— Liczba kwalifikacji odniesionych do poziom w
w Polskich Ramach Kwadlifikacji

Poddzia anie 3.4.1 Opracowaniei wdro enie Krajowego Systemu Kwalifikacji -
projekty systemowe

- | Typ realizowanych operacji

(projekt w)

Opracowanie i wdro enie Krajowego Systemu

Kwalifikacji:

— badania i analizy dotycz ce kompetengji i
kwalifikacji wyst puj cych na polskim
rynku pracy, a tak e mo liwo ci nabywania
i potwierdzania kwalifikacji

—  opracowanie Krajowych Ram Kwalifikacji -
opis i usystematyzowanie kompetencji i
kwalifikacji wed ug poziomu i zakresu
kszta cenia

—  budowa Krajowego Systemu Kwalifikacji -
opracowanie i wdro enie zasad i procedur
potwierdzania kompetencji i kwalifikagji
nabywanych w trybie formalnym (w
formach  szkolnych i pozaszkolnych)
pozaformalnym i nieformalnym, a tak e
wsparcie rozwi za organizacyjno-
instytucjonalnych (tworzenia i doskonalenia
struktur organizacyjnych Systemu)

Zakres stosowania cross-

" | financingu

Zgodnie z zapisami Wytycznych w  zakresie
kwalifikowania wydatkw w ramach Programu
Operacyjnego Kapita Ludzi
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Kategoria interwencji funduszy
. | strukturalnych (priority theme
dimension)

72

.| Typ beneficjent w

— Minister w a ciwy ds. o wiaty i wychowania
— Instytut Bada Edukacyjnych

Grupy docel owe (osoby,
instytucje, grupy spo eczne
bezpo rednio korzystgj cez
pomocy)

Mi dzy innymi:

- szkoy i placwki o wiatowe oraz ich organy |-

prowadz ce
— administracjao wiatowa
—  pracodawcy
— izby rzemie Inicze i inne organizacje rzemios a
- uczelnie
— Centralnai Okr gowe Komige Egzaminacyjne
— Ministerstwo Edukacji Narodowej
—  Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wy szego

Propozycje kryteri w wyboru
" | finansowanych operacji

Wdra anie operacji nast puje zgodnie z Wytycznymi
Instytucji Zarz dzaj cg PO KL, wydanymi na
podstawie art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 6 grudnia
2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
(Dz. U. Nr 227, poz. 1658).

Opis systemu wyboru projekt w:

Instytucja odpowiedzialna za

Minister w a ciwy ds. o wiaty i wychowania -

wyb r projekt w Departament Funduszy Strukturalnych
Tryb dokonywania wyboru projekty systemowe
projekt w

Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarte s w
rozdziale | (pkt 5.) Opis systemu wyboru projekt w
w ramach PO Kapita Ludzi.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projektu
i podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projektu

Minister w a ciwy ds. o wiaty i wychowania -
Departament Funduszy Strukturalnych

Procedura odwo awcza

nie dotyczy

Poddzia anie 3.4.2 Upowszechnienie uczeniasi przezcae ycie - projekty
systemowe
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- | Typ realizowanych operacji
(projekt w)

— oglnopolskie kampanie upowszechniaj ce
model uczenias przezcae ycie

— opracowanie i wdro enie modelu doradztwa
edukacyj no-zawodowego oraz internetowego
systemu por adnictwa zawodowego

— opracowaniei wdro enie systemu edukacji na
odleg o

— opracowanie systemu rozwijania i promogcji
umig tno ci zawodowych

Zakres stosowania cross-
" | financingu

Zgodnie z zapisami Wytycznych w  zakresie
kwalifikowania wydatkw w ramach Programu
Operacyjnego Kapita Ludzi.

Kategoria interwencji funduszy
. | strukturalnych (priority theme
dimension)

72

.| Typ beneficjent w

— minister w a ciwy ds. o wiaty i wychowania

- Kraowy Orodek Wspierania Edukagji
Zawodowsj i Ustawicznej

Grupy docel owe (osoby,
instytucje, grupy spo eczne
bezpo rednio korzystgj cez
pomocy)

Mi dzy innymi:

- szkoy i placwki o wiatowe oraz ich organy | -
prowadz ce

— administracjao wiatowa

- pracodawcy

- uczniowie, studenci, 0soby pracyj ce,
bezrobotne i poszukuj ce pracy

— uczelnie

— Centralnai Okr gowe Komige Egzaminacyjne
— Ministerstwo Edukacji Narodowej
— Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wy szego

, +!

Propozycje kryteri w wyboru
" | finansowanych operacji

Kryteria:

- oglne

- szczeg owe

Dok adne wskazanie kryteri w wyboru
finansowanych operacji nast pi w Planie dziaania,
przygotowywanym przez IP dlaka dego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projekt w:

Instytucja odpowiedzia ha za

Minister w a ciwy ds. o wiaty i wychowania -

wyb r projekt w Departament Funduszy Strukturalnych
Tryb dokonywania wyboru projekty systemowe
projekt w

Infformacje na temat procedury zawarte s w

Proceduraoceny merytoryczng
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whiosku o dofinansowanie

rozdziale | (pkt 5.) Opis systemu wyboru projekt w
w ramach PO Kapita Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projektu
i podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projektu

Minister w a ciwy ds. o wiaty i wychowania -
Departament Funduszy Strukturalnych

Procedura odwo awcza

nie dotyczy

Poddzia anie 3.4.3 Upowszechnienie uczeniasi przezcae ycie - projekty

konkursowe
— opracowanie narz dzi diagnostycznych i
materia w metodycznych wspomagaj cych
L proces rozpoznawania predyspozycji i

Typ realizowanych operacji
(projekt w)

zainteresowa zawodowych uczni w

— opracowanie i pilota owe wdro enie
programw doskonalenia zawodowego w
przedsi biorstwach dla nauczycidi

kszta cenia zawodowego

Zakres stosowania cross-

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie/

PN

RPN

2. | E—— kwalifikowania wydatkw w ramach Programi
9 Operacyjnego Kapita Ludzki.
Kategoria interwencji funduszy 72
3. | strukturalnych (priority theme N
dimension)
wszystkie podmioty - z wy czeniem osb
- fizycznych (nie dotyczy osb prowadz cyeh |
4. e dziaano gospodarcz  lub o wiatow na
podstawie przepisw odr bnych)
Mi dzy innymi:
— uczniowie .
— nauczycielei doradcy zawodowi
- instytucje o wiatowe prowadz ce doradztwo
edukacyjno-zawodowe
Grupy docel owe (osoby, - plac wki kszta ceniai doskonalenia nauczycieli
5 instytucje, grupy spo eczne - szkoy i placwki o wiatowe oraz ich organy

bezpo rednio korzystgj ce z
pomocy)

prowadz ce
— kuratoriao wiaty
— Centranai Okr gowe Komige Egzaminacyjne
— uczelniei jednostki naukowe
— administracjao wiatowa
— organy prowadz ceszkoy i plac wki
— Ministerstwo Edukacji Narodowej

PN

, 1

120

PN H#




— Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wy szego

PN

Kryteria:
- oglne
6. | Fropozycje krzteri w wyboru - szczeg owe «- 17
iNansowanych operacy! Dok adne wskazanie Kryteri w wyboru
finansowanych operacji nast pi w Planie dziaania,
przygotowywanym przez |P dlaka dego Priorytetu.
Opis systemu wyboru projekt w:
Instytucja odpowiedzialna za O rodek Rozwoju Edukacji
wyb r projekt w
Tryb dokonywania wyboru projekty konkursowe
projekt w
- | Procedura oceny merytorycznej Informacje na temat procedury zawarte s W | -

whniosku o dofinansowanie

rozdziale | (pkt 5.) Opis systemu wyboru projekt w
w ramach PO Kapita Ludzi.

Instytucja odpowiedzia ha za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawi e dofinansowania projektu
i podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projektu

O rodek Rozwoju Edukagji

PN

Procedura odwo awcza

O rodek Rozwoju Edukacji/Minister w a ciwy ds.
o wiaty i wychowania Departament Funduszy
Strukturalnych
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WSPARCIE DLA J

i plac wek
0 wiatowych

30. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjny Kapita Ludzki
31. | Nazwai numer priorytetu Priorytet 11l Wysokajako systemu o wiaty
32. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spo eczny
Minisser waciwy ds. rozwoju regionalnego -
33. | InstytucjaZarz dzgj ca Departament Zarz dzania Europejskim Funduszem
Spo ecznym
. . Miniser waciwy ds. owiay i wychowania
Ea | =T EIRD (e Te e Departament Funduszy Strukturanych
35. | Instytucja Certyfikyj ca Departz_;\ment _Instytuql Certyfikuj cg w Ministerstwie
Rozwoju Regionalnego
Instytucja po rednicz caw .
36. certyfikagji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
37. | otrzymywanie p ano ci Minister w a ciwy do spraw finans w publicznych
dokonywanych przez KE
38. | Forma pomocy (form of finance) | Pomoc bezzwrotna 01
) Wymiar terytoriany (territory nie dotyczy - 00
type)
40. Obszar d_2|aal_n(_) Ci gospodarcze) nie dotyczy - 00
(economic activity)
a1 Zas gterytorlalny NUTS NUTSO - PL
(location)
42 InstytucjaWdra g ca (Instytucja | O rodek Rozwoju Edukacji
" | Po rednicz call stopnia)
Instytucja odpowiedzialna za
43. | dokonywaniep atno ci harzecz | O rodek Rozwoju Edukacji
beneficjent w
44, | Nazwai numer dziaania 3.5 Kompleksowe wsparcie dla rozwoju szk
Cel Dzia ania:
Poprawa jako ci doskonalenia nauczycieli, spjnego z
| 45. | Celi uzasadnienie dziaania rozwojem  szk W obszarach wymaga cych
szczeg Inego wsparcia
Uzasadnienie Dzia ania:
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Obecny system doskonaenia nauczycieli nie nak ada
obowi zku powi zania oferty ksztacenia z potrzebami
konkretnych szk , co cz sto skutkuje ich
incydentalno ¢i a tke kierowaniem S

indywidualnymi potrzebami podczas wyboru formy i
tematyki doskonalenia. Zadanie wspierania szk i

nauczycieli jest w obecnym stanie prawnym realizowane

tymm. in..

- plac wki doskonalenia nauczycieli

- poradnie psychologiczno-pedagogiczne

- biblioteki pedagogiczne.

Ocena funkcjonowania ww. instytucji pozwala
zauway , e ze wzgl du na zakres kompetendji,
dost pno terytorialn ,  istnigf ce  rozwi zania
finansowe, prawne i instytucjonalne nie s one w stanie
odr bnie zaspokaja rosn cych potrzeb szk  (w
oczekiwany przez nie sposhb) w zakresie wspomagania .
Ponadto, zmiany wprowadzane w systemie edukacji
powoduj , i szkoy i placwki o wiatowe musz
spenia  wymagania, ktre wynika) Z nowych
oczekiwa wobec peniong przez nie funkcji. Aby
pom ¢ szko om w redlizacji nao onych na nie zada ,
konieczne jest udzielenie im zewn trznego wsparcia,
ktrego celem b dzie zwi kszenie ich zdolno ci do
rozwi zywania wasnych  problemw,  poprzez
wspomaganie i motywowanie nauczycieli do dalszego
kszta ceniaw migjscu pracy, indywiduanie lub w grupie
innych nauczycieli, dostarczaniu odpowiednigl oferty
szkole lub ich organizowaniu.

wsparcie szk _ i przedszkoli redizowane b dzie w o

r nych obszarach tematycznych, stanowi cych zakres
przedmiotowych projektw, na  podstawie
opracowanych ofert doskonalenia. Ponadto, w celu

- __ - - _-_ __ - 7 __ _

~

zapewnienia wsplnego rozwi zywania problemw -i
wymiany do wiadcze , w tym upowszechnienia dobrych
praktyk kada ze szk b dzie miaa mo liwo

uczestnictwa w lokalnych seciach wsp pracy i
samokszta cenia

trzy

wsparciem zostan

realizowane przez
Centra Rozwoju Edukacji,

$
5 6 *# 001
# 3
opracowanej i

przyj tej powiatowej koncepgji
wsparciaszk .

przez Centra

(N, | U, W

Kwalifikowano wydatk w w

Kryteria kwalifikowalno ci wydatk ws zgodne z

46. o el e A Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatk w w
ramach PO KL.
47. | Alokagjafinansowanadziaanie | 41750000Eur0 L % —




L

)

.
48. | Wk ad ze rodk w unijnych 35487500 EULC ;j;} aro
o |Wkadze rodkwpublicznych | 6262500 w0 o
" | krgjowych o euro
Przewidywanawielko rodk w | O Euro
50.
prywatnych
Maksymalny udzia rodk w UE | 85%
51. | w wydatkach kwalifikowanych
na poziomie projektu (%)
52. | Pomoc publiczna nie dotyczy
Minimalny wk ad w asny Do okre lenia przez IP, nie mnigjszy ni 15% koszt w
53. e . — P
bmeflcjmta (%) M( ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, e Liczbaszk obj tych
: - . . ) . || pilota enw zakresie
54 | Dzie rozpocz cia 30 czerwca 2011 je eli IP nie okreli terminu| zmodemizowanego systemu
* | kwalifikowalno ci wydatk w niejszego | e ek
55 Minimalna/maksymal na warto minimum 50tys. z je €i IP nieokre li inaczej .
" | projektu : .
-t
56. | Formap atno ci zgodnie z Zasadami finansowania PO KL
Wysoko udziau cross- do 10% f‘ .1
57. . . o
financingu (%) A .
- Liczba szk i przedszkoli_obj tych pilota em w o
zekresie zmodernizowanego systemu_doskonalenia A !
58. | Wska niki realizagji Dziaania naticzycieli jako elementu wsparcia, w podzideNal | ,xone Catra Ronw s
a) skoy i e
b) przedszkola | | wspomagania szk ,
- - { szk
Projekty konkur sowe™ ' / { N ] placwek
1 “J/ /// [ placwki 0 wiatowe
" | Typ realizowanych operagji __programy kompleksowego wspomagania szk Y [ Wadro eniek
(projekt w) oraz przedszkoli, podporz. QKQW@D?ROI[Z,@,OW [ powinno mie
ww. podmiot w w obszarach wymaggj cych ¢ charakter

szczeg Inego wsparcia, obgmuj ce:

|
|
|
|
)
J

- pomoc w diagnozowaniu obszar w o
problemowych, Ly

- prowadzenie procesu doskonalenia w opar Giu,
wybrane przez poszczeg Ine szkoy lub :
Drzedszkola oferty doskonalenia nauczymel

3 K oncepcji doskonalenia nauczycieli w ramach Dziaania 3.5 w latach 2012-2015 yealizowana b dzie w formie pilota u, / /

obeimuj cego 20% podmiot w funkcjonuj cych w stytemie o wiaty. Dzia aniami projektowymi powinny zosta obj ter

ne |

typy szk : podstawowe, gimnazjalne oraz ponadgimna zjalne (og Inoksztac ce i zawodowe), atak e przedszkola (w liczbie

minimum 1 dla ka dego przyst puj cego powiatu).

W _celu zapewnienia odpowiednie] jako ci dziaa dotycz cych

!

bezpo redniego, kompleksowego wspomagania rozwoju szk p rowadzona b dzie ewaluacja on-going, b d ca podstaw do !
oceny przeprowadzonych dziaa ., i
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wdra anego etapami

|| obejmuj cymi mnigjsze liczby

szk , coumo liwi stopniowe
anga owanietransz rodk w oraz
narastg) cezwi kszanie skali tego
przedsi wzi ciaw kolejnych
latach. W pierwszym roku
realizacji przedmiotowej koncepcji
zaanga owane zostan  rodki
stanowi ce 20% dost pnej
alokacji, natomiast w kolejnych
latach projekty powinny

anga owa rodki finansowe na
poziomie 40%. Po
przeprowadzeniu kolejnych

etap w pilota u prowadzona

b dzie ewauacji i ocena
przeprowadzonych dziaa .




- powo aniei prowadzenie lokalnych sieci
wsp pracy i samokszta cenia, w celu
Zzapewnieniawsp Inegorozwi zywania
problem w i wymiany do wiadcze

Zakres stosowania crossfinancingu

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie
kwalifikowania wydatk w w ramach Programu
Operacyjnego Kapita Ludzi.

Kategoriainterwencji funduszy
strukturalnych (priority theme
dimension)

72

Typ beneficjent w

samorz dy powiatowe

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spo eczne
bezpo rednio korzystgj cez
pomocy)

- nauczycielei dyrektorzy przedszkoli oraz szk dla - --

i plac wek
0 wiatowych

dzieci i modzie y

-szkoy dladzieci i modzie y

szkoy i plac wki

0 wiatowe prowadz ce ksztacenie

skierowane do dzieci m odzie y

- przedszkola
Propozycje kryteri w wyboru Kryteria
finansowanych operagji -oglne

- szczeg owe

Dok adne wskazanie kryteri w wyboru
finansowanych operacji nast pi w Planie dzia ania,
przygotowywanym przez |P dlaka dego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projekt w:
Instytucja odpowiedziaha za O rodek Rozwoju Edukagji
wyb r projekt w
Tryb dokonywania wyboru projekty konkursowe
projekt w

Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

Informacje natemat procedury zawartes w rozdziale |
(pkt 5.) Opis systemu wyboru projekt w w ramach PO
Kapita Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawi e dofinansowania projektu i
podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projektu

O rodek Rozwoju Edukagji

Procedura odwo awcza

O rodek Rozwoju Edukacji/Minister w a ciwy ds.
0 wiaty i wychowania Departament Funduszy
Strukturalnych
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Indykatywny podzia alokacji finansoweg w ramach Priorytetu I11*

DZIA ANIE

Alokacja (euro)

Og em

EFS

rodki
krajowe

Dziaanie3.1

MODERNIZACJA SYSTEMU
ZARZ DZANIA| NADZORU W
O WIACIE

Jd17 588411

99 950 150

17638 261

w tym Poddzia anie 3.1.1

Tworzeniewarunk wi narz dz do
monitorowania, ewaluacji i bada
systemu 0 wiaty

w tym Poddzia anie 3.1.2

Modernizacja systemu nadzoru
pedagogicznego

4 088 859

Dziaanie 3.2

ROZW J SYSTEMU
EGZAMINWZEWN TRZNYCH

J0 759 662

Dzia anie 3.3

POPRAWA JAKO CI
K&ZTA CENIA

w tym Poddzia anie 3.3.1

Efektywny system kszta cenia i
doskonalenia nauczycieli
projekty systemowe

w tym Poddzia anie 3.3.2

Efektywny system kszta cenia i
doskonalenia nauczycieli
projekty konkursowe

A2 233 267

w tym Poddzia anie 3.3.3

Modernizacja tre ci i metod
kszta cenia projekty systemowe

w tym Poddzia anie 3.3.4

Modernizacja tre ci i metod
kszta cenia projekty konkursowe

Dziaanie3.4
OTWARTO SYSTEMU
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_21498% |
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TN VAR
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226 000 000

192 100 000

33900 000

126 000 000

107 100 000

18 900 000

A L

100 000 000

85 000 000

15 000 000

230587 266

195999 176

—A~N AN

34 588 090

L L J

482 287 705

409 944 549

72 343 156

6918 000

5880 300

1037 700

U L

227 369 705

193 264 249

N

34 105 456

16 660 000
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EDUKACJI WKONTEK CIE
UCZENIAS PRZEZCAE
ZYCIE
w tym Poddzia anie 3.4.1 {
P 22302877 )
Opracowanie i wdro enie 23270733 49780123 3 490610 | -~ { 18957 446 )
Krajowego Systemu Kwalifikagji ( 3345431 )
w tym Poddzia anie 3.4.2
Upowszechnianie uczeniasi  przez 48195416 | 15466104 2 7293812 | 16000000 )
cae ycie projekty systemowe : { 13600 000 )
— { 2400000 )
w tym Poddzia anie 3.4.3
Upowszechnianie uczeniasi  przez $1990000| 22691500 9 298500 | - 29058 420 )
cae ycie projekty konkursowe : { 24,699 657 )
— { 4358763 )
Dziaanie 3.5 { 0 }
KOMPLEK SOWE WSPARCIE 41750000 | | 35487500 | 5262500 | ¢ 0 )
DLA ROZWOJU SZK Y 5 ]
Rezerwa, 81 635 965 69 390 570 12 2453957 { 2 )
e e S . { MRR ]
OG EM PRIORYTET Il J93736268 | 674675828 | 119060440 | { $ # }
* podzia alokacji na poszczeg Ine Dzia ania/Poddzi a ania wymaga konsultacji 1Z/IP =l 1,006 236 268 )
{ 855 300 828 )
{ 150 935 440 ]
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Priorytet IV
SZKOLNICTWO WY SZE
| NAUKA
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PRIORYTET IV
SZKOLNICTWO WY SZE | NAUKA

OpisPriorytetu IV

Zachodz ce w latach 90. przemiany w polskie gospodarce rozbudzi y aspiracje edukacyjne
m odzie y. Wraz ze wzrostem poziomu wyksztacenia zwi ksza si mo liwo  uzyskania pracy
i wy szych pac, a tak e ro nie mobilno  zawodowa pracownik w. Wszystko to sprawia, e
odsetek m odzie y podejmuj cej studia istotnie wzrasta od pocz tku lat 90. do chwili obecnej.
Jednocze nie jednak istnigje wiele problem w strukturalnych w obszarze szkolnictwa wy szego,
w rd ktrych nale y wymieni : zr nicowanie jako ci ksztacenia, ma popularno  kierunk w
cisych oraz zbyt niskie tempo wzrostu liczebno ci kadry akademickiei w stosunku do
gwa townego przyrostu liczby student w.

W wymiarze europejskim zar wno Strategia Lizbo ska, jak i opracowany przez Komis
Europejsk w ramach Procesu Bolo skiego dokument Rola uniwersytet w w Europie wiedzy
wyra nie akcentuj rol , jak szkolnictwo wy sze powinno odegra w rozwoju gospodarki opartej
na wiedzy, dzi ki kt rej obecnie w Europie powstaje ok. po owa now ych miejsc pracy. Obszar
szkolnictwa wy szego ma kluczowe znaczenie r wnie dla redlizacji cel w _Unii Europejskig
w nadchodz cel dekadzie, zaktualizowanych w ramach Strategii Europa 2020. W tym kontek cie
istotne jest wspieranie ksztacenia przyczyniaj cego si do budowy innowacyjnej gospodarki
i transferu wiedzy pomi dzy sfer gospodarki a sfer bada i rozwoju (smart growth) oraz
ksztacenia tematycznie powi zanego z efektywno ci  energetyczn gospodarki (sustainable
growth). Osi _gni cie tego celu stawia przed europejskim szkolnictwem wy szym szereg wyzwa ,
takich jak: zapewnienie wysokie] jako ci ksztacenia, bliskigl wsp pracy instytucji szko Inictwa
wy szego i jednostek sektora badawczo-rozwojowego z sektorem gospodarki, a w szczeg Ino ci
przemysu wysokich technologii, otwarto ci i wsp pracy mi_dzynarodowej rodowisk
akademickich, atak e mobilno ci student w i kadry akademickiej. Wyzwaniate w r wnym stopniu
odnosz s do obecnegl kondycji szkolnictwa wy szego, jak i sektora badawczo-rozwojowego
w _Polsce.

Konieczno  powi zania sektora nauki z sektorem gospodarki wymaga wi ¢ podniesienia
kwalifikacji kadr sektora badawczo-rozwojowego, zw aszcza w zakresie umiej tno ci zarz dzania
projektami badawczymi i w zakresie komercjalizacji wynik w prac badawczych.

Priorytet |V koncentruje si_napodwy szaniu jako ci funkcjonowania instytucji szkolnictwa
WY Szego, zar wno _poprzez stworzenie korzystnych warun k w_systemowo-organizacyjnych do
efektywnego zarz dzania szkolnictwem wy szym, jak te poprzez wywo anie impulsw
rozwojowych wp ywaj cych nadost pno i rozw j tych kierunk w kszta cenia, kt rych znacz enie
dla gospodarki oparte] nawiedzy jest najwi ksze.

Wosparcie systemowe w ramach Priorytetu zostanie przeznaczone naanaliz stanu polskiego
szkolnictwa wy szego, wskazanie deficyt w oraz wypracowanie efekty wnych narz dzi zarz dzania
i zapewnienia wysokiej jako ci  ksztacenia. Ponadto prace w zakresie opracowywania
i modernizacji metod i program w_kszta cenia oraz standard w mi dzynarodowej uznawalno ci
akredytacji przyczyni si_do zwi kszenia otwarto ci i mobilno ci rodowisk akademickich.

Strategiczn _rol w rozwoju konkurencyjno ci i innowacyjno ci polskiej gospodarki mog
odegra absolwenci uczelni o kierunkach matematyczno-przyrodniczych i technicznych ma cych
kluczowe znaczenie dla gospodarki opartef na wiedzy. W obecnej strukturze absolwent w
absolwenci tych kierunk w_stanowi  niewystarczaj cy, niski odsetek. Dlatego konieczne jest
stymulowanie poda y absolwent w kierunk w  cisych poprzez zamawianie ksztacenia na
kierunkach matematyczno-przyrodniczych i technicznych. Nale y wprowadzi tak e programy
kszta cenia z zakresu ochrony w asno ci przemys owej, wzornictwa przemys owego i marketingu
B+R.
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Do realizacji celu Priorytetu przyczynia s b d rwnie programy rozwojowe uczelni.

Programy teb d mog y obejmowa szereg wybranych przez dan uczelni zagadnie (m.in. rozw |

oferty ksztacenia w tym e-learningu, doskonalenie kadry, organizacj praktyk i stay dla
student w, wsp prac  z pracodawcami i jednostkami naukowymi w zakresie realizacji procesu
kszta cenia oraz wsp prac _mi_dzynarodow ). W celu wzmocnienia powi za pomi_dzy uczelni

a_rodowiskiem pracodawc w, w ramach realizowanych prz ez uczelni program w_rozwojowych,

obowi zkowym elementem b dzie nawi zywanie wsp pracy ze
w zakresie realizacji procesu dydaktycznego lub uwzgl dnianie w ramach program w_kszta cenia ,
element w przedsi biorczo ci, w szczegIno ci na tych kierunkach, ktre do tef pory takich |
element w nie przewidyway. W tym zakresie, w szcze g Ino ci wspierane b dzie ksztacenie na |
poziomie wy szym na Kierunkach matematyczno-przyrodniczych i technicznych ze wzgl du naich r
priorytetowe znaczenie dla potrzeb rynku pracy i konkurencyjno ci gospodarki. !

Realizowane r wnolegle projekty dotycz ce rozwoju kapitau ludzkiego w obszarze bada
i innowacji, m.in. w zakresie ksztatowania umiej tno ci zarz dzania badaniami naukowymi
i komercjalizagji ich wynikw, su y b d podnoszeniu konkurencyjno ci gospodarki /
i przedsi biorstw. Przyczyni s to do podniesienia kwalifikacji kadr systemu B+R, poprawy
jako ci i efektywno ci bada oraz w rezultacie do wzrostu innowacyjno ci gospodarki,,

Odpowiednie projekty realizowane w ramach dziaa Priorytetu IV powinny przyczynia
s dorealizacji odpowiednich cel w szczeg owych okr e lonych dlaPriorytetu IV:
1. Wdro eniaprogram w rozwojowych przez 22,5% uczelni.
2. Wazrostu odsetka kierunk w ocenionych przez Pa stwow Komig Akredytacyjn
wyr nig cez 1,25% do 5%. \
| 3. Wadro enia modeli zarz dzania jako ci i kontroli jako ci ksztacenia przez 27% |
instytucji szkolnictwawy szego. \
| 4. 7% wzrostu liczby studentw uczestnicz cych w sta ach lub praktykach (w tym
uczestnicz cych w sta ach i praktykach trwaj cych co ngimniej 3 miesi ce).
| 5. Zwi kszenia do 22% odsetka absolwent w kierunk w matematy czno-przyrodniczych
i technicznych. !
| 6. Zmnigjszenia o 33% odsetka student w, niekontynuuj cych nauki po | roku studi w na
kierunkach matematyczno-przyrodniczych i technicznych.

| 7. Zwi kszenia do 7,3% odsetka pracownik w sektora B+R, kt rzy podnie li swoje
kwalifikacje w zakresie zarz dzania badaniami naukowymi i komercjalizacji wynik w
prac badawczo-rozwojowych.

-
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rodowiskiem pracodawc w ,

Zachodz cew latach
dziewi dziesi tych przemiany w
polskigj gospodarce rozbudzi y
aspiracje edukacyjne m odzie y.
Wraz ze wzrostem poziomu
wyksztaceniazwi kszasi
mo liwo uzyskaniapracy i
wy szychpac, atak ero nie
mobilno  zawodowa
pracownik w. Wszystko to
sprawia, e odsetek modzie y
podegimuj cej studiaistotnie
wzrastaod pocz tku lat
dziewi dziesi tychdo chwili
obecng. Jednocze nie jednak
istnigje wiele problemw
strukturalnych w obszarze
szkolnictwawy szegow rd
kt rych nale y wymieni :
zr nicowanie jako ci kszta cenia,
ma popularno  kierunk w
cis ych oraz zbyt niskie tempo
wzrostu liczebno ci kadry
akademickiej w stosunku do
gwatownego przyrostu liczby
student w.g
W wymiarze europejskim zar wno
Strategia Lizbo skajak i
opracowany przez Komisj
Europejsk w ramach Procesu
Bolo skiego dokument Rola
uniwersytet w w Europie wiedzy
wyra nie akcentuj rol jak
szkolnictwo wy sze powinno
odegra w rozwoju gospodarki
opartej nawiedzy, dzi ki kt rej
obecnie w Europie postaje ok.
po owa nowych migjsc pracy.
Osi gni cietego celu stawia
jednak przed europejskim
szkolnictwemwy szym szereg
wyzwa takich jak: zapewnienie
wysokigj jako ci ksztacenia,
bliskiej wsp pracy instytucji
szkolnictwawy szego i jednostek
sektora badawczo rozwojowego
z sektorem gospodarki,
aw szczeg Ino ci przemysu
wysokich technologii, otwarto ci i
wsp pracy mi dzynarodowej
rodowisk akademickich, atak e
mobilno ci student w i kadry
akademickiej. Wyzwaniatew
rwnym stopniuodnosz si do
obecnegj kondycji szkolnictwa
wy szego jak i sektora badawczo
rozwojowego w Polsce. |
Konieczno powi zania sektora
nauki z sektorem gospodarki
wymagawi ¢ podniesienia
kwalifikacji kadr sektora
\| badawczo rozwojowego,
zw aszczaw zakresie umigj tno ci

| zarz dzaniaprojektami (g *
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4.1 WZMOCNIENIE | ROZW J POTENCJA U DYDAKTYCZNEGO
UCZELNI ORAZ ZWIEKSZENIE LICZBY ABSOLWNT W

KIERUNK W O KLUCZOWYM ZNACZENIU DLA GOSPODARKI
OPARTEJ NA WIEDZY

1 Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjny Kapita Ludzki
2. Nazwai numer priorytetu Priorytet IV Szkolnictwo wy sze i nauka
3. Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spo eczny
Minisger wa ciwy ds. rozwoju regionalnego -
4, InstytucjaZarz dzgj ca Departament Zarz dzania Europgjskim Funduszem
Spo ecznym
5. | Instytucja Po rednicz ca Narodowe Centrum Bada i Rozwoju
. - Minisger wa ciwy ds. rozwoju regionanego -
6. [N Departament Instytucji Certyfikuj cej
Instytucja po rednicz caw .
7. certyfikagji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie p ano ci Minister w a ciwy do spraw finansw publicznych
dokonywanych przez KE
9. Forma pomocy (form of finance) | Pomoc bezzwrotna 01
10. Wymiar terytoriany (territory nie dotyczy - 00
type)
11. Obszar d_2|aal_n(_) Ci gospodarcze) nie dotyczy - 00
(economic activity)
12 Zas gterytorlalny NUTS NUTSO - PL
(location)
13 InstytucjaWdra g ca (Instytucja | nie dotyczy
" | Po rednicz call stopnia)
Instytucja odpowiedzialna za Narodowe Centrum Bada i Rozwoju
14. | dokonywanie p atno ci narzecz
beneficjent w
15. | Nazwai numer dziaania 4.1 W;mocnlenlel rozw j potencja u dydaktycznego
szkolnictwawy szego
Cd Dziaania; )
— budowa potencjau rozwojowego  uczelmi|
16. | Cel i uzasadnienie dziaania poprzez umo liwienie im rozszerzenia |

wzbogacenia of erty edukacyjnej
— zapewnienie efektywnego zarz dzania systemem
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szkolnictwa wy szego oraz  dostosowanie
struktury poday absolwentw do potrzeb
gospodarki

Uzasadnienie Dzia ania:

Wsparcie w ramach Dziaaniab dzie ukierunkowane
na podniesienie jako ci ksztacenia na poziomie
wy szym poprzez redlizacj programw rozwoju
uczelni i wsparcie systemowe dla szkolnictwa
wy szego. W obecng sytuacji szkolnictwo wy sze
cechuje s nier wnomiernym stopniem rozwoju pod
wzgl dem jako ci oferowanych usug edukacyjnych.
Pomimo znacznego zwi kszenia dost pno ci
szkolnictwa wy szego, poprzez rozw | szk
niepublicznych, nadal  istotnym  problemem
pozostaje jako nauczania, ktra w wieu
przypadkach jest ograniczona niskim potencjaem
uczelni i znacznie odbiega od wymaga okre lonych
przez rynek pracy.

Programy rozwojowe uczelni umo liwi
podniesienie jako ci oferowanych przez nie usug
edukacyjnych, koncentruj ¢ s m. in. na otwieraniu
nowych kierunk w studiw lub specjalno c¢i na
istnig cych kierunkach oraz realizacji studi w
podyplomowych. Obgim one r wnie rozszerzanie
oferty edukacyjng na istnig cych kierunkach, w
szczeglno ¢ w obszarach istotnych dla rozwoju
gospodarki, podnoszenie  kwalifikacji  kadry
akademickig oraz realizacj programw wsp pracy
mi dzynarodowsj.

Szczeglnie istotnym elementem  programw
rozwojowych uczelni b dzie dostosowywanie
kszta cenia do potrzeb rynku pracy i uwarunkowa
gospodarczych. Wsparciem obj ta zostanie r wnie
wsp praca uczelni z pracodawcami i jednostkami
badawczo  rozwojowymi przyczynig ca s do
modernizacji i wi ksz€j innowacyjno ci nauczania, a
tak e zwi kszenia znaczenia praktycznych form
nauczania (praktyki i sta e studenckie). R wnolegle
przewiduje s wsparcie dla dziaalno ci w zakresie
doradztwa, poradnictwa zawodowego i po rednictwa
pracy realizowanego przez akademickie biura karier
oraz przedsi biorczo ci akademickiej.

Elementem  uzupenig cym bd systemy
stypendialne dla doktorantw i m odych doktor w
oraz kadry wizytuj cgj, jako instrument rozwoju
kadry akademickig o nagwy szych kwalifikacjach.
Wsparciem b d tak e obj te  projekty
podwy szg ce kwalifikacje kadry dydaktyczneg i na
uczelniach.

Strategiczn  rol  w rozwoju konkurencyjno ci i
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innowacyjno ci polskig gospodarki mog odegra

absolwenci kierunk w technicznych,
matematycznych i przyrodniczych mg cych
kluczowe znaczenie dla gospodarki opartg na
wiedzy.

W obecng strukturze populacji osb ko cz cych
studia, absolwenci tych kierunk w  stanowi
niewystarczaj cy, niski odsetek. Dlatego konieczne
jest stymulowanie wzrostu liczby absolwent w
kierunk w cisych poprzez zamawianie kszta cenia
na kierunkach technicznych, matematycznych i
przyrodniczych. Istnigie tak e potrzeba
doksztacania absolwentw, aby dostosowa ich
umigl tno ci do potrzeb rynku pracy (studia
podyplomowe w obszarach niezb dnych dla rozwoju
gospodarki opartej nawiedzy).

Kwalifikowalno wydatk w w

Kryteria kwalifikowalno ci wydatk ws zgodne z

O 0 0 L

17. T Wytycznymi w zakresi e kwalifikowania wydatk w w
ramach PO KL.
18. | Alokacjafinansowanadziaanie | 876866839 Fuyo o ,% 471860 839
19. | Wk ad ze rodk w unijnych 745336 813Fu0 | {[ euro
o0 |Wkadze rodkwpublicznych | 131530026Fwo 1oy oo
. krajowych % 3 {
o1 | Przewidywanawielko  rodkw | O Euro \i{ euro
" | prywatnych \\[[
S 130 780 026
Udzia rodk w UE w wydatkach | 85% ( oo
kwalifikowanych stanowi cych
podstaw certyfikacji na
22. o X !
poziomie projektu, tj. w
publicznych wydatkach
kwalifikowalnych (%)
23. | Pomoc publiczna nie dotyczy
Do okre leniaprzez IP.
Dla projektw, ktrych wybr i Kkontraktacja
nast puie na podsawie Planw Dziaania
o zatwierdzonych na 2012 r. i p nigjszych -,/{ 0d 2012,
og | Minimalny WE ad w asny minimalny wk ad w asny beneficjenta wynosi we {
beneficjenta (%) wskazanych Poddzia aniach odpowiednio: ’
» Poddziaanie4.1.1 15% koszt w < %++
zarz dzania, Kl ! o*
e Poddziaanie4.1.2 15% koszt w <
Zarz dzania. -
25. | Dzie rozpocz cia 12 grudnia 2006 r. je €li IP nie okreli terminu
* #

133




kwalifikowalno ci wydatk w

p higszego

26.

Minimal na/maksymal na warto
projektu

minimum 50tys. z je di IPnieokre li inacze

27.

Formap atno ci

zgodnie z Zasadami finansowania PO KL

28.

Wysoko udziau cross-
financingu (%)

do 10%

29.

Wska niki realizacji Dziaania

— Liczba programw rozwojowych wdro onych
przez uczelnie w ramach Dzia ania

— Liczba dudentw, ktrzy uko czyli sae lub
praktyki, wspierane ze rodk w EFS w ramach
Dziaania

— Liczba dudentw, ktrzy uko czyli sae lub
praktyki, trwag ce co ngmnigf 3miesi ce

— Liczba instytucji szkolnictwa wy szego, ktre
wdroyy modele zarz dzania  jako ci
i kontroli jako ci w ramach Dziaania, (z
podziaem na publiczne i prywatne instytucje
szkolnictwawy szego)

— Liczba uczelni oferuj cych dodatkowe zg cia
wyr whawcze dla student w | roku kierunk w
matematyczno-przyrodniczych i technicznych

— Liczba studentw | roku na kierunkach
zamawianych przez ministra w a ciwego ds.
szkolnictwawy szego

— Liczba absolwent w kierunk w matematyczno-
przyrodniczych i technicznych, zamawianych
przez ministra wa ciwego ds. szkolnictwa
Wy szego

Poddzia anie 4.1.1 Wzmocnienie potencja u dydaktycznego uczelni - projekty

konkursowe
Programy rozwoju uczelni.
Programy teb d mogy obgmowa m.in.:
1 - przygotowanie, otwieranie i realizac

Typ realizowanych operacji
(projekt w)

nowych Kkierunk w studiw, studiw
doktoranckich (w tym
interdyscyplinarnych studi w
doktoranckich) oraz dostosowywanie
programw na istnig cych kierunkach

studiw do potrzeb rynku pracy i
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gospodarki opartej nawiedzy

przygotowanie, otwieranie i realizac
nowych kierunk w studi w
podyplomowych

rozszer zanie oferty edukacyjnej uczelni o
zaj ciafakultatywnew postaci program w
wyr wnawczych dla student w z zakresu

matematyki i fizyki

rozszer zanie oferty edukacyjne uczelni o
programy skierowane do osb spoza
spoeczno ci  akademickig (zwi kszanie
udziau szkolnictwa  wy szego w
kszta ceniu ustawicznym)

opracowywanie programw i materia w
dydaktycznych oraz wdro enie
program w kszta cenia z wykorzystaniem
metod i technik kszta cenia na odleg o
(studia, studia podyplomowe, kur sy)

wsp prac uczelni z pracodawcami w
zakrese  wzmocnhienia  praktycznych
element w nauczania (sta e i praktyki

studenckie) oraz zwi kszania
Zzaanga owania pracodawcw w realizacj
program w nauczania element
obligatoryjny)

lepsze przygotowanie absolwentw do
we cia na rynek pracy m. in. poprzez
wsparcie akademickich  biur  karier
dziaaj cych przy uczelni

podnoszenie kompetencji dydaktycznych
kadry akademickigy w celu podwy szania
jako ci nauczania

podnoszenie kompetengji kadry
kierowniczgg w zakresie zarz dzania
uczelni (w tym zarz dzaniafinansowego i
pozyskiwania funduszy na cele r ozwojowe)

organizowanie say 1 szkole w
wiod cych  zagranicznych i krajowych
o rodkach akademickich i naukowo

badawczych dla kadry dydaktyczne)
uczelni przydatnych dla prowadzenia
pracy dydaktyczng (w tym da e dla
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doktorant wi sta e postdoktorskie),

- sypendia® dla doktorantw, m odych
doktor w (postdocw) i profesor w
wizytuj cych zatrudnionych w
instytucjach  szkolnictwa wy szego w
dziedzinach szczeglnie igotnych dla
rozwoj u gospodar ki

- projekty skierowane do sudentw
niepe nosprawnych w celu umo liwienia
im kor zystania z pe ng oferty edukacyjnej
uczelni

— wdro enie modeli zarz dzania jako ci w
uczelni (w szczeg Ino ci opracowanych w
ramach  wsparcia  systemowego w
Poddzia aniu 4.1.3)

. Zgodnie z zapisami VW tycznych w zakresie
2. TSR TS kwalifikowania wydatk w w ramach Programu

financingu Operacyjnego Kapita Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy 73
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)

wszystkie podmioty - z  wy czeniem osb
fizycznych (nie dotyczy osb prowadz cych
dziaano gospodarcz  lub o wiatow na
podstawie przepisw odr bnych)

4. | Typ beneficjent w

Grupy docel owe (osoby, Mi dzy innymi:

5 instytucje, grupy spo eczne — uczelnie (instytucje, kadra akademicka)

bezpo rednio korzysty cez — studenci, suchacze, doktoranci oraz inne osoby

pomocy) bior ce udzia w kszta ceniu
Kryteria
- oglne
6 Propozycje kryteri w wyboru - szczeg owe

finansowanych operagii Dok adne wskazanie Kryteri w wyboru

finansowanych operacji nast pi w Planie dziaania,
przygotowywanym przez |P dlaka dego Priorytetu.

7. Opis systemu wyboru proj ekt w:

Narodowe Centrum Bada i Rozwoju

Hetra-adnewiedzialna-za
ISty toCar OtpoOvwICOZa izt

31 gSposb wyp acania i rozliczania stypendi w_oraz ic h wysoko  zostan okre lone przez Instytugj < - -

Po rednicz ¢ w ten sposb, e maksymalny limit redniomiesi cznel wysoko ci stypendium wynos od 3.000
do 5.000 PLN; kwota ta w cao ci stanowi przychd stypendysty i nie podlega rozli czeniu _mo e by
wydatkowana przez stypendyst na dowolny cel.
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wyb r projekt w

Tryb dokonywania wyboru projekty konkursowe
projekt w

Infformacje na temat procedury zawarte s w
rozdziale | (pkt 5.) Opis systemu wyboru projekt w
w ramach PO Kapita Ludzki.

Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

Instytucja odpowiedzia ha za Narodowe Centrum Bada i Rozwoju
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawi e dofinansowania projektu
i podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projektu

Procedura odwo awcza Narodowe Centrum Bada i Rozwoju

Poddzia anie 4.1.2 Zwi kszenie liczby absolwent w kierunk w o kluczowym
znaczeniu dla gospodarki opartej nawiedzy projekty konkursowe

- Realizacja kszta cenia zamawianego poprzez
podniesienie atrakcyjno ci ksztacenia na
kierunkach technicznych, matematycznych i
przyrodniczych poprzez realizacj projekt w
obg muj cych m.in.:

- tworzenie programw stypendialnych dla
student w kierunk w zamawianych

- tworzenie i wdra anie programw
wyr wnawczych adresowanych do
student w pierwszego roku kierunk w
technicznych, matematycznych i
przyrodniczych obgimuj cych
podnoszenie kompetencji niezb dnych do
kontynuowania  studi w na tych
kierunkach

- __wdra anie nowych lub zmienionych
programw  (w  tym program w
ksztacenia opracowanych w ramach
Poddzia ania 4.1.3)

- _inne formy dziaalnoci dydaktyczng
okre lane przez uczelni  podnosz ce
atrakcyjno  ksztacenia na kierunkach
technicznych, matematycznych i

przyrodniczych

1| Typ realizowanych operacji
(projekt w)

. Zgodnie z zapisami VW tycznych w zakresie
2. e eSS kwalifikowania wydatkw w ramach Programu

financingu Operacyjnego Kapita Ludzki.
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Kategoria interwencji funduszy 73
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)
wszystkie podmioty - z wy czeniem osb
- fizycznych (nie dotyczy osb prowadz cych
4. MR dziaano gospodarcz  lub o wiatow na
podstawie przepisw odr bnych)
Mi dzy innymi:
Grupy docel owe (osoby, _ . o . .
instytucje, grupy po eczne uczelnl_e realizuj ce ksztacenie na kierunkach
5. - . Zamawianych
bezpo rednio korzystgj cez
pomaocy) — studenci podgimuj cy kszta cenie na kierunkach
zamawianych w ramach dzia ania
Kryteria:
- oglne
6. | Propozycje kryteri w wyboru — SZCzeg owe
" | finansowanych operagji Dok adne wskazanie kryteri w wyhboru
finansowanych operacji nast pi w Planie dziaania,
przygotowywanym przez |P dlaka dego Priorytetu.
Opis systemu wyboru projekt w:
Instytucja odpowiedzialna za Narodowe Centrum Bada i Rozwoju
wyb r projekt w
Tryb dokonywania wyboru projekty konkursowe
projekt w
7. Procedura oceny mervtorvezne Informacje na temat procedury zawarte s w
. fy merytoryczng rozdziae | (pkt 5.) Opis systemu wyboru projekt w
wniosku o dofinansowanie 4 X
w ramach PO Kapita Ludzki.
‘ Instytucja odpowiedzia ha za Narodowe Centrum Bada i Rozwoju
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawi e dofinansowania projektu
i podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projektu
‘ Procedura odwo awcza Narodowe Centrum Bada i Rozwoju

Poddzia anie 4.1.3 Wzmocnienie systemowych narz dzi zarz dzania
szkolnictwem wy szym  projekty systemowe

- | Typ realizowanych operacji

— promocja wyboru cie ki ksztacenia na
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(projekt w)

kierunkach technicznych, matematycznych i
przyrodniczych

— opracowanie modeli efektywnego zarz dzania
w szkolnictwie wy szym, w tym: modeli
zarz dzania uczelniami r nych typw oraz
modeli zarz dzaniajako ci w uczelni

— opracowanie program w kszta cenia,
w  szczeglno ci w  zakrese nauk
przyrodniczych, matematycznych
technicznych oraz nowoczesnych technologii
w medycynie (w tym r wnie makrokierunki,
kierunki unikatowe, studia
mi dzykierunkowe)

— opracowanie programw ksztacenia w
j zykach obcych (w tym w j zyku angielskim)
w wybranych obszarach ksztacenia, ze

szczeg Inym uwzgl dnieniem nauk
matematycznych, przyrodniczych, rolniczych,
medycznych

i technicznych.

- badania, analizy i ekspertyzy w zakresie
funkcjonowania systemu szkolnictwa
Wy szego zwaszcza W zakrese jako ci
kszta cenia i dostosowania jego kierunk w do
potrzeb gospodarki

— organizacja konferencji, seminariw i
spotka panelowych z udziaem
przedstawicieli uczelni oraz przeds biorcw,
w celu wymiany do wiadcze oraz
wypracowania propozycji rozwi za
kluczowych problemw w szkolnictwie
wy szym

— opracowanie i wdro enie systemu
monitoringu i zbierania danych na temat
szkolnictwa wy szego w Polsce zw aszcza w
zakresie procesu i jako ci kszta cenia

- wsparcie szkoleniowe i analityczno
badawcze dla kadr Pa stwoweg Komigi
Akredytacyjng w celu wzmocnienia systemu
akredytagcji

Zakres stosowania cross-

" | financingu

Zgodnie z zapisami Wytycznych w  zakresie
kwalifikowania wydatkw w ramach Programu
Operacyjnego Kapita Ludzi.

_| Kategoriainterwencji funduszy
strukturalnych (priority theme

72
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dimension)

.| Typ beneficjent w

Minister wa ciwy ds. szkolnictwa wy szego
Departament Strategii

Grupy docel owe (osoby,
instytucje, grupy spo eczne
bezpo rednio korzystgj cez
pomocy)

Mi dzy innymi:

minister w a ciwy ds. szkolnictwawy szego
— pozostali ministrowie nadzoruj cy uczelnie
— Pa stwowa Komiga Akredytacyjna

- RadaG wna Szkolnictwa Wy szego

— uczelnie (instytucje i kadra akademicka)

— studenci

Propozycje kryteri w wyboru
" | finansowanych operacji

Kryteria:

- oglne

- szczeg owe

Dok adne wskazanie kryteri w wyboru

finansowanych operacji nast pi w Planie dziaania,
przygotowywanym przez IP dlaka dego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projekt w:

Instytucja odpowiedzialna za
wyb r projekt w

Narodowe Centrum Bada i Rozwoju

Tryb dokonywania wyboru
projekt w

projekty systemowe

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Infformacje na temat procedury zawarte s w
rozdziae | (pkt 5.) Opis systemu wyboru projekt w
w ramach PO Kapita Ludzi

Instytucja odpowiedzia ha za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawi e dofinansowania projektu
i podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projektu

Narodowe Centrum Bada i Rozwoju

Procedura odwo awcza

nie dotyczy




4.2. ROZW J KWALIFIKACJI KADR SYSTEMU B+R | WZROST
WIADOMO CI ROLI NAUKI W ROZWOJU GOSPODARCZYM

1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjny Kapita Ludzki
2. Nazwai numer priorytetu Priorytet IV Szkolnictwo wy sze i nauka
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spo eczny
Minisger wa ciwy ds. rozwoju regionanego -
4. | InstytucjaZarz dzag ca Departament Zarz dzania Europgiskim Funduszem
Spo ecznym
5. Instytucja Po rednicz ca Narodowe Centrum Bada i Rozwoju
: Tt Minister wa ciwy ds. rozwoju regionalnego -
6. iz CEryL) Departament Instytucji Certyfikuj cej
Instytucja po rednicz caw .
7. certyfikagji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie p atno ci Minister w a ciwy do spraw finans w publicznych
dokonywanych przez KE
9. Forma pomocy (form of finance) | Pomoc bezzwrotna 01
10. Wymiar terytoriany (territory nie dotyczy. 00 )
typd | T
11 Obszar d_2|aal_n(_) Ci gospodarczej nie dotyczy. 00 )
(economic activity) Dl
10 |28 g terytorialny NUTS NUTSO. PL )
(location) B
13 InstytucjaWdra g ca (Instytucja | nie dotyczy
" | Po rednicz call stopnia)
Instytucja odpowiedzia ha za Minister wa ciwy ds. szkolnictwa wy szego
14. | dokonywanie p atno ci narzecz | Departament Wdro e i Innowagji
beneficjent w
. S 4.2. Rozw j kwalifikacji kadr systemu B+R i wzrost
15. | Nazwai numer dziaania . SO ) ;
wiadomo ci roli nauki w rozwoju gospodarczym.
Cd Dziaania:
Podniesienie kompetencji kadr systemu B+R do
poziomu zapewnig cego efektywn wsp prac
16. | Cel i uzasadnienie dziaania jednostek naukowych i przeds biorstw w zakresie

wdra aniaos gni  naukowych w gospodarce.

Uzasadnienie Dzia ania:

Zacie nienie  wsp pracy sektora  nauki  z
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przeds biorstwami wymaga podj cia dziaa

wzmacnig cych kompetencje kadr tego sektora w
zakresie zarz dzania du ymi projektami naukowymi
oraz komercjalizacji ich wynik w. Dziaaniatakie s

niezb dne z uwagi na obserwowany niski stopie

wdra ania wynik w prac B+R, co ma bezpo rednie
przeo enie  na  utrzymywanie 9§ luki
technologiczng mi dzy Polsk awi kszo ci kraj w
UE. W 2zwi zku z powy szym niezb dne jest
wzmocnienie potencjau kadr B+R w zakrese
umig tno ¢ci  marketingowych oraz zarz dzania
badaniami naukowymi, pracami rozwojowymi i
komercjalizacj ich wynik w. Wa nym elementem
bd tak e projekty zwi zane z promowaniem
ochrony W asno ci przemys owej
i intelektualng oraz ich roli w transferze technol ogii.
Szczeg Inie istotnym elementem w procesie budowy
gospodarki opartej na wiedzy oraz zwi kszeniu
Znaczenia  prac  badawczo-rozwojowych — w
gospodarce jest wymiana wiedzy i do wiadcze

mi dzy sektorem nauki i gospodarki. Su y temu
bd dziaania podnosz ce wiadomo kadr
systemu B+R w zakresie potrzeb oraz korzy ci
pyn cych zwdro e rezultat w bada naukowych i
prac rozwojowych.

Uzupe nieniem powy szych form interwencji b dzie
wzmochienie wiadomo ci  znaczenia  nauki
ios gni naukowych dla rozwoju gospodarczego
poprzez redlizacj przeds wzi  edukacyjnych oraz
kampanii informacyjnych  skierowanych w
szczeglno ci do sfery B+R.

Kwalifikowano wydatk w w

Kryteria kwalifikowalno ci wydatk ws zgodne z

o 0

17. T Wytycznymi w zakresi e kwalifikowania wydatk w w
ramach PO KL.
18. | Alokacjafinansowanadziaanie |61500000EYyo % .
19. | Wk ad ze rodk w unijnych 52 275000 B0~ . %
T euro
20 Wk ad ze rodk w publicznych 9225000EFUO -
" | krajowych B aro
Przewidywanawielko rodk w | O Euro
21.
prywatnych
Udzia rodk w UE w wydatkach | 85%
kwalifikowanych stanowi cych
o0 podstaw certyfikacji na

poziomie projektu, tj. w
publicznych wydatkach
kwalifikowalnych (%)
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23. | Pomoc publiczna nie dotyczy
Do okre leniaprzeziP, .
Minimalny wk ad w asny Dla projektw, ktrych wybr i kontraktacja
24. beneficjenta (%) nast puje na podgawie Planw Dziaania
zatwierdzonych na 2012 r. i p nigszych -
minimalny wk ad w asny beneficienta wynos 15%
koszt w zarz dzania
o5 Dzie rozpocz cia 12 grudnia 2006 r. je €i IP nie okreli terminu
" | kwalifikowalno ci wydatk w p nigszego
% Minimal na/maksymal na warto minimum 50tys. z je di IPnieokre li inacze
" | projektu
27. | Formap atno ci zgodnie z Zasadami finansowania PO KL
Wysoko udziau cross- do 10%
28. . )
financingu (%)
— Liczba pracownikw sektora B+R, ktrzy
uko czyli szkolenie w zakresie zarz dzania
29. | Wska niki redizacji Dziaania badaniami  naukowymi i  komercjalizagji
wynikw prac badawczo-rozwojowych w
ramach Dziaania(og em/kobiet/m  czyzn)
projekty konkursowe
— projekty w zakresie podnoszenia umig tno ci
pracownik w systemu B+R (np. Kkursy,
szkolenia, studia podyplomowe) w zakresie
zarz dzania badaniami naukowymi i pracami
rozwojowymi oraz komer cjalizacji rezultat w
prac badawczych (w tym r wnie w zakresie
ochrony w asno ci intelektualnej i
1. | Typ redizowanych operagji przemys owej)

(projekt w) — projekty dotycz ce podnoszenia wiadomo ci
pracownik w sysemu B+R w zakresie wagi i
zasad bada naukowych i prac rozwojowych
dla gospodarki, atak e potrzeb sektora nauki
i gospodarki w tym zakresie

— przeds wzi cia upowszechniaj ce os gni cia
nauki polskig i wiatowg w procese
kszta cenia na poziomiewy szym

> Zakres stosowania cross- Zgodnie z zapisami VW tycznych w zakresie
" | financingu kwalifikowania wydatk w w ramach Programu
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Operacyjnego Kapita Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy

74

3. | strukturalnych (priority theme
dimension)
wszystkie podmioty - z wy czeniem osb
- fizycznych (nie dotyczy osb prowadz cych
4 R dziaano gospodarcz  lub o wiatow na
podstawie przepisw odr bnych)
Mi dzy innymi:
Grupy docelowe (osoby, : Jedc;]o_stI? naukowe i |ch_pracown|cy o
instytucje, grupy spo eczne podmioty ~ Wsp pracy) ce — z - podmiotami
5. : : dziag cymi w  sektorze B+R  (nhp.
bezpo rednio korzystaj cez 2 - o
przeds biorstwa, uczelnie) w zekresie dziaa
pomacy) ; )
informacyjnych
- studenci
Kryteria:
- oglne
6. | Propozycie kryteri w wyboru — SICzeg owe
" | finansowanych operagji Dok adne wskazanie kryteri w wyhboru
finansowanych operacji nast pi w Planie dziaania,
przygotowywanym przez |P dlaka dego Priorytetu.
Opis systemu wyboru proj ekt w:
Instytucja odpowiedzia ha za Narodowe Centrum Bada i Rozwoju
wyb r projekt w
Tryb dokonywania wyboru projekty konkursowe
projekt w
7.

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Infformacje na temat procedury zawarte s w
rozdziae | (pkt 5.) Opis systemu wyboru projekt w
w ramach PO Kapita Ludzki.

Instytucja odpowiedzia ha za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawi e dofinansowania projektu
i podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projektu

Narodowe Centrum Bada i Rozwoju

Procedura odwo awcza

Narodowe Centrum Bada i Rozwoju
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4.3 WZMOCNIENIE POTENCJA U DYDAKTYCZNEGO UCZELNI

W OBSZARACH

STRATEGII EUROPA 2020

KLUCZOWYCH

W KONTEK CIE CELW

1 Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjny Kapita Ludzki
2. Nazwai numer priorytetu Priorytet IV Szkolnictwo wy sze i nauka
3. Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spo eczny
Minisger wa ciwy ds. rozwoju regionanego -
4, InstytucjaZarz dzgj ca Departament Zarz dzania Europgjskim Funduszem
Spo ecznym
5. | Instytucja Po rednicz ca Narodowe Centrum Bada i Rozwoju
. - Minisger wa ciwy ds. rozwoju regionanego -
6. [N Departament Instytucji Certyfikuj cej
Instytucja po rednicz caw .
7. certyfikagji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie p ano ci Minister w a ciwy do spraw finans w publicznych
dokonywanych przez KE
9. Forma pomocy (form of finance) | Pomoc bezzwrotna 01
10. Wymiar terytoriany (territory nie dotyczy - 00
type)
11. Obszar d_2|aal_n(_) Ci gospodarcze) nie dotyczy - 00
(economic activity)
12 Zas gterytorlalny NUTS NUTSO - PL
(location)
13 InstytucjaWdra g ca (Instytucja | nie dotyczy
" | Po rednicz call stopnia)
Instytucja odpowiedzialna za Narodowe Centrum Bada i Rozwoju
14. | dokonywanie p atno ci narzecz
beneficjent w
4.3. Wzmocnienie potencja u dydaktycznego uczelni
15. | Nazwai numer dziaania w obszarach kluczowych w kontek cie cel w
strategii Europa 2020
Cel Dzia ania:
— budowanie potencjau dydaktycznego uczelmi-
16. | Cel i uzasadnienie dziaania poprzez rozszerzenie i wzbogacenie oferty

edukacyjngg w obszarach kluczowych w
kontek cie cel w Europa 2020
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Uzasadnienie Dzia ania:

W obliczu obecnie istnig cych wyzwa stoj cych
przed europejsk gospodarka oraz maj ¢ na uwadze
potrzeb  wzmocnienia konkurencyjno ci polskigj
gospodarki, wsparcie w ramach Dziaania zostanie
skoncentrowane na  wzmocnieniu  zdolno ci
dydaktycznych uczelni w tych obszarach, kt re maj
najwi ksze znaczenie dla wnoszenia innowacyjnych
rozwi za  dla gospodarki, transferu wiedzy
pomi dzy sfer gospodarki a sfer bada i rozwoju,
jak  rwnie dla 2zwi kszania efektywno ci
energetycznej gospodarki.

Uczelnie bd mogy redizowa kompleksowe
programy rozwojowe, dotycz ce r norodnych
aspekt w dydaktyki, przy zao eniu, e kady
element programu rozwojowego, wsp finansowany
w ramach Dziaania, b dzie przyczynia s do
wzmochienia potencja u uczelni w ww. obszarach.
Ze wzgl du na potrzeb wzmacniania powi za
pomi dzy uczelniami i biznesem, ka dy program
rozwojowy uczelni b dzie musia zawiera elementy
wsp pracy pomi dzy uczelni a rodowiskiem
pracodavcw, w szczeglho ¢ w  zakrese
definiowania 1 redizacji programu  nowo
otwieranych kierunk w studi w. Jednocze nie w
celu zwi kszenia zdolno ci do zatrudnienia
absolwent w uczelni programy kszta cenia powinny
obligatoryjnie uwzgl dnia elementy
przeds biorczo ci.

Kwalifikowano wydatk w w

Kryteria kwalifikowalno ci wydatk ws zgodne z

o 0 L )

17. T Wytycznymi w zakresi e kwalifikowania wydatk w w
ramach PO KL.
18. | Alokacjafinansowanadziaanie |47000000Euo0 . /{[ 52000000
19. | Wk ad ze rodk w unijnych 39 950 OOO EUlG | {[ euro
20 Wk ad ze rodk w publicznych 7050000EFUOQ N A 44200 000
" | krajowych ) { oo
21 Przewidywanawielko  rockw |Ofuo - \I\\\{
. prywatnych \ \ \\% 7 800 000
\ euro
Udzia rodk w UE w wydatkach | 85% { o
kwalifikowanych stanowi cych
2o podstaw certyfikacji na
" | poziomie projektu, tj. w
publicznych wydatkach
kwalifikowalnych (%)
23. | Pomoc publiczna nie dotyczy
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Minimalny wk ad w asny

Do okre lenia przez IP, nie mnigszy ni 15%

24. beneficjenta (%) kosztw zarz dzenia, b { . Do okre lenia przez
o5 Dzie rozpocz cia
" | kwalifikowalho ci wydatk w
% Minimal na/maksymal na warto minimum 50tys. z je di IPnieokre li inacze
" | projektu
27. | Formap atno ci zgodnie z Zasadami finansowania PO KL
Wysoko udziau cross- do 10%
28. . )
financingu (%)
Liczba programw rozwojowych wdro onych
przez uczelnie w ramach Dziaania
Liczba studentw, ktrzy uko czyli sta e lub
praktyki, wspierane ze rodk w EFS w ramach
. L Dziaania
29. | Wska niki realizacji Dziaania

Liczba studentw, ktrzy uko czyli sta e lub
praktyki, trwaj ce co ngimnigj 3 miesi ce

Liczba uczelni oferuj cych dodatkowe zg cia
wyr wnawcze dla student w | roku kierunk w
matematyczno-przyrodniczych i technicznych

projekty konkursowe

Typ realizowanych operacji
(projekt w)

Programy rozwoju uczelni skoncentrowane
na obszarach kluczowych w kontek cie
realizacji strategii Europa 2020%.

Programy teb d mogy obg mowa m.in.:

a. przygotowanie, otwieranie i realizacy
nowych Kkierunk w studiw, studiw
doktoranckich, oraz dostosowywanie
programw na istnig cych kierunkach
studiw do potrzeb rynku pracy
oraz gospodarki innowacyjngj i oparteg na
wiedzy

b. przygotowanie, otwieranie i
nowych kierunk w

realizac
studi w

%2 Reslizacja wszystkich element w sk adaj cych si  na program rozwoju uczelni musi su y wzmacnianiu
zdolno ci dydaktycznych uczelni na kierunkach/specjalno ciach bezpo rednio powi zanych z budow
innowacyjnej gospodarki oraz transferem wiedzy pomi dzy sfer gospodarki a sfer bada i rozwoju

(smart growth) oraz kierunk w/specjalno ci bezpo rednio powi zanych z efektywno ci

ener getyczn

gospodarki (sustainable growth). Lista kierunk w zostanie okre lona przez |P w ramach Planu dzia ania
dlaPriorytetu IV POKL.
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podyplomowych

. WSp prac uczelni z pracodawcami

w zakrese wzmocnienia praktycznych
eement w nauczania (sta e i praktyki

studenckie) oraz zwi kszania
Zaanga owania pracodawcw w realizacj
program w nauczania element
obligatoryjny)

. tworzenie i wdra anie programw

wyr wnawczych adresowanych do
student w pierwszego roku obgmuj cych
podnoszenie kompetencji niezb dnych do
kontynuowania rozpocz tych studi w

opracowywanie programw i materia w
dydaktycznych oraz wdro enie
program w kszta cenia z wykorzystaniem
metod i technik kszta cenia na odleg o
(studia, studia podyplomowe, kur sy)

lepsze przygotowanie absolwentw do
we cia na rynek pracy m. in. poprzez
wsparcie akademickich  biur  karier
dziaaj cych przy uczelni

. podnoszenie kompetencji dydaktycznych

kadry akademickigy w celu podwy szania
jako ci nauczania

. organizowanie stay i szkole

w wiod cych zagranicznych i krajowych
o rodkach akademickich i naukowo
badawczych dla kadry dydaktyczne
uczelni przydatnych dla prowadzenia
pracy dydaktyczng (w tym da e dla
doktorant wi sta e postdoktorskie),

stypendia® dla doktorant w, m odych
doktor w (postdocw) i profesor w
wizytuj cych zatrudnionych
winstytucjach  szkolnictwa  wy szego
w dziedzinach szczeglnie  istotnych
w kontek cie realizacji strategii Europa
2020

projekty skierowane do sudentw
niepe nosprawnych w celu umo liwienia
im korzystania z pe ngj oferty edukacyjnej
uczelni

3 gposb wyp acania i rozliczania stypendi w_oraz_ic h wysoko  zostan okre lone przez Instytugj < - -

Po rednicz ¢ w ten sposb,

e maksymalny limit redniomiesi czng wysoko ci stypendium wynos od 3.000

do 5.000 PLN; kwota ta w cao ci stanowi przychd stypendysty i nie podlega rozli czeniu mo e by

wydatkowana przez stypendyst na dowolny cel.
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Zakres stosowania cross-
financingu

Zgodnie z zapisami Wytycznych w  zakresie
kwalifikowania wydatkw w ramach Programu
Operacyjnego Kapita Ludzi.

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych (priority theme
dimension)

73

Typ beneficjent w

wszystkie podmioty - z  wy czeniem osb
fizycznych (nie dotyczy osb prowadz cych
dziaano gospodarcz  lub o wiatow na
podstawie przepisw odr bnych)

Grupy docel owe (osoby,
instytucje, grupy spo eczne
bezpo rednio korzystgj cez
pomocy)

Mi dzy innymi:
— uczelnie (instytucje, kadra akademicka)

— studenci, suchacze, doktoranci oraz inne osoby
bior ceudzia w kszta ceniu

Propozycje kryteri w wyboru
finansowanych operagji

Kryteria:

- oglne

- szczeg owe

Dok adne wskazanie Kryteri w wyboru

finansowanych operacji nast pi w Planie dziaania,
przygotowywanym przez IP dlaka dego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projekt w:

Instytucja odpowiedzial na za
wyb r projekt w

Narodowe Centrum Bada i Rozwojy, 1

Tryb dokonywania wyboru
projekt w

projekty konkursowe

Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarte s w
rozdziale | (pkt 5.) Opis systemu wyboru projekt w
w ramach PO Kapita Ludzi.

Instytucja zostanie
wskazana na dalszym etapie prac
nad SzOP

Instytucja odpowiedzia ha za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawi e dofinansowania projektu
i podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projektu

Narodowe Centrum Bada i Rozwoju

Instytucja zostanie
wskazana na dalszym etapie prac
nad SzOP

Procedura odwo awcza

Narodowe Centrum Bada i Rozwoju
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Priorytet V
DOBRE RZ DZENIE
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PRIORYTET V
DOBRE RZ DZENIE

OpisPriorytetu V

Sprawnai efektywna administracjawp ywa nawzrost gospodarczy i rozw j pa stwa. Dlatego
te w ramach Priorytetu Dobre rz dzenie przewidziane zosta o wsparcie ukierunkowane na
podniesienie potencjau administracji, zw aszcza w obszarach szczeg Inie istotnych dla
readlizacji Strategii Lizbo skig oraz Kragjowego Planu Reform. Konieczne jest
skoncentrowanie wsparcia na priorytetowych wyzwaniach dla podniesienia potencjau
administracyjnego, jakimi s : wzmocnienie zdolno ci do tworzenia wysokigj jako ci prawa
oraz opracowywania d ugofalowych programw i strateg ii, wdro enie systemu wieloletniego
planowania bud etowego, wzrost jako ci usug publicznych, w szczegIno ci wiadczonych
na rzecz przeds biorcw, usprawnienie wymiaru sprawiedliwo ci, zw aszcza w obszarze
s downictwa gospodarczego oraz wzmochienie mechanizmw partnerstwa.

W ramach Priorytetu wspierane b d dziaania ukierunkowane na wzmocnienie potencjau
regulacyjnego polskigj administracji poprzez udoskonaenie procesu stanowienia prawa (W
szczeglno ci reform  systemu oceny skutk w regulacji) oraz przegl distnigf cychju aktw
prawnych pod k tem mo liwo ci ich uproszczenia. Wsparcie ukierunkowane na popraw
jako ci prawa b dzie zgodne z zao eniami Programu Reformy Regulacji przyj tego przez
Rad Ministr w w sierpniu 2006 roku. Kolejnym kluczowym c elem w ramach Priorytetu V
jest poprawa jako ci usug oraz polityk zwi zanych z rejestracj dziaalno ci gospodarcze i
funkcjonowaniem przedsi biorstw. Konieczne jest podj cie dziaa w zakresie uproszczenia
tych procedur, wdro enie systemu jednego okienka oraz redukcja zwi  zanych z rejestrac
koszt w administracyjnych.

Podj tezostan rwnie dziaania ukierunkowane nawzmacnianie zdolno ci administracji do
tworzenia d ugofalowych strategii lub program w rozw ojowych o zasi gu og Inokragowym,
regionalnym lub lokanym. Kluczowe jest rwnie przygotowanie administracji do
zarz dzania finansami w aspekcie zadaniowym oraz wdro enie bud etowania zadaniowego u
poszczeg Inych dysponentw  rodk w publicznych. W przypadku urz dw na szczeblu
samorz du terytorialnego niezb dne jest wdro enie rozwi za przyczynig cych s do
poprawy jako ci i dost pno ci usug wiadczonych przez te urz dy. Efektem wprowadzenia
tych dziaa b dzie optymalizacja wykorzystania zasobw przez jedno stki administragji
samorz dowej oraz wzrost efektywno ci obsugi klienta.

Wzmacnianie potencja u instytucjonalnego poci gazasob rwnie potrzeb inwestowaniaw
kadry zatrudnione w administracji. W ramach Priorytetu przewiduje s zatem wsparcie dla
dziaw kadr w jednostkach administracji rz dowej i samorz dowe, wdra anie
nowoczesnych metod zarz dzania zasobami ludzkimi oraz wyposa enie kadr w kompetencje
niezb dne do redizacji zada przypisanych administracji publicznej, w tym przede wszystkim
te z zakresu wdra anych reform. Priorytet V przyczyni s z znacznej mierze do podniesienia
kompetencji kadr administracji publicznegj. Oferta szkoleniowa jaka powstanie w ramach
Priorytetu b dzie wynikiem szczeg owej analizy i przede wszystki m b dzie odpowiedzi na
potrzeby wynika ce z wytyczonych cel w w Priorytecie V.

Zewzgl du nakonieczno usprawnienia funkcjonowaniawymiaru sprawiedliwo ci wsparcie
udzielane b dzie tak e instytucjom oraz kadrom tego sektora, ze szczeglny m
uwzgl dnieniem s downictwa gospodarczego.
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Niezb dne wydaje s rwnie zapewnienie partnerskiego modelu wsp pracy adminis tragji
oraz organizacji pozarz dowych i partner w spoecznych (organizacji pracodawcw i
pracownik w). Dziaania ukierunkowane na wzmocnienie potencjau partner w spo ecznych
oraz organizacji pozarz dowych ma charakter horyzontalny i s powi zane z obszarami
wsparcia przewidzianymi w ramach pozostaych Dziaa Priorytetu V. Wsparcie dla
partner w spo ecznych oraz organizacji pozarz dowych wi es zrol tych podmiotw w
procesie wspierania modernizacji struktur pa stwa i przede wszystkim przyczyni s do
zwi kszenia ich uczestnictwa w procesie realizacji niezb dnych reform, optymalizacji
procesu stanowienia prawa oraz wdra ania zasady dobrego rz dzenia. Wsparcie takie
powinno by realizowane przez rozbudow seci instytucji obsugi sektora pozarz dowego,
kt re na poziomie regionalnym i lokalnym wiadczy b d wsparcie o charakterze doradczo
szkoleniowym dla organizacji pozarz dowych. Konieczne jest tak e zwi kszanie dost pno ci
i poprawa jako ci usug bezp atnego poradnictwa prawnego i obywatelskiego. Organizacje
trzeciego sektora odgrywaj w tym procesie kluczow rol , zw aszcza na szczeblu lokanym.
W odniesieniu do wzmacniania potencja u partner w sp 0 ecznych (organizacji pracodawc w
i zwi zk w zawodowych) wsparcie skierowane zostanie przed e wszystkim do mg cych
charakter konfederacji, reprezentatywnych organizacji partnerw spo ecznych, ktre
uczestnicz wr nych formach dialogu spo ecznego.

czna alokacja na Priorytet V wynos 573 354 094 euro ( rodki EFS oraz rodki bud etu
pa stwa). Jednocze nie wyodr bniono 3,16 % (18 113 498 euro) czng alokacji rodk w

stanowi ¢ rezerw w dyspozycji MRR. Rezerwa przeznaczona zostanie na dofinansowanie
projekt w indywidual nych o strategicznym znaczeniu d larealizacji Programu.

Odpowiednie projekty realizowanew ramach dziaa Priorytetu V powinny przyczynia
s doos gni ciaodpowiednich efekt w realizacji okre lonych dla Priorytetu V:

1. Uproszczenia krajowych akt w prawnych.

2. Usprawnienia systemu wdra ania dyrektyw UE.

3. Optymalizacji systemu oceny skutk w regulacji.

4. Wdro eniasystemu pomiaru koszt w administracyjnych.

5. Usprawnienia procesu stanowienia prawa miejscowego oraz akt w administracyjnych

przez jednostki samorz du terytorialnego.

25%.
8. Wyeliminowanie przyczyn przewlek o ci post powa w sprawach gospodarczych.

9. Modernizacji zarz dzania finansowego: wdro enie systemu wieloletniego planowania
bud etowego w uj ciu zadaniowym u wszystkich dysponentw  rodk w
bud etowych.

12. Zmnigjszenia 0 20% liczby spraw rozpatrywanych przez s dy w terminie powy € 12
miesi cy poprzez popraw procesw zarz dzaniaw wymiarze sprawiedliwo ci.
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13. Wzrostu efektywno ci mechanizmw konsultacyjnych i wsp pracy z partne rami
PO ecznymi i organizacjami pozarz dowymi w zakresie stanowienia i realizagji
polityk publicznych i regulacji prawnych.

14. Zwi kszenia do 15% odsetka organizacji pozarz dowych korzystg cych z centr w
wsparcia, umacnig cych ich zdolno ci do realizacji zada publicznych.

15. Wzrostu o 250% liczby powiat w obj tych bezp athym poradnictwem prawnym i
obywatel skim.

16. Wsparcia 100 % reprezentatywnych organizacji partner w spo ecznych w zakresie
budowania ich potencja u.
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5.1WZMOCNIENIE POTENCJA U ADMINISTRACJI RZ DOWEJ

Nazwa programu . . .
1 operacyjnego Program Operacyjny Kapita Ludzki
Nazwai numer priorytetu Priorytet V Dobrerz dzenie
Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spo eczny
Minister waciwy ds. rozwoju regionalnego -
4. | InstytucjaZarz dzg ca Departament Zarz dzania Europegjskim  Funduszem
Spo ecznym
. . brak - koordynacj zada  zapewnia Instytucja
5. | Instytucja Po rednicz ca Zarz dzaj caPO KL
6. | Instytugia Certyfikuj ca Minister waciwy ds. rozwoju regionalnego -
) yiud ) Departament Instytucji Certyfikuj cej
Instytucja po rednicz caw .
7. certyfikagji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna
8. | zaotrzymywaniep atno ci | Minister w a ciwy do spraw finansw publicznych
dokonywanych przez KE
9. F_orma pomocy (form of Pomoc bezzwrotna 01
finance)
Wymiar terytorialny . i
10. (territory type) nie dotyczy - 00
Obszar dziaano ci
11.| gospodarczej (economic nie dotyczy - 00
activity)
12 Zas gterytorlalny NUTS NUTSO - PL
(location)
InstytucjaWdra g ca Kancelaria Prezesa Rady Ministrw  Biuro Dyrektora
13.| (Instytucja Po rednicz call | Generalnego
stopnia)
Instytucjaodpowiedzialna | Kancelaria Prezesa Rady Ministrw  Biuro Dyrektora
14.| zadokonywanie p ano ci Generalnego
narzecz beneficjent w
. S Dziaanie 5.1 Wzmocnienie potencjau administracji
15.| Nazwai numer dziaania )
rz dowej
Cel Dzia ania:
Modernizacja procesw zarz dzania w administragji
) . . . |rzdowsg.
16.| Cel i uzasadnienie dziaania

Uzasadnienie Dzia ania:
W ramach Dziaania przewiduje s wsparcie mg ce na
celu usprawnienie procesw zarz dzania w administracji
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rz dowegl w trzech kluczowych aspektach. Pierwszy z
nich to przygotowanie administracji do zarz dzania
finansami w aspekcie zadaniowym oraz wdro enie
bud etowania  zadaniowego u poszczeg Inych
dysponentw  rodk w publicznych. Redizacja tego
dziaania stanowi s  bezpo redni odpowied na
wyzwania wskazane w Krajowym Programie Reform.
Drugim istotnym dziaaniem b dzie usprawnienie
zarz dzania zasobami ludzkimi w administracji rz dowsj,
W szczegIno ci poprzez opracowanie nowego sSystemu
ksztatowania wynagrodze , udoskonaenie systemu
warto ciowania stanowisk pracy oraz wsparcie dla
dzia w kadr w jednostkach administracji rz dowej. Cele
Priorytetu: poprawa zdolno ci regulacyjnych
adminigtracji  publicznej, poprawa jako ¢i usug i
modernizacja  procesw  zarz dzania = wymagg
wyposa enia  kadr  administracji  publiczngg  w
kompetencje niezb dne dla ich os gni cia. Programy
szkoleniowemusz by skorelowane z celami Priorytetu.
Po trzecie, Dziaanie przyczyni s do poprawy
standardw zarz dzania w jednostkach administracji.
Przewiduje s bowiem, e dzi ki wsparciu EFS w
urz dach administracji rz dowej wprowadzone zostan
nowoczesne metody zarz dzania obgmuj ce zar wno
poziom ca¢g jednostki (CAF, 1SO), jak i usprawnieniaw
poszczeg Inych  aspektach  funkcjonowania urz du
(komunikacja wewn trzna, obieg dokument w, obsuga
klient w itp.).

17.

Kwalifikowano
wydatk w w ramach
dziaania

Kryteriakwalifikowalno ci wydatk ws zgodne z
Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatk w w
ramach PO KL.

Alokacjafinansowa na

66083 000EUo0 ] -

{
181 bziaanie A euro
1o | Wiadze rockw 56170550Ewo | A
"| unijnych
2o | Wkadze rodkw ol2450Ew0 | A
"| publicznych krajowych
o1 Przewidywana wielko 0 Euro
| rodk w prywatnych
Udzia rodk w UEw 85%
wydatkach
kwalifikowanych
2o stanowi cych podstaw

certyfikacji na poziomie
projektu, tj. w publicznych
wydatkach
kwalifikowalnych (%)
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23.

Pomoc publiczna

nie dotyczy

24.

Minimalny wk ad w asny
beneficjenta (%)

nie dotyczy

25.

Dzie rozpocz cia
kwalifikowalno ci
wydatk w

12 grudnia 2006 r.
p nigszego

je €i 1Z nie okreli terminu

26.

Minimalna/maksymalna
warto  projektu

minimum 50tys. z je €lilZ nieokre li inaczg

217.

Formap atho ci

zgodnie z Zasadami finansowania PO KL

28.

Wysoko udziau cross-
financingu (%)

do 10 %

29.

Wska niki redizacji
Dziaania

- Liczba pracownik w administracji publicznej, ktrzy *|

uko czyli udzia w projektach w zakrese poprawy |
jako ci _usug oraz polityk zwi zanych z rejestrac
dziaano ci  gospodarcze] i funkcjonowaniem

przeds biorstw w ramach Dziaania

— Odsetek dysponent w rodk w bud etowych pa stwa,
ktrzy byli obj ¢ wsparciem w zakrese
przygotowania i wdro enia wieloletniego planowania
bud etowego w uj ciu zadaniowym™

obj te wsparciem w zakresie poprawy standard w
zarz dzania, w tym*:

a) ministerstwai urz dy centralne
b) urz dy wojew dzkie

, +1

w podziale na:

<nr>dysponent w
rodk w bud etowych pa stwaf
<nr>dysponent w rodk w
bud etw JSTY

30.

Poddzia anie 5.1.1 Modernizacja system w zarz dzaniai podnoszenie

kompetencji kadr projekty systemowe < #
- Diagnozowanie kondycji administracji rz dowej*| ’ «
w kluczowych aspektach jg funkcjonowania, '
1 Typ realizowanych m.in. poprzez ekspertyzy i analizy (1) .
operacji (projekt w) - Usprawnianie mechanizmw koordynagji i . a

wsp pracy pomi dzy jednostkami administracji
rz dowsgj (2)

, 1

rodk w bud etowych pa stwa warto  docelowa b dzie

| 3 W_przypadku wska nika dot. dysponent w

wykazywanaw podziale nadysponent w bud etowych [, |1 i Il stopnia.

% W odniesieniu do ministerstw, urz d w centralnychi urz d w wojew dzkich wska nik dotyczy liczby

urz d w, kt reby y obj

usprawnienie zarz dcze.

te wsparciem w zakresie poprawy standard w zarz dzaniai wdro y y co ngimnigj jedno
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— Wzmacnianie zdolno ci jednostek administracji

rz dowej w zakresie opracowywaniai wdra ania
program w [ strategii 0 zas gu
og Inopolskim/ponadregionalnym  (od  etapu
projektowania po ewaluacj ) (3)

Projekty ukierunkowane na modernizac

procesw zarz dzania, w tym m.in. (4):

- wdra anie usprawnie  zarz dczych w
administracji publiczng na poziomie ca €
organizacji, w tym w zakrese zarz dzania
jako ci  (np. norma | SO) lub oceny poziomu
funkcjonowania i rozwoju urz dw (np.
Powszechny M odel Samooceny CAF)

- wdra anie usprawnie  zarz dczych w
jednostkach administracji  publiczngg w
wybranych aspektach funkcjonowania, np.
obsuga klient w, komunikacja wewn trzna,
zarz dzanie ryzykiem, planowanie
strategiczne

- identyfikowanie i upowszechnianie dobrych
praktyk w zakrese obsugi Klienta,
organizacji i funkcjonowania urz du, np. w
formie sieci wymiany do wiadcze , kampanii
informacyjno promocyjnych, seminari w

Projekty  ukierunkowane na POdnoszenie""""

kompetencji kadr m.in. poprzez (5):

- opracowanie zao e i wdra anie systemu
ksztatowania wynagrodze w administragji
rz doweg oraz warto ciowanie stanowisk w
administracji rz dowej

- wgparcie dla dziaw kadrowo
szkoleniowych ukierunkowane na
wzmocnienie ich roli jako centrw
zarz dzania zasobami ludzkimi

- pomoc doradcz i szkoleniow w zakrese
budowania i wykorzystywania narz dzi i
standard w zarz dzania zasobami ludzkimi
w administracji rz dowe

- badania i oceny potrzeb szkoleniowych w
administracji rz dowej, w tym opracowanie
planu dziaa w oparciu o0 wyniki
przeprowadzonych bada

- szkolenia stacjonarne i na odlego  kadr
administracji rz doweg, w tym: szkolenia
og Ine, szkolenia specjalistyczne, w tym m.in.
w zakreseICT

- promowanie i wdra anie zasad,
mechanizm w oraz procedur
wzmacniaj cych przerzysto administracji

, 1

158



oraz podnosz cych poziom kultury etyczne
kadr administracji publicznej
- Projekty ukierunkowane na podnoszenie
kompetencji kadr poprzez doskonalenie technik
legislacyjnych poprzez szkolenia i zwi kszenie
dost pu do aplikacji legidacyjnej (6)

- sa e i szkolenia praktyczne w instytucjach UEY|

oraz administracjach pa stw UE dla kadr
administracji rz doweg (7)

- Wsparciedla administracji skarbowej w zakresie
poprawy jako ci oraz dost pno ¢i wiadczonych
przez ni usug w zakrese obsugi
przeds biorcw (8)

- Wosparcie dla pa stwowych jednostek
organizacyjnych dziaaj cych w  sektorze
ubezpiecze spoecznych w zakresie poprawy
jako ci oraz dost pno ci wiadczonych przez nie
usug narzecz przeds biorcw (9)

Zakres stosowania cross-
financingu (je i dotyczy)

Zgodnie z zapisami  W\tycmych w  zakrese
kwalifikowania wydatkw w ramach Programu
Operacyjnego Kapita Ludzki.

Kategoria interwencji
funduszy strukturalnych
(priority theme
dimension)

81

Typ beneficjent w

— Kancelaria Prezesa Rady Ministr w (dlatyp w
projekt w nr 1-5;7-8)

— Rz dowe Centrum Legidacji (dlatypu projektu nr
6)

— Zak ad Ubezpiecze Spo ecznych (dlatypu
projektu nr 9)

Grupy docel owe (osoby,
instytucje, grupy

Spo eczne bezpo rednio

korzysta ce z pomocy)

(je li dotyczy)

=

i dzy innymi:
— Kancelaria Prezesa Rady Ministr w
— urz dy administracji rz dowej

— pa stwowe jednostki organizacyjne dziag cew
sektorze ubezpiecze spo ecznych

— pracownicy urz d w administracji publicznej

Propozycje kryteri w
wyboru finansowanych
operagji

Kryteria:
- oglne
- szczeg owe

Dok adne wskazanie kryteri w wyboru finansowanych
operacji nast pi w Planie dziaaniadlaPriorytetu V,

przygotowywanym przez 1Z
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Opis systemu wyboru projekt w:

Instytucja Kancelaria Prezesa Rady Ministr w - Biuro Dyrektora
odpowiedzialnazawybr | Generalhego

projekt w

Tryb dokonywania systemowy

wyboru projekt w

Procedura oceny Informacje natemat procedury zawartes w rozdzialel

merytorycznej wniosku o
dofinansowanie

(pkt 5.) Opis systemu wyboru projekt w w ramach PO
Kapita Ludzki.

Instytucja
odpowiedzialna za
wydanie ostateczne)
decyzji w sprawie
dofinansowania projektu i
podpisanie
umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla
projektu

Kancelaria Prezesa Rady Ministr w - Biuro Dyrektora
Generalnego

Procedura odwo awcza

nie dotyczy

Poddzia anie5.1.2 Wdra anie systemu zarz dzania finansowego w uj ciu

zadaniowym - projekt systemowy

Typ realizowanych
operacji (projekt w)

— Projekty zwi zane z wdra aniem systemu
zarz dzania finansowego w uj ciu zadaniowym,
w tym m.in.:

- przegh d aktw prawnych reguluj cych
funkcjonowanie finansw publicznych,

- wsparcie dla opracowania i wdro enia
systemu  ewaluacji zada publicznych
opartego na wska nikach, m.in. poprzez
analiz wzorcw w zakresie tworzenia
wska nik w realizacji zada  publicznych,
tworzenie  baz danych wska nik w,
stwor zenie kompleksowego systemu

ewaluacji zada publicznych,

- doskonalenie metodologii w zakrese w
zakrese przygotowywania wieloletniego
planowania bud etowego oraz planowania
strategicznego

- implementacja systemu planowania
wieloletniegp w obszarze zarz dzania
finansowego i zarz dzania przez cele
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Zakres stosowania cross-
financingu (je li dotyczy)

Zgodnie z zapisami Wytycznych  w  zakresie
kwalifikowania wydatkw w ramach Programu
Operacyjnego Kapita Ludzki

Kategoria interwencji
funduszy strukturalnych
(priority theme
dimension)

81

Typ beneficjent w

Ministerstwo Finans w

Grupy docel owe (osoby,
instytucje, grupy

p0 eczne bezpo rednio

korzystgj ce z pomocy)

(je li dotyczy)

Mi dzy innymi:
-  Minigterstwo Finansw,
— urz dy administracji rz dowej

— pracownicy administracji rz dowej

Propozycje kryteri w
wyboru finansowanych
operacji

Kryteria:

- oglne

- szczeg owe

Dok adne wskazanie kryteri w wyboru finansowanych
operacji nast pi w Planie dziaaniadla Priorytetu V
przygotowywanym przez | Z.

Opis systemu wyboru projekt w:
Instytucja Kancelaria Prezesa Rady Ministr w - Biuro Dyrektora
odpowiedzialnazawyb r | Generalnego
projekt w
Tryb dokonywania systemowy
wyboru projekt w
Procedura oceny Informacje natemat procedury zawartes w rozdziael

merytorycznej wniosku o
dofinansowanie

(pkt 5.) Opis systemu wyboru projekt w w ramach PO
Kapita Ludzki.

Instytucja
odpowiedzialna za
wydanie ostateczne)
decyzji w sprawie
dofinansowania projektu i
podpisanie
umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla
projektu

Kancelaria Prezesa Rady Ministr w - Biuro Dyrektora
Generalnego

Procedura odwo awcza

nie dotyczy

Poddzia anie5.1.3 Sta ei szkolenia praktyczne dla s uchaczy K SAP- projekt
systemowy

161



1 Typ realizowanych - saei szl_<o_|enia _praktyczne w instytucjach UE
operagji (projekt w) oraz administracjach pa sw UE dla suchaczy
KSAP
. Zgodnie z zapisami Wytycznych w  zakresie
2. ﬁﬁka:]?r?zs?jvﬁ?'gofzss') kwalifikowania wydatkw w ramach Programu
J yery Operacyjnego Kapita Ludzki
Kategoria interwencji 81
3 funduszy strukturalnych
) (priority theme
dimension)
4, Typ beneficjent w Krajowa Szko a Administracji Publ iczngj
Grupy docelowe (osoby, | Mi dzy innymi:
INEGILESE, & W) . — suchacze KSAP
5. p0 eczne bezpo rednio
korzystgj ce z pomocy)
(je li dotyczy)
Kryteria:
_ _ - oglne
Propozycje kryteri w - szczeg owe
6 \(l)vget:(;rqgi finansowanych Dok adne wskazanie kryteri w wyboru finansowanych
operacji nast pi w Planie dziaaniadlaPriorytetu V,
przygotowywanym przez | Z.
Opis systemu wyboru proj ekt w:
Instytucja Kancelaria Prezesa Rady Ministr w - Biuro Dyrektora
odpowiedzialnazawybr | Generalnego
projekt w
Tryb dokonywania systemowy
wyboru projekt w
Procedura oceny Informacje natemat procedury zawarte s w rozdziael
merytorycznej wniosku o | (pkt 5.) Opis systemu wyboru projekt w w ramach PO
7. dofinansowanie Kapita Ludzki.

Instytucja
odpowiedzialna za
wydanie ostateczne)
decyzji w sprawie
dofinansowania projektu i
podpisanie
umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla
projektu

Kancelaria Prezesa Rady Ministr w - Biuro Dyrektora
Generalnego

Procedura odwo awcza

nie dotyczy
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5.2WZMOCNIENIE POTENCJA U ADMINISTRACJI
SAMORZ DOWEJ

Nazwa programu . . .
1 operacyjnego Program Operacyjny Kapita Ludzki
Nazwai numer priorytetu Priorytet V Dobrerz dzenie
Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spo eczny
Minister waciwy ds. rozwoju regionalnego -
4. | IngtytucjaZarz dzg ca Departament Zarz dzania Europegjskim  Funduszem
Spo ecznym
. . brak - koordynacj zada  zapewnia Instytucja
5. | Instytucja Po rednicz ca Zarz dzaj caPO KL
. - Minister waciwy ds. rozwoju regionalnego -
ol @il e Departament Instytucji Certyfikuj cej
Instytucjapo rednicz caw | .
7. certyfikagji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialha
8. | zaotrzymywaniep atno ci | Minister w a ciwy do spraw finansw publicznych
dokonywanych przez KE
9. F_orma pomocy (form of Pomoc bezzwrotna 01
finance)
Wymiar terytorialny . i
10. (territory type) nie dotyczy - 00
Obszar dziaano ci
11. | gospodarcze) (economic nie dotyczy - 00
activity)
12 Zas gterytorlalny NUTS NUTSO - PL
(location)
InstytucjaWdra g ca Ministerstwo Spraw Wewn trznych i Administragji
13. | (Instytucja Po rednicz call | Departament Administracji Publicznej
stopnia)
Instytucja odpowiedzialna | Ministerstwo Spraw Wewn trznych i Administracji
14. | zadokonywanie p atno ci
narzecz beneficjent w
. S Dziaanie 5.2 Wzmocnienie potencjau administracji
15. | Nazwai numer dziaania ;
samorz dowe)
Cel Dzia ania:
) o ) . | Wzrost jako c¢i usug publicznych wiadczonych przez
16. | Cel i uzasadnienie dziaania

urz dy na szczeblu
poprawa jako ci

samorz du terytorialnego oraz
polityk i progranw o0 zas gu
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regionalnym i lokalnym.

Uzasadnienie Dzia ania:

W ramach Dziaaniaprzewidujesi r neformy wsparcia
ukierunkowane na wzrost efektywno ci funkcjonowania
administracji lokalnego i regionanego szczebla. Cel
0s gni ty zostanie przede wszystkim przez modernizacj

procesw zarz dzania w jednostkach administracji
samorz doweg, w tym wdro enie planowania
zadaniowego w Uj ciu finansowym, a tak e wdro enie
usprawnie zarz dczych w poszczeg Inych jednostkach
administracji samorz dowej, zar wno na poziomie ca ego
urz du, jak i usprawnie w okre lonych obszarach
funkcjonowania urz du.

Priorytetowo traktowane b d usprawnienia, ktrych
rezultatem b dzie poprawa obsugi klienta w urz dzie
ma cawymierny efekt np. we wprowadzeniu standard w
obsugi klienta, uproszczeniu procedur wewn trz urz du
czy skr ceniu czasu oczekiwania narozpatrzenie spr awy.

W ramach Dziaania przewiduje s tak e wsparcie
ukierunkowane na usprawnienie procesu stanowienia
prawa migjscowego oraz akt w administracyjnych przez
jednostki samorz du terytorialnego. Wsparciem zostan

tak e obj te przeds wzi cia mg ce na celu popraw

jako ci tworzonych przez administracj strategii i polityk
0 zas gu lokanym i regionanym m.in. poprzez
wzmocnienie zdolno ci do wykorzystywania
nowoczesnych narz dzi programowania, efektywne)
implementacji zaprogramowanych polityk oraz oceny
efekt wich wdra ania

Od kompetencji kadr zale rwnie jako oraz efekty
wprowadzanych rozwi za . W tym aspekcie przewiduje
s wi ¢ opracowanie standard w kompetencyjnych dla
pracownik w  jednostek samorz du terytorianego,
intensyfikacj inwestycji w rozw j umigj tno ci i wiedzy
urz dnik w oraz ksztatowanie i wzmacnianie postaw
etycznych.

Cele Priorytetu: poprawa zdolno ci  regulacyjnych
adminigtracji  publicznej, poprawa jako ci usug i
modernizacja  procesw  zarz dzania = wymagg

wyposa enia kadr  zatrudnionych w  jednostkach
samorz du terytorialnego w kompetencje niezb dne dla
ich os gni cia Programy szkoleniowe musz by

skorelowane z celami Priorytetu.

Jakkolwiek wsparcie w ramach Dzia ania ukierunkowane
jest przede wszystkim na wzmocnienie potencjau
administracji samorz dowsj, to jednocze niemo liwe jest
obj cie dziaaniami ukierunkowanymi na podnoszenie
kompetencji tak e su b podlegych ministrowi spraw
wewn trznych. Ich umigscowienie w bezpo rednim
kontakcie z obywatelem, uzasadnia potrzeb inwestycji w
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kadry zatrudnione w ww. su bach.

Kwalifikowalno

Kryteriakwalifikowalno ci wydatk ws zgodne z

17. | wydatk w w ramach Wytycznymi w zakr esie kwalifikowania wydatk w w
dziaania ramach PO KL.
18, | Alokecjafinansowana 52200453 EUI0C |- A
" | Dziaanie
1o, | Wkadze rodkw 2437035Ew0 | A
" | unijnych
2o, | Wk ad ze rodkw s780068Ew0 | A
" | publicznych krajowych
21 Przewidywana wielko 0 Euro
"| rodk w prywatnych
Udzia rodk w UEw 85%
wydatkach
kwalifikowanych
22 stanowi cych podstaw
" | certyfikacji na poziomie
projektu, tj. w publicznych
wydatkach
kwalifikowalnych (%)
23 Pomoc publiczna (je li nie dotyczy
" | dotyczy)
Do okre leniaprzez IZ w porozumieniuz1P2. | A :
o4 | Minimalny wkadw asny | pla projekt w, kt rych wybr i kontraktagjanast _puje na«|- - - I o*
beneficjenta (%) podstawie Plan w Dziaania zatwierdzonych na 2012 r. i
p_nigiszych - w ramach Poddziaania 5.2.1 wkad | - od 2012r.
w asny beneficjentawynos 15 % warto ci projektu. | minimalny
Dzie rozpocz cia 12 grudnia 2006 r. je €i 1Z nie okreli terminu
25. | kwalifikowalno ci p nigszego
wydatk w
26 Minimalna/maksymalna minimum 50tys. z je €li 1Z nieokre li inacze
" | warto  projektu
27. | Formap atno Ci zgodnie z Zasadami finansowania PO KL
Wysoko udziau cross- do 10%
28. | .. )
financingu (%)
- Liczba pracownik w administracji samorz dowse,
ktrzy uko czyli udzia w projektach w zakrese
opr zdolno ci regulacyjnych w ramach Dzia ania
29 Wska niki redizacji popray egiany

Dziaania

—  Odsetek dysponent w _rodk w bud et w JST, ktrzy |

byli obj ci wsparciem w_ zakresie przygotowania i
wdro enia wi€loletniego planowania bud etowego w

uj ciu zadaniowym
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— Liczba instytucji administracji publicznej, ktre byy
obj te wsparciem w zakresie poprawy standardw
zarz dzaniaw podziae na

- _urz dy marsza kowskie o

-__urz dy powiatowe i

- _urz dy gmin

Poddzia anie 5.2.1 Modernizacja zarz dzaniaw administracji samorz dowej -
Projekty konkursowe

— projekty ukierunkowane na popraw obsugi
obywatela i  modernizacj zarz dzania w
administracji samorz dowe obgmuj cem.in.:

‘ -_podnoszenie jako ci, zwi kszanie dost pno ci*|”
usug publicznych wiadczonych przez urz dy !
administracji samorz dowsej,

‘ -_wdra anie usprawnie zarz dczych w .
administracji publiczngg na poziomie cag
organizacji, w tym w zakresie zarz dzania
jako ¢i  (np. norma 1SO) lub oceny poziomu
funkcjonowania i rozwoju urz dw (np.
Powszechny Model Samooceny CAF) iw
wybranych aspektach jg funkcjonowania, np.
komunikacja wewn trzna, obieg
dokument w, zarz dzanie ryzykiem,

lanowanie strategiczne,
1 Typ realizowanych P eg

operagji (projekt w) — projekty ukierunkowane na podnoszenie
kompetencji kadr m.in. poprzez:

DI

- _wzmacnianie dzia w kadrowo o
szkoleniowych jako centrw zarz dzania !
zasobami ludzkimi w urz dach samorz du
terytorialnego, w tym m.in. poprzez szkolenia
w zakrese modelu i narz dzi zarz dzania F .
zasobami ludzkimi, dofinansowanie studi w
podyplomowych w zakrese zarz dzania
kadrami, opracowanie modelu i narz dzi
zarz dzania zasobami ludzkimi w
samorz dzie terytorialnym w zakrese
rekrutacji, wdra ania na stanowisku pracy,
okresowej oceny pracownicze, rozwoju

zawodowego i motywacyjnego systemu
wynagrodze
-__promowanie i wdra anie zasad,
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mechanizm w oraz procedur
wzmacniaj cych przerzysto administragji
oraz podnosz cych poziom kultury etyczne
kadr administracji samorz dowsj,

- _szkolenia og Inei specjalistyczne (stacjonarne
i na odego ) dla kadr wurzdw
zatrudnionych w administracji samorz dowej

-__promowanie zasad, mechanizm w, procedur
wzmacniaj cych przejrzysto w jednostkach
samorz du terytorialnego, w szczegIno ci w
formie sieci wymiany do wiadcze , kampanii
informacyjno  promocyjnych, seminari w,
konferengji i konkursw

— projekty obgmuj ce wzmacnianie zdolno ci
regulacyjnych i analitycznych, w tym m.in.:

- wzmacnianie zdolno c¢i jednostek samorz du®|

terytorialnego w zakresie stanowienia akt w
prawa miegj scowego oraz akt w
administracyjnych

-__wzmacnianie zdolno ci jednostek samorz du
terytorialnego w zakresie opracowywania,
wdra ania i ewaluacji polityk i strategii o
zas gu regionalnym i lokalnym,

- _wzmocnienie kom rek w urz dach
odpowiedzialnych za  monitorowanie i
ewaluacj polityk i strategii o zas gu

regionalnym lub lokalnym

Zakres stosowania cross-
financingu

Zgodnie z zapisami  Wytycznych w  zakresie
kwalifikowania wydatkw w ramach Programu
Operacyjnego Kapita Ludzi.

Kategoria interwencji
funduszy strukturalnych
(priority theme
dimension)

81

Typ beneficjent w

wszystkie podmioty - z wy czeniem osb fizycznych
(nie dotyczy osb prowadz cych dziaano
gospodarcz lub o wiatow na podstawie przepisw
odr bnych)

Grupy docel owe (osoby,
instytucje, grupy

Spo eczne bezpo rednio

korzystaj ce z pomocy)

Mi dzy innymi:
— urz dy administracji samorz dowej

— pracownicy urz d w administracji samorz dowej

Propozycje kryteri w
wyboru finansowanych
operagji

Kryteria:
- oglne
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— szczeg owe

Dok adne wskazanie kryteri w wyboru finansowanych
operacji nast pi w Planie dziaania dla Priorytetu V,
przygotowywanym przez 1Z.

Opis systemu wyboru projekt w:

Instytucja odpowiedzialha

Ministerstwo Spraw Wewn trznych i Administracji

zawyb r projekt w

Tryb dokonywania konkursowy

wyboru projekt w

Procedura oceny Szczeg owe informacje na temat procedury zawarte s

merytorycznej wniosku o
dofinansowanie

w rozdziale | (pkt 5.) Opis systemu wyboru projekt w w
ramach PO Kapita Ludzi.

Instytucja odpowiedzialna
zawydanie ostatecznej
decyzji w sprawie
dofinansowania projektu i
podpisanie
umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla
projektu

Ministerstwo Spraw Wewn trznych i Administracji

Procedura odwo awcza

Ministerstwo Spraw Wewn trznych i Administracji

Poddzia anie 5.2.2 Systemowe wspar cie funkcjonowania administracji
samorz dowej projekty systemowe

Typ realizowanych
operacji (projekt w)

— diagnozowanie samorz du terytorialnego w
kluczowych aspektach jego funkcjonowania, w
tym m.in. poprzez badania, analizy i ekspertyzy

— usprawnienie i zintensyfikowanie mechanizm w
wsp pracy mi dzy jednostkami administracji
publiczngj, w tym mi dzy administracj rz dow
ajednostkami samorz du terytorialnego

— wsparcie w opracowaniu oraz rozwoju systemu
monitorowania i oceny efektywno c¢i dziaania
administracji rz dowej w wojew dztwie

— projekty zwi zane z wdra aniem systemu
zarz dzania finansowego w uj ciu zadaniowym,
w tym m.in.:

- _doskonalenie metodologii i umig tnoci w*
zakrese przygotowywania wieloletniego
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planowania bud etowego oraz planowania
strategicznego

-_implementacja systemu planowania
wielolethiego w  obszarze zarz dzania
finansowego i zarz dzania przez cele w
samorz dzieterytorialnym

- _wsparcie dla wdro enia systemu ewaluacji
zada publicznych opartego nawska nikach

— projekty ukierunkowane na podnoszenie
kompetencji kadr m.in. poprzez:

- opracowanie standardw kompetencyjnych |

dla pracownik w urz dw administracji
samorz dowej

- __przeprowadzenie oceny potrzeb
szkoleniowych  w urz dach administragji
samorz dowej, w tym m.in. opracowanie
planu dziaa w oparciu o0 wyniki
przeprowadzonych bada

-_pomoc doradcz oraz szkolenia w zakresie
etyki i unikania konfliktu interesu w
samorz dzieterytorialnym

— identyfikowanie i upowszechnianie dobrych
praktyk w urz dach administracji samorz dowej
w tym min. w zakrese obsug Kklienta,
organizagji i funkcjonowania urz du,
zarz dzania

— upowszechnianie standard w zarz dzania oraz
sgandardw obsugi klienta w urz dach
administracji samorz dowej

Zakres stosowania cross-
financingu

Zgodnie z zapisami  Wytycznych w  zakresie
kwalifikowania wydatkw w ramach Programu
Operacyjnego Kapita Ludzki.

Kategoria interwencji
funduszy strukturalnych
(priority theme
dimension)

81

Typ beneficjent w

Ministerstwo Spraw Wewn trznych i Administracji

Grupy docel owe (osoby,
instytucje, grupy

Spo eczne bezpo rednio

korzystaj ce z pomocy)

Mi dzy innymi:

- Ministerstwo Spraw Wewn trznych i Administracji
— urz dy administracji samorz dowej

— pracownicy urz d w administracji samorz dowej
- KWRIST
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Propozycje kryteri w

Kryteria:
- oglne
- szczeg owe

6 \(/)vgek;grcﬁjifmansowanych Dok adne wskazanie kryteri w wyboru finansowanych
operacji nast pi w Planie dziaania dla Priorytetu V,
przygotowywanym przez 1Z.

Opis systemu wyboru projekt w:

Instytucja odpowiedzialna | Minisersswo Rozwoju Regionalnego  Departament
zawyb r projekt w Zarz dzania EFS

Tryb dokonywania systemowy

wyboru projekt w

Procedura oceny Informagcje na temat procedury zawarte s w rozdziae |
merytorycznej wniosku o | (pkt 5.) Opis systemu wyboru projekt w w ramach PO

7. dofinansowanie Kapita Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna
zawydanie ostatecznej
decyzji w sprawie
dofinansowania projektu i
podpisanie
umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla
projektu

Ministerswo Rozwoju Regionanego
Zarz dzania EFS

Departament

Procedura odwo awcza

nie dotyczy

Poddzia anie 5.2.3 Podnoszenie kompetencji kadr su b publicznych  projekty

konkursowe
— badania i oceny potrzeb szkoleniowych su b
publicznych
- <kolenia oglne i spegjalistyczne dla su b
publicznych
— pomoc doradcza i szkolenia dla kadr su b
1. publicznych w zakresie etyki i unikania konfliktu

Typ realizowanych
operacji (projekt w)

interesw
— wzmocnienie potencjau samorz dowych
kolegiw  odwo awczych, m.in.  poprzez

specjalistyczne szkolenia

— wzmocnienie potencjau regionalnych izb
obrachunkowych, m.in. poprzez specjalistyczne
szkolenia i wzmacnianie narz dzi nadzor czych

Zakres stosowania cross-

Zgodnie z zapisami  Wytycznych w  zakresie
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financingu

kwalifikowania wydatkw w
Operacyjnego Kapita Ludzki.

ramach Programu

Kategoria interwencji
funduszy strukturalnych
(priority theme
dimension)

81

Typ beneficjent w

wszystkie podmioty - z wy czeniem osb fizycznych
(nie dotyczy osb prowadz cych dziaano
gospodarcz  lub o wiatow na podstawie przepisw
odr bnych)

Grupy docel owe (osoby,
instytucje, grupy

Spo eczne bezpo rednio

korzystgj ce z pomocy)

Mi dzy innymi:

— jednostki administracji publiczngj (nie b d ceg
cz ci administracji rz dowej ani samorz dowey)

— pracownicy jednostek administracji publiczngj (nie
bdcych cz ci administracji rz dowg ani
samorz dowsj)

— pracownicy su b nadzorowanych przez ministra
w a ciwego do spraw wewn trznych

— samorz dowe kolegia odwo awcze i ich pracownicy

— regionaneizby obrachunkowei ich pracownicy

Propozycje kryteri w
wyboru finansowanych
operacji

Kryteria:
- oglne
- szczeg owe

Dok adne wskazanie kryteri w wyboru finansowanych
operacji nast pi w Planie dziaania dla Priorytetu V,
przygotowywanym przez |Z.

Opis systemu wyboru projekt w:

Instytucja odpowiedzialna

Ministerstwo Spraw Wewn trznych i Administragji

zawyb r projekt w Departament Administracji Publiczne)

Tryb dokonywania konkursowy

wyboru projekt w

Procedura oceny Szczeg owe informacje na temat procedury zawarte s

merytorycznej wniosku o
dofinansowanie

w rozdziale | (pkt 5.) Opis systemu wyboru projekt w w
ramach PO Kapita Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna
zawydanie ostatecznej

Ministerstwo Spraw Wewn trznych i Administragji
Departament Administracji Publiczneg

decyzji w Sprawie
dofinansowania projektu i
podpisanie
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umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla
projektu

Procedura odwo awcza

Ministerstwo Spraw Wewn trznych i Administracji
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5.3WSPARCIE NA RZECZ REALIZACJI STRATEGII LI1ZBO SKIEJ

Nazwa programu . . .
1 operacyjnego Program Operacyjny Kapita Ludzki
Nazwai numer priorytetu Priorytet V Dobrerz dzenie
Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spo eczny
Minister waciwy ds. rozwoju regionahego -
4. | InstytucjaZarz dzg ca Departament Zarz dzania Europegjskim  Funduszem
Spo ecznym
. . brak - koordynacj zada  zapewnia Instytucja
5. | Instytucja Po rednicz ca Zarz dzaj caPO KL
. - Minister waciwy ds. rozwoju regionalhego -
6. (el LS Departament Instytucji Certyfikuj cej
Instytucjapo rednicz caw | .
7. certyfikagji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialha
8. | zaotrzymywaniep atho ci | Minister w a ciwy do spraw finansw publicznych
dokonywanych przez KE
9. F_orma poImacy (form of Pomoc bezzwrotna 01
finance)
Wymiar terytorialny . )
10. (territory type) nie dotyczy - 00
Obszar dziaano ci
11.| gospodarczej (economic nie dotyczy - 00
activity)
12 Zas gterytorlalny NUTS NUTSO - PL
(location)
InstytucjaWdra g ca nie dotyczy
13.| (Instytucja Po rednicz call
stopnia)
Instytucja odpowiedzialna | nie dotyczy
14.| za dokonywanie p atho Ci
narzecz beneficjent w
15.| Nazwai numer dziaania D_Z|aan|e_ _5.3 Wsparcie na rzecz redlizacji Strategii
Lizbo skig
Cd Dziaania:
Wzmocnienie mechanizmw kreowania i wdra ania
) .. |polityk publicznych, stanowienia prawa oraz obsugi
16.| Cel i uzasadnienie dziaania

przeds biorcw oraz  poprawa jako ci
wiadczonych przez wymiar sprawiedliwo ci.

usug

Uzasadnienie Dzia ania:
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Dziaanie przyczynia s b dzie do redizacji celw
Priorytetu V poprzez popraw jako ci  regulagi,
uatwienia regestracji i prowadzenia dziaano ci
gospodarczej oraz wzrost jako ci usug wiadczonych
przez wymiar sprawiedliwo ci. S to obszary kluczowe z
punktu widzenia redlizacji przez Polsk cd w
wyznaczonych przez Strategi  Lizbo sk .

Instrumenty wsparcia w ramach Dziaania koncentruj s
na trzech elementach istotnych dla funkcjonowania
sektora publicznego w Polsce. Pierwszym z nich jest
wzmocnienie i rozw j potencjau  wymiaru
sprawiedliwo ci, w  szczeglno c¢i s downictwa
gospodarczego.  Niedostateczna  sprawno sektora
sprawiedliwo ci powoduje konieczno  wprowadzenia
szeregu zmian zmierzaj cych m.in. do modernizagji
systemu zarz dzania oraz organizacji pracy Ww
poszczeg Inych instytucjach sektora sprawiedliwo ci,
wprowadzenia nowoczesnych  metod  ksztacenia
zawodowego pracownik w oraz doboru kadr, jak r wnie
staego podnoszenia  kwalifikagji zawodowych
pracownik w. Priorytetowo traktowane b d programy
szkoleniowe skierowane do pracownikw wymiaru
sprawiedliwo ¢i  zgmuj cych s post powaniami w
sprawach gospodarczych.

Drugim elementem jest wzmocnienie potencjau
regul acyjnego polskie) administragji poprzez
udoskonalenie procesu stanowienia prawa oraz przegl d
istnigj cych ju aktw prawnych pod k tem mo liwo ci
ich uproszczenia. W tym aspekcie kluczowe jest wsparcie
reformy oceny skutk w regulacji, kt ra stanowi jeden z
najlepszych instrument w analitycznych umo liwig cych
zdiagnozowanie skutk w planowanych dziaa oraz
identyfikacj potencjanych zagro e jakie niesie za sob
projektowana regulacja. Ponadto w ramach Dziaania
realizowane b d projekty ukierunkowane na skr cenie i
usprawnienie procesu rejestragji dziaano ci
gospodarczej, zar wno os b fizycznych

Dziaanie 5.3 obgimuje r wnie projekty o strategicznym
znaczeniu dla realizacji Programu, realizowane przez
Miniserstwo Rozwoju Regionalnego w  zakresie
wzmacniania  zdolno ci analityczno-strategicznych
adminigtracji  publiczngg r nych  szczebli oraz
wzmacniania mechanizmw  partycypacyjnych ~ w
kreowaniu polityk publicznych.

Kwalifikowalno

Kryteria kwalifikowano ci wydatk w s  zgodne z

17.| wydatk w w ramach Wytycznymi w  zakresie kwalifikowania wydatkw w
dziaania ramach PO KL.
18, | Alokacjafinansowana l14786324Fur0 - }

Dziaanie
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10| Wk ad ze rodk w 97568375EU0 ]
"| unijnych
2o | Wicadze rock w 217949Ew0 | A
"| publicznych krajowych
o1 Przewidywana wielko 0 Euro
| rodk w prywatnych
Udzia rodk w UEw 0
wydatkach 85%
kwalifikowanych
stanowi cych podstaw
22. certyfikacji na poziomie
projektu, tj. w publicznych
wydatkach
kwalifikowalnych (%)
23.| Pomoc publiczna nie dotyczy
o Minimalny wk ad w asny nie dotyczy
'| beneficjenta (%)
Dzie rozpocz cia 12 grudnia 2006 r. je €i 1Z nie okreli terminu
25.| kwalifikowalno ci p nigszego
wydatk w
%6 Minimalna/maksymalna minimum 50tys. z je €lilZ nieokre li inaczg
| warto  projektu
27.| Formap atno ci zgodnie z Zasadami finansowania PO KL
Wysoko udziau cross do 10%
28.| .. )
financingu (%)
Liczba pracownik w administracji rz dowsej, ktrzy *| '7 .
uko czyli udzia w projektach w zakrese poprawy o*
zdolno ci regulacyjnych w ramach Dziaania
Liczba propozycji uproszcze ustaw ngjistotniejszych
w kontek cie prowadzeniadziaano ci gospodarczej
Liczba pracownik w administracji publicznej, kt rzy -
uko czyli udzia w projektach w zakresie poprawy
jako ci usug oraz polityk zwi zanych z regestrag
Wska niki realizagji dziaano ci  gospodarcze] i funkcjonowaniem
29. Dziaania przedsi biorstw w ramach Dziaania
Liczba pracownik w sektora wymiaru

sprawiedliwo ci, kt rzy uko czyli udzia w projektach
w zakrese poprawy efektywno ci s downictwa
gospodarczego w ramach Dzia ania

Liczba utworzonych dzi ki wsparciu z EFS punkt w
obsugi interesant ww s dach

Liczba pracownik w sektora wymiaru |

sprawiedliwo ci, kt rzy uko czyli udzia w projektach
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w zekrese modernizacji procesw zarz dzania w
wymiarze sprawiedliwo ci w ramach Dzia ania

Proj ekty systemowe Minister stwa Gospodar ki

Typ realizowanych
operacji (projekt w)

Proj ekty ukierunkowane na  wzmacnianie
potencjau regulacyjnego administracji publiczngj,
w tym m.in.:

— doskonalenie funkcjonowania systemu oceny
skutk w regulacji m.in. poprzez udoskonalanie
metodologii, wsparcie dla reorganizagji
struktury poszczeg Inych resort w, wyposa enie
seci ekspertw w resortach w niezb dne
kompetencje

- realizacja programw ukierunkowanych na
upraszczanie krajowych aktw prawnych
obg muj cych identyfikacj niesp jnych
przepisw, opracowanie program w uproszcze
monitorowanie ich realizacji

— opracowanie i wdro enie system w
diagnozowania, pomiaru i eiminacji obci e
regulacyjnych, ZwW aszcza obci e
administracyjnych w obszarze prawa
gospodar czego

— wsparcie dla opracowania i wdro enia systemu
monitoringu prac  legislacyjnych Rady
Ministr w /poszczeg Inych resort w

— opracowanie i wdro enie systemu
umo liwiaj cego efektywn transpozycj
dyrektyw UE, w szczeg Ino ¢i rodowiskowych i
zwi zanych ze Wsp Inym Rynkiem

— wdro enie sysemu przepywu informacji z
Komig Europegisk na temat transpozycji
dyrektyw

Projekty ukierunkowane na skr cenie czasu

rejestracji dziaalno ci gospodarczej, w tym m.in. :

- wgparcie dla wdro enia systemu zero
okienka, m.in. poprzez wprowadzenie i
upowszechnianie  jednolitych  standard w
obsugi, wsparcie reorganizacji urz dw,
szkolenia

Zakres stosowania cross-
financingu (je i dotyczy)

Zgodnie z zapisami  W\tycmych w  zakrese
kwalifikowania wydatkw w ramach Programu
Operacyjnego Kapita Ludzki.
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Kategoria interwencji
funduszy strukturalnych
(priority theme
dimension)

81

Typ beneficjent w

Ministerstwo Gospodarki

Grupy docel owe (osoby,
instytucje, grupy

P0 eczne bezpo rednio

korzystgj ce z pomocy)

(je li dotyczy)

Mi dzy innymi:
— Ministerstwo Gospodarki

— urz dy administracji publiczng i ich pracownicy

Propozycje kryteri w
wyboru finansowanych
operagji

Kryteria:

- oglne

- szczeg owe

Dok adne wskazanie kryteri w wyboru finansowanych
operacji nast pi w Planie dziaaniadla Priorytetu V,
przygotowywanym przez | Z.

merytorycznej wniosku o
dofinansowanie

Opis systemu wyboru projekt w:
Instytucja Ministerstwo Rozwoju Regionalnego
odpowiedzialnazawyb r
projekt w
Tryb dokonywania systemowy
wyboru projekt w
Procedura oceny Informacje natemat procedury zawartes w rozdzialel

(pkt 5.) Opis systemu wyboru projekt w w ramach PO
Kapita Ludzi.

Instytucja
odpowiedzialna za
wydanie ostateczne)
decyzji w sprawie
dofinansowania projektu i
podpisanie
umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla
projektu

Ministerstwo Rozwoju Regionalnego

Procedura odwo awcza

nie dotyczy

Projekty systemowe Ministerstwa Sprawiedliwo ci

Typ realizowanych
operacji (projekt w)

— Diagnozowanie kondycji wymiaru
sprawiedliwo ci w wybranych aspektach jego
funkcjonowania, m.in. poprzez ekspertyzy,
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badania, analizy

- Wdra anieusprawnie maj cych nacelu

u atwieniedost pu dowymiaru sprawiedliwo ci,

w szczeg Ino  ci popr zez:

- podnoszenie standard w obsugi klienta,

- rozw j polityki informacyjnej,

- rozw j seci punkt w obsugi interesant w,

- realizag program w edukacyjnych,
promocyjnych i informacyjnych maj cych na
celu rozwj dialogu pomi dzy wadz
s downicz aobywatelami

— Wdra anieusprawnie zarz dczych w
wybranych obszar ach funkcjonowania instytucji,
w szczeg Ino ¢i zwykorzystaniem narz dzi i
system w infor matycznych, w tym w zakresie
m.in.:
- zarz dzaniajako ¢ ,
- zarz dzaniafinansowego,
- organizacji s du/urz du, w tym usprawnienia

pracy sekretariat w s dowych,

- komunikacji wewn trzngf i przep ywu
dokument w, obsugi klienta
— Upowszechniane informagji na temat

alternatywnych sposob w rozwi zywania spor w
w szczeg Ino ci mediacji, arbitra u, s downictwa
polubownego, w tym m.in. w formie akgji
informacyjnych i konferencji

. Zgodnie z zapisami W tycznych w  zakresie
2. ﬁzkagﬁr?t%s?jvgﬁ?lgoiross) kwalifikowania wydatkw w ramach Programu
9 yezy Operacyjnego Kapita Ludzki.
Kategoria interwencji 81
3 funduszy strukturalnych
) (priority theme
dimension)
4, Typ beneficjent w Ministerstwo Sprawiedliwo Ci
Grupy docelowe (osoby, | Mi dzy innymi:
instytucje, grupy - Ministerstwo Sprawiedliwo ci,
5. Spo eczne bezpo rednio )
korzySaJ cez pomocy) - pI’OkuraturaI S dy
(je Ii dotyczy) - pracownicy s dw i prokuratur
Kryteria:
_ _ - oglne
Propozycje kryteri w - szczeg owe
6. wyboru finansowanych

operacji

Dok adne wskazanie kryteri w wyboru finansowanych
operacji nast pi w Planie dziaania dla Priorytetu V,
przygotowywanym przez |Z.
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Opis systemu wyboru projekt w:

Instytucja odpowiedzialna

Ministerstwo Rozwoju Regiona nego

zawyb r projekt w

Tryb dokonywania systemowy

wyboru projekt w

Procedura oceny Informacje natemat procedury zawartes w rozdzidel

merytorycznej wniosku o
dofinansowanie

(pkt 5.) Opis systemu wyboru projekt w w ramach PO
Kapita Ludzi.

Instytucja odpowiedzialna
zawydanie ostatecznej
decyzji w sprawie
dofinansowania projektu i
podpisanie

umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla
projektu

Ministerstwo Rozwoju Regiona nego

Procedura odwo awcza

nie dotyczy

Projekty systemowe Krajoweg Szkoy S downictwai Prokuratury

szkolenia oglne i specjalistyczne pracownik w
sdw i prokuratur, w tym m.in. szkolenia
specjalistyczne, dotycz ce etyki zawodowse,
zasad udzidania informacji interesantom,
szkolenia infor matyczne, j zykowe,

8. i
Typ regllzow_anych studia podyplomowe podnosz ce kompetencje w
operacji (projekt w) i
obszarze prawa gospodarczego dla s dzi w,
prokurator w, referendarzy, asesorw oraz
asystent ws dzi wi prokurator w,
modernizacja sysemu szkole dla kadr wymiaru
sprawiedliwo ci
. Zgodnie z zapisami  Wytycznych w  zakresie
9. fziﬁkaﬁr?%?jvﬁ?'&?zss) kwalifikowania wydatkw w ramach Programu
9 yezy Operacyjnego Kapita Ludzi.
Kategoria interwencji
funduszy strukturalnych
10. -
(priority theme
dimension)
11. Typ beneficjent w Krgjowa Szko aS downictwai Prokuratury
12, Grupy docel owe (osoby, Mi dzy innymi:
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instytucje, grupy

PO eczne bezpo rednio
korzystgj ce z pomocy)
(je li dotyczy)

— pracownicy s d w i prokuratur
— aplikanci s dziowsko-prokuratorscy

Propozycje kryteri w

Kryteria:
- oglne
- szczeg owe

13. \(/)vgek;(;rcﬁjifmansowanych Dok adne wskazanie kryteri w wyboru finansowanych
operacji nast pi w Planie dziaania dla Priorytetu V,
przygotowywanym przez |Z.

Opis systemu wyboru projekt w:
Instytucja odpowiedzialna | Ministerstwo Rozwoju Regional nego
zawyb r projekt w
Tryb dokonywania systemowy
wyboru projekt w
Procedura oceny Informacje natemat procedury zawartes w rozdzidel
14. merytorycznej wniosku o | (pkt 5.) Opis systemu wyboru projekt w w ramach PO
dofinansowanie Kapita Ludzi.
Instytucja odpowiedzialna | Ministerstwo Rozwoju Regional nego
zawydanie ostatecznej
decyzji w sprawie
dofinansowania projektu i
podpisanie
umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla
projektu
Procedura odwo awcza nie dotyczy
- Wzmacnianie zdolno ci analityczno -
1 Typ realizowanych strategicznych  administracji  publiczng  na
operacji (projekt w) wszystkich szczeblach: centralnym, regionalnym
i lokalnym
. Zgodnie z zapisami  Wytycznych w  zakresie
2. fziﬁka;]?:tzs?jvﬁ?';o?zss) kwalifikowania wydatkw w ramach Programu
9 yezy Operacyjnego Kapita Ludzi.
Kategoria interwencji 81
3 funduszy strukturalnych
’ (priority theme
dimension)
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Typ beneficjent w

Ministerstwo Rozwoju Regionanego (Departament
Koordynacji Polityki Strukturalnej)

Grupy docel owe (osoby,
instytucje, grupy
Spo eczne bezpo rednio

Mi dzy innymi:

— Pracownicy administracji publicznej

korzystaj cez pomocy) |~ Partnerzy spo eczni
(je li dotyczy)

Kryteria:

- oglne
Propozycje kryteri w — szczeg owe

wyboru finansowanych
operacji

Dok adne wskazanie kryteri w wyboru finansowanych
operacji nast pi w Planie dziaania dla Priorytetu V,
przygotowywanym przez |Z.

Opis systemu wyboru projekt w:

Instytucja odpowiedzialha

Ministerstwo Rozwoju Regiona nego

zawyb r projekt w

Tryb dokonywania systemowy

wyboru projekt w

Procedura oceny Informacje natemat procedury zawartes w rozdzialel

merytorycznej wniosku o
dofinansowanie

(pkt 5.) Opis systemu wyboru projekt w w ramach PO
Kapita Ludzi.

Instytucja odpowiedzialna
zawydanie ostatecznej
decyzji w sprawie
dofinansowania projektu i
podpisanie
umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla
projektu

Ministerstwo Rozwoju Regiona nego

Procedura odwo awcza

nie dotyczy

Typ realizowanych
operacji (projekt w)

— Wzmocnienie mechanizm w partycypacyjnych w
kreowaniu i wdra aniu polityk publicznych oraz
podej mowaniu decyzji publicznych

Zakres stosowania cross-
financingu (je li dotyczy)

Zgodnie z zapisami WA tyczych w  zakresie
kwalifikowania wydatkw w ramach Programu
Operacyjnego Kapita Ludzi.

Kategoria interwencji
funduszy strukturalnych
(priority theme

81
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dimension)

4, Typ beneficjent w Ministerstwo Rozwoju Regional nego
Grupy docelowe (osoby, | Mi dzy innymi:
Instytucje, grupy - spoeczno ci lokalne
5. Spo eczne bezpo rednio
korzystaj cez pomocy) — jednostki samorz du terytorialnego
(je li dotyczy)
Kryteria:
_ _ - oglne
Propozyc_Je kryteri w - szczeg owe
6 \(/)vget:(;rcﬁfmansowanych Dok adne wskazanie kryteri w wyboru finansowanych
operacji nast pi w Planie dziaania dla Priorytetu V,
przygotowywanym przez |Z.
Opis systemu wyboru projekt w:
Instytucja odpowiedzialna | Ministerstwo Rozwoju Regiona nego
zawyb r projekt w
Tryb dokonywania systemowy
wyboru projekt w
Procedura oceny Informacje natemat procedury zawartes w rozdzialel
7. merytorycznej wniosku o | (pkt 5.) Opis systemu wyboru projekt w w ramach PO

dofinansowanie

Kapita Ludzi.

Instytucja odpowiedzialha
zawydanie ostatecznej
decyzji w sprawie
dofinansowania projektu i
podpisanie
umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla
projektu

Ministerstwo Rozwoju Regiona nego

Procedura odwo awcza

nie dotyczy
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5.4 ROZW J POTENCJA U TRZECIEGO SEKTORA

Nazwa programu . . .
1 operacyjnego Program Operacyjny Kapita Ludzki
2. | Nazwai numer priorytetu Priorytet V Dobrerz dzenie
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spo eczny
Minister waciwy ds. rozwoju regionanego -
4. | InstytucjaZarz dzgj ca Departament Zarz dzania Europejskim Funduszem
Spo ecznym
. . brak - koordynacj zada  zapewnia Instytucja
5. | Instytucja Po rednicz ca Zarz dzgj caPO KL
. - Minister waciwy ds. rozwoju regionanego -
6. el Departament Instytucji Certyfikuj cej
7. L’éﬁﬁ?‘f’;‘;ﬁ”’ rednicz caw | e dotyczy
Instytucja odpowiedzialna
8. | zaotrzymywaniep ano ci | Minister w a ciwy do spraw finansw publicznych
dokonywanych przez KE
9. F_orma COLE S (eI es Pomoc bezzwrotna 01
finance)
Wymiar terytorialny .
10. (territory type) nie dotyczy - 00
Obszar dziaano ci
11. | gospodarczej (economic nie dotyczy - 00
activity)
12 Zas g terytorialny NUTS NUTSO - PL
" | (location)
InstytucjaWdra g ca Minister wa ciwy ds. pracy Departament Wdra ania
13. | (Instytucja Po rednicz call | ggs
stopnia)
Instytucja odpowiedzialna | Minister w a ciwy ds. pracy - Departament Wdra ania
14. | za dokonywanie p ano ci EES
narzecz beneficjent w
15. | Nazwai numer dziaania Dziaanie 5.4 Rozw j potenc ja u trzeciego sektora
Cd Dzia ania:
Wspieranie potencjau organizacji trzeciego sektora w
celu ich efektywnego i profesonalnego uczestnictwa w
mechanizmach partnerstwa, szczeglnie w obszarach
istotnych dlarealizacji Strategii Lizbo skigj i Krgjowego
Programu Reform
Uzasadnienie Dzia ania:
16. | Cel i uzasadnienie dziaania | Partnersswo ma charakter kluczowy dla redizagji

Strategii Lizbo skiej. Podstaw dlaw a ciwego podziau
ri mi dzy partnerami ycia publicznego, w zakresie
realizacji zada publicznych, powinna by zasada
komplementarno ci. Do przeszo ci powinien odeg

model w skiego, sektorowego spojrzenia na instytuc

zada publicznych, przejawigj cy s w Sk onno Ci
instytucji publicznych  odpowiedzialnych za zadani a
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publiczne i b d cych w zwi zku z tym dysponentem
rodk w  publicznych do stosowania prawa
wy czno ci w zakresie bezpo rednig realizacji tych
zada . Istotny jest rwnie  wzrost efektywno ci
mechanizmw  konsultacyjnych i wsp pracy z
organizacjami pozarz dowymi w zakresie stanowienia i
realizacji polityk publicznych i regulacji prawnych
Obecna kondycja trzeciego sektora wskazuje, i jego
potencja nie jest wci  w peni wykorzystywany, tak,
aby sektor ten mg wypenia nale ycie przypisane mu
funkcje i mo liwe do redizacji zadania W ramach
Dziaania przewiduje s redizacj przeds wzi
maj cych na celu wzmocnienie potencjau i sprawno ci
dziaa trzeciego sektora w wymiarze horyzontanym,
sektorowo-bran owym i terytoriallnym w zakresie jego
zdolno ci do redizacji zada publicznych oraz
uzgadniania polityk publicznych we wsp pracy z
administracj publiczn .

Przewiduje s, e wsparcie ukierunkowane b dzie
g wnie na wzmocnienie zasobw ludzkich (m.in.
pracownik w i wolontariuszy) organizacji
pozarz dowych. Organizacje pozarz dowe b d mogy
otrzyma  wsparcie o charakterze doradczo
szkoleniowym wiadczone g wnie przez regionane i
lokalne centra wspomagania organizacji pozarz dowych.
Takie rozwi zanie pozwoli na dostosowanie oferty
szkoleniowej do potrzeb trzeciego sektora z danego
regionu. Preferowane b d szkolenia dgj ce uczestnikom
specjaistyczn  wiedz  m.in. z zakresu finansw,
rachunkowo ci i ksi gowo ci, zarz dzania projektami,
aspekt w formal no-prawnych zwi zanych z
funkcjonowaniem organizagji, umig tno ci
interpersonanych. Konieczne jest przy tym cise
powi zanie tematyki szkole do rzeczywistych potrzeb
odbiorc w wsparcia.

Szczeglny nacisk poo ony zostanie na wsparcie
organizacji dziag cych w obszarze poradnictwa
prawnego i obywatelskiego oraz organizacji zgimuj cych
s dziaaniami stra niczymi, czyli tworzeniem i
wdra aniem programw z zakresu obywatelskiego
nadzoru nad funkcjonowaniem instytucji publicznych.

Kwalifikowalno

Kryteria kwalifikowalno ci wydatk w s  zgodne z

euro

17. | wydatk w w ramach Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkw w
dziaania ramach PO KL. {
18, | Alokacjafinansowana 1002389%8EI0 - :
" | dziaanie {
19. | Wk ad ze rodkw unijnych | £9208123Fur0 j;:{ _
20. | Wk ad ze rodk w 5 035 845 Euro ) {{
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publicznych krajowych

51 | Przewidywanawietko Ofwo ... A e
" | rodk w prywatnych
Udzia rodk w UEw 85%
wydatkach
kwalifikowanych
2o stanowi cych podstaw
" | certyfikacji na poziomie
projektu, tj. w publicznych
wydatkach
kwalifikowalnych (%)
23. | Pomoc publiczna nie dotyczy
Do okre leniaprzez 1Z.
. Dla projekt w, kt rych wyb r i kontraktacjanast  puje nas|- - - { O*
o4 | Minimalny wk ad w asny podstawie Plan w Dzia ania_zatwierdzonych na 2012 r. i ) :
beneficjenta (%) p_nigiszych -, w ramach Poddziaania 5.4.2 minimalny | - { a2t
wkad wasny beneficienta wynos 5 % kosztw
zarz dzania
Dzie rozpocz cia 12 grudnia 2006 r. je ei 1Z nie okreli terminu
25. | kwalifikowalno ci P nigiszego
wydatk w
26. Minimalnal_makwmalna minimum 50tys. z je €lilZ nieokre li inacze)
warto  projektu
27. | Formap atno ci zgodnie z Zasadami finansowania PO KL
W 3 do 10 %
og. | Wysoko udziau cross-
financingu (%)
— Liczba przedstawicieli organizacji pozarz dowych,«|- -~
ktrzy uko czyli udzia w projekcie w ramach .
Dziaania
o L — Liczba centr w wsparcia organizacji pozarz dowych -
o9, | Wska niki redlizacji nowoutworzonych lub  wspartych w  ramach 7

Dziaania

Dziaania

- Liczba powiatw, na terenie ktrych wdro ono
programy z zakresu bezpatnhego poradnictwa

prawnego i obywatel skiego
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Poddzia anie 5.4.1 Wspar cie systemowe dla tr zeciego sektora projekty systemowe

Badania, studia, analizy, ekspertyzy na temat
dialogu  obywatelskiego, jego  kondygji,
funkcjonowania, perspektyw i barier w rozwoju
oraz potrzeb uczestnik w dialogu
- Monitorowanie i  ewaluacja wsp pracy

pomi dzy administracj publiczn a
organizacjami pozarz dowymi
— Upowszechnianie wsp pracy w zakresie
uzgadniania polityk publicznych pomi dzy

administracj publiczn i organizacjami
1 Typ realizowanych pozarz dowymi
operagji (projekt w) - Wypracowanie standard w wsp pracy

administracji  publiczngg z  organizacjami
pozarz dowymi

- Wzmocnienie szeroko rozumianych konsultacji
spo ecznych, dotycz cych regulacji prawnych i
uzgadniania polityk publicznych, w tym
konsultacji dokonywanych drog elektroniczn

- Wzmocnienie kompetencji kadr administracji
publiczngg maj cych na celu usprawnienie
Wsp pracy z partnerami  spoecznymi i
organizacjami pozarz dowymi

_ Zgodnie z zapisami  Wytycznych w  zakrese
Zakres stosowania cross-

2. financinau kwalifikowania wydatkw w ramach Programu
9 Operacyjnego Kapita Ludzki.
Kategoria interwencji 81

3. funduszy strukturalnych
(priority theme dimension)

4. Typ benefigjent w Minister wa ciwy ds. pracy - Departament Po ytku

Publicznego
Mi dzy innymi:
Grupy docel owe (osoby, ~  organizacje pozarz dowe i
instytucje, grupy spo eczne | _ o .
5. bezpo rednio korzystaj ce administracja publiczna
Z pomocy) - szkoywy sze
- jednostki naukowe
Kryteria:
i ; - oglne
Propozycje kryteri w
6. wyboru finansowanych —  SeCzeg owe

Dok adne wskazanie kryteri w wyboru finansowanych
operacji nast pi w Planie dziaania dla Priorytetu V,
przygotowywanym przez 1Z.

operacji

186




Opis systemu wyboru projekt w:

Instytucja odpowiedzialna

Minister w a ciwy ds. pracy - Departament Wdra ania

zawyb r projekt w EFS

Tryb dokonywania wyboru | systemowy

projekt w

Procedura oceny Informacje natemat procedury zawartes w rozdziale |

merytorycznej wniosku o
dofinansowanie

(pkt 5.) Opis systemu wyboru projekt w w ramach PO
Kapita Ludzi.

Instytucja odpowiedzialna
zawydanie ostatecznej
decyzji w sprawie
dofinansowania projektu i
podpi sanie umowy/decyzji
0 przyznaniu wsparciadla
projektu

Minister w a ciwy ds. pracy - Departament Wdra ania
EFS

Procedura odwo awcza

nie dotyczy

Poddzia anie 5.4.2 Rozw j dialogu obywatelskiego

projekty konkursowe

Typ realizowanych
operacji (projekt w)

— Wypracowanie, upowszechnianie i wdra anie

sandardw  dziaania trzeciego  sektora,
zapewnigj cych wysok jako realizacji zada
publicznych oraz uzgadniania polityk

publicznych we wsp pracy z administracj
publiczn

— Tworzenie regionalnych i lokalnych centr w
informagji i wspomagania  organizacji
pozarz dowych oraz wsparcie dziaalno ci
nowoutwor zonych oraz ju istnig cych centr w
w zakrese pomocy doradczo-szkoleniowg dla
organizacji pozarz dowych

— Tworzenie i wspieranie porozumie (sieci)
organizacji pozarz dowych o charakterze
terytorialnym oraz bran owym

— Tworzeniei wdra anieprogram w z zakresu
poradnictwa prawnego i obywatelskiego

— Tworzenie i wdra anie programw z zakresu
spoecznego nadzoru nad funkcjonowaniem
administracji publiczne

- Upowszechnianie  standardw  wsp pracy

administracji  publiczngg z  organizacjami
pozarz dowymi
Zakres stosowania cross- Zgodnie z zapisami Wytycznych  w zakresie
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financingu

kwalifikowania wydatkw w
Operacyjnego Kapita Ludzi.

ramach Programu

Kategoria interwencji
funduszy strukturalnych
(priority theme dimension)

81

wszystkie podmioty - z wy czeniem osb fizycznych

. (nie  dotyczy osb prowadz cych dziaano
e e gospodarcz lub o wiatow na podstawie przepisw
odr bnych)
Mi dzy innymi:

Grupy docel owe (osoby,
instytucje, grupy spo eczne
bezpo rednio korzystaj ce
Z pomacy)

— organizacje pozarz dowe

— 2zwi zKi i porozumienia organizacji pozarz dowych
— 0soby poszukuj ce porady prawnej

— administracja publiczna

Propozycje kryteri w
wyboru finansowanych
operacji

Kryteria:
- oglne
- szczeg owe

Dok adne wskazanie kryteri w wyboru finansowanych
operacji nast pi w Planie dziaania dla Priorytetu V,
przygotowywanym przez 1Z

Opis systemu wyboru projekt w:

Instytucja odpowiedzialna

Minister w a ciwy ds. pracy - Departament Wdra ania

zawyb r projekt w EFS

Tryb dokonywania wyboru | konkursowy

projekt w

Procedura oceny Szczeg owe informacje natemat procedury zawarte s

merytorycznej wniosku o
dofinansowanie

w rozdziale | (pkt 5.) Opis systemu wyboru projekt w w
ramach PO Kapita Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna
zawydanie ostatecznej
decyzji w sprawie
dofinansowania projektu i
podpi sanie umowy/decyzji
0 przyznaniu wsparcia dla
projektu

Minister w a ciwy ds. pracy - Departament Wdra ania
EFS

Procedura odwo awcza

Minister w a ciwy ds. pracy - Departament Wdra ania
EFS




5.5R0OZW J DIALOGU SPO ECZNEGO

Nazwa programu : . .
1 operacyjnego Program Operacyjny Kapita Ludzki
2. | Nazwai numer priorytetu Priorytet V Dobrerz dzenie
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spo eczny
Minister waciwy ds. rozwoju regionanego -
4. | InstytucjaZarz dzgj ca Departament Zarz dzania Europejskim Funduszem
Spo ecznym
. . brak - koordynacj zada  zapewnia Instytucja
5. | Instytucja Po rednicz ca Zarz dzgj caPO KL
. oo Minister waciwy ds. rozwoju regionanego -
Sl i el @ Departament Instytucji Certyfikuj cej
7. Lgﬁﬂ(c;f’o el e nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna
8. | zaotrzymywaniep ano ci | Minister w a ciwy do spraw finansw publicznych
dokonywanych przez KE
9. F_orma pomocy (form of Pomoc bezzwrotna 01
finance)
Wymiar terytorialn .
10. (territory ty)r/)te) Y nie dotyczy - 00
Obszar dziaano ci
11. | gospodarczej (economic nie dotyczy - 00
activity)
12 Zas gterytorialny NUTS NUTSO - PL
(location)
InstytucjaWdra g ca Minister w a ciwy ds. pracy - Departament Wdra ania
13. | (Instytucja Po rednicz call | ggs
stopnia)
Instytucja odpowiedzialna | Minister w a ciwy ds. pracy - Departament Wdra ania
14. | za dokonywanie p atno ci EFS
narzecz beneficjent w
15. | Nazwai numer dziaania Dziaanie 5.5 Rozw j diaog u spo ecznego
Cel Dzia ania:
Wzmocnienie potencjau zwi zkw zawodowych i
organizacji pracodawcw uczestnicz cych w dialogu
spoecznym w  zakresie  prowadzenia  dialogu
autonomicznego i trjstronnego, w tym uzgadniania
Cel i uzasadnienie dziaania | polityk we wsp pracy z administracj publiczn  w
16 obszarach okre lonych w Ustawie o Tr jstronngl Komigi

ds.  Spoeczno-Gospodarczych i Wojew dzkich
Komigach Dialogu Spoecznego oraz wzmochienie
kompetencji administracji publiczngg w  zakresie
prowadzenia dialogu Spo ecznego.

Uzasadnienie Dzia ania:
W ramach Dziaania redizowane b d przeds wzi cia
maj ce na celu wzmocnienie potencjau zwi zk w
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zawodowych oraz organizacji pracodawcw tak, aby w
sposb skuteczny peniy one rol  reprezentatywnych
rzecznik w interesw pracownik w i pracodawc w.
Redizowane b d tak e projekty su ce wzmocnieniu
kompetencji administracji publiczng w zakresie dialogu
SPO ecznego.

Zasadnicz barier w prowadzeniu efektywnego dialogu
s skromne zasoby organizacji partner w spo ecznych,
kt re uniemo liwig szerokie uczestnictwo w tworzeniu
i realizacji polityk publicznych oraz programw jak
rwnie brak profesonalng kadry eksperckig.
Podnoszenie jako ci dialogu spo ecznego wymaga wi ¢
istotnego  wzmocnienia  potencjau organizagji
partnerskich oraz konsekwentnego budowania ich
kompetencji. Wsparcie skierowane zostanie przede
wszystkim do tych zwi zk w zawodowych i organizagji
pracodawc w, ktre bior aktywny udzia w diaogu
tr jstronnym i autonomicznym. Wzmacniane b d wi ¢
przede wszystkim zasoby ludzkie poprzez r norakie
formy kszta cenia ukierunkowane na dostarczenie wiedzy
w zakresie m.in. prawa, ekonomii czy technik negocjagji.
Wa nym aspektem jest tak e przygotowanie polskich
partner w spo ecznych do aktywnego uczestnictwa do
didogu spoecznym prowadzonym na szczeblu
mi dzynarodowym i ponadnarodowym. Konieczne jest
jednak e cise powi zanie szkole z rzeczywistymi
potrzebami danego typu odbiorc w.

Kwalifikowalno

Kryteria kwalifikowalno ci wydatk w s  zgodne z

17. | wydatk w w ramach Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkw w
dziaania ramach PO KL.
18, | Alokacjafinansowa na 21931851EUPOC A
" | dziaanie
19. | Wk adze rodk w unijnych | £8642073Euro -~
Wk ad ze rodk w 3289 7/8EUNO | =
20. ; .
publicznych krajowych
5y | Przewidywana wielko OBwo __ ] =
" | rodk w prywatnych
Udzia rodk w UE w 85%
wydatkach
kwalifikowanych
stanowi cych podstaw
22. o o
certyfikacji napoziomie
projektu, tj. w publicznych
wydatkach
kwalifikowalnych (%)
23. | Pomoc publiczna nie dotyczy
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Minimalny wk ad w asny

Do okre leniaprzez 1Z.

Dlaprojekt w, kt rych wyb r i kontraktacjanast  puje na
podstawie Plan w Dzia ania zatwierdzonych na 2012 r. i

24. - . — = =
ELE L) p_niejszych -, w ramach Poddziaania 5.5.2 minimalny | - - { od 2012
wkad wasny beneficienta wynosi 5 % koszt w
Zarz dzania.
Dzie rozpocz cia 12 grudnia 2006 r. je €i 1Z nie okreli terminu
25. | kwalifikowalno ci P nigiszego
wydatk w
26 Minimalna/maksymalna minimum 50tys. z je €lilZ nieokre li inacze)
" | warto  projektu
27. | Formap atno ci zgodnie z Zasadami finansowania PO KL
Wysoko udziau cross- do 10%
28. | .. )
financingu (%)
- Liczba przedstawicieli partner w spo ecznych., ktr zy*|” ’ i x
o o uko czyli udzia w projekcie w ramach Dziaania o ) +
29 Wska niki realizacji

Dziaania

— Liczba reprezentatywnych organizacji partner w
spo ecznych, ktre by y obj te wsparciem w zakresie
budowaniaich potencjau

Poddzia anie 5.5.1 Wspar cie systemowe dla dialogu spo ecznego  projekty
systemowe

Typ realizowanych
operacji (projekt w)

- Studia, analizy, ekspertyzy na temat dialogu
Spo ecznego, jego kondycji, perspektyw i barier
W rozwoju oraz potrzeb uczestnik w dialogu

- Monitorowanie i  ewaluacja wsp pracy
pomi dzy administracj publiczn a
instytucjami dialogu spo ecznego

— Upowszechnianie wsp pracy w zakresie
uzgadniania polityk publicznych pomi dzy
administracj publiczn i partnerami
§p0 ecznymi

— Woypracowanie i upowszechnianie standard w
wsp pracy  administracji publiczng z
partnerami spo ecznymi

- Wsparcie udziau partner w spoecznych w

financingu

Zakres stosowania cross-

pracach  europgskich  struktur dialogu
PO ecznego
Zgodnie z zapisami  Wytycznych w  zakrese

kwalifikowania wydatkw w
Operacyjnego Kapita Ludzi.

ramach Programu

Kategoria interwencji

81
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, 1

funduszy strukturalnych
(priority theme dimension)
4 Typ beneficjent w Minister w a ciwy ds. pracy - Departament Diaogu i
Partnerstwa Spo ecznego
Mi dzy innymi:
| Grupy docelowe (osoby, - reprez.entatywne orgar.lizacje pracodawc w orazich |-~
5 ingy‘tucj €, grupy spo eczne pOdmI Oty cz onkowskie
| ’ bezpo rednio korzystaj ce | — reprezentatywne zwi zki zawodowe oraz ich
Z pomocy) podmioty cz onkowskie
| — administracja publiczna
Kryteria:
Propozycje kryteri w ~ :chlzr;z owe
6 \(/)Vgg;rc?i finansowanych Dok adne wskazanie kryteri w wyboru finansowanych
operacji nast pi w Planie dziaania dla Priorytetu V,
przygotowywanym przez 1Z.
Opis systemu wyboru projekt w:
Instytucja odpowiedzialna | Minister w a ciwy ds. pracy - Departament Wdra ania
zawyb r projekt w EFS
Tryb dokonywania wyboru | systemowy
projekt w
Procedura oceny Informacje natemat procedury zawartes w rozdziale |
7 merytorycznej wniosku o | (pkt 5.) Opis systemu wyboru projekt w w ramach PO
’ dofinansowanie Kapita Ludzi.
Instytucja odpowiedzialna | Minister w a ciwy ds. pracy - Departament Wdra ania
zawydanie ostatecznej EFS
decyzji w sprawie
dofinansowania projektu i
podpisanie umowy/decyzji
0 przyznaniu wsparciadla
projektu
Procedura odwo awcza nie dotyczy

Poddzia anie 5.5.2 Wzmocnienie uczestnik w dialogu s po ecznego - projekty

konkursowe
| — Studia, analizy, ekspertyzy na temat dialogu*|”
§p0 ecznego, jego kondycji, perspektyw i barier
W rozwoju oraz potrzeb uczestnik w dialogu
| 1 Typ realizowanych - Wsparcie udziau partner w spoecznych w

operacji (projekt w)

pracach  europgskich  struktur dialogu
Spo ecznego
— Tworzenie i wdra anie program w

ukierunkowanych narozw j dialogu spo ecznego

, +1
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- Tworzenie i wdra anie programw rozwoju
organizacji ukierunkowanych na popraw
efektywno ci procesw zarz dczych i
komunikacyjnych, usprawnienie
funkcjonowania system w infor macyjnych

- Tworzenie i wdra anie program w
podnosz cych kwalifikacje eksperckie

— Wospieranie wsp pracy pomi dzy organizacjami
partner w 0 ecznych na poziomie
terytorialnym i bran owym

Zakres stosowania cross-
financingu

Zgodnie z zapisami  Wytycznych w  zakrese
kwalifikowania wydatkw w ramach Programu
Operacyjnego Kapita Ludzi.

Kategoria interwencji
funduszy strukturalnych
(priority theme dimension)

81

Typ beneficjent w

wszystkie podmioty - z wy czeniem osb fizycznych
(nie dotyczy osb prowadz cych dziaano
gospodarcz lub o wiatow na podstawie przepisw
odr bnych)

Grupy docel owe (osoby,
instytucje, grupy spo eczne
bezpo rednio korzystaj ce
Z pomacy)

Mi dzy innymi:

— instytucje dialogu spo ecznego o----

— organizacje pracodawc w i pracownik w

— czonkowie Tr jstronngj Komigji ds. Spo eczno
Gospodarczych oraz Wojew dzkich Komigi
Dialogu Spo ecznego

— czonkowie zwi zk w zawodowych i organizacji
pracodawc w

Propozycje kryteri w
wyboru finansowanych
operacji

Kryteria:
- oglne
- szczeg owe

Dok adne wskazanie kryteri w wyboru finansowanych
operacji nast pi w Planie dziaania dla Priorytetu V,
przygotowywanym przez 1Z

Opis systemu wyboru projekt w:

Instytucja odpowiedzialna

Minister w a ciwy ds. pracy - Departament Wdra ania

zawyb r projekt w EFS

Tryb dokonywania wyboru | konkursowy

projekt w

Procedura oceny Szczeg owe informacje natemat procedury zawarte s

merytorycznej wniosku o
dofinansowanie

w rozdziale | (pkt 5.) Opis systemu wyboru projekt w w
ramach PO Kapita Ludzki.
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zawydanie ostatecznej
decyzji w sprawie

projektu

Instytucja odpowiedzialha

dofinansowania projektu i
podpi sanie umowy/decyzji
0 przyznaniu wsparcia dla

Minister w a ciwy ds. pracy - Departament Wdra ania

EFS

Procedura odwo awcza

Minister w a ciwy ds. pracy - Departament Wdra ania

EFS

Indykatywny podzia alokacji finansowej w ramach Priorytetu V

Alokacja (euro)

DZIA ANIE
Og em EFS rodki krajowe
Dziaanieb.1
WZMOCNIENIE POTENCJA U 66 083 000 56 170 550 9912450
ADMINISTRACJI RZ DOWEJ
Dziaanieb.2
WZMOCNIENIE POTENCJA U 252200453 | 214370385 37 830 068
ADMINISTRACJI
SAMORZ DOWE]
Dziaanie5.3
WSPARCIE NA RZECZ
14 786 324 97 568 375 7 217 949
REALIZACJI STRATEGII 414780324 | I7S08315 | A7217989 L
LIZBO KIEJ
Dziaanieb5.4
ROZW J POTENCJA U 100 238 968 85203 123 15035 845
TRZECIEGO SEKTORA
Dziaanieb.5
ROZW J DIALOGU 21931851 18 642 073 3289 778
SPO ECZNEGO
Rezerwa MRR 18 113498 15 396 474 2717 024
OG EM
PRIORYTET V 573 354 094 487 350 980 86 003 114
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Priorytet VI
RYNEK PRACY OTWARTY DLA
WSZY STKICH
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PRIORYTET VI
RYNEK PRACY OTWARTY DLA WSZYSTKICH

OpisPriorytetu VI
Aktywizacja zawodowa osb bezrobotnych i biernych z awodowo stanowi

podstawowe wyzwanie dla polityki zatrudnieniowe] pa stwa, szczeglnie w kontek cie
dokonuj cych s przemian spo ecznych, gospodarczych i demograficznych, kt re wp ywaj
na struktur rynku pracy w Polsce. Jednocze nie, ze wzgl du naterytorialne zr _nicowanie
poziomu bezrobocia, a tak e lepsz mo liwo  rozpoznania specyficznych problem w
wyst puj cych w wymiarze lokalnym i regionalnym, pomoc kierowana do osb
bezrobotnych i biernych zawodowo jest realizowana przede wszystkim na poziomie
regionu, przy jednoczesnel wsp pracy i zaanga owaniu szerokiego grona podmiot w
dziaaj cych narzecz aktywizacji zawodowe] w skali regionalnej.

Wosparcie w ramach Priorytetu koncentruje s przede wszystkim na wybranych
grupach docelowych, kt re do wiadcza] najwi kszych trudno ci zwi zanych z wej ciem i
utrzymaniem si_narynku pracy. Grupy te obeijmuj m.in. osoby m ode (do 25. roku ycia),
ktrenie posiadaj do wiadcze zawodowych oraz kwalifikacji koniecznych do znalezienia
zatrudnienia, kobiety (w tym zw aszcza matek samotnhie wychowuj cych dzieci), osoby
starsze (po 50. roku ycia), maj cych trudno ci z dostosowaniem s do wymogw
modernizuj cel S gospodarki, a tak e osb niepe nosprawnych, poszukuj cych
zatrudnienia na otwartym rynku pracy. Ponadto wsparcie w ramach Priorytetu b dzie
adresowane do os b d ugotrwale bezrobotnych, kt ryc h reintegracja z rynkiem pracy jest z
reguy nabardzie] czasoch onna i wymaga zastosowania r norodnych instrument w
aktywizacyjnych.

Istotnym problemem polskiego rynku pracy jest r wni € wyst powanie bezrobocia
ukrytego, kt re w najwi kszym stopniu dotyka mieszka ¢ w obszar w wigjskich, w tym
ZW aszcza migjscowo ci popegeerowskich. Konieczne jest zatem tworzenie warunk w dla
zatrudnienia w sektorze pozarolniczym, atak e dostarczenie zach t dla poszukiwania pracy
poza rolnictwem.

Wosparcie w ramach Priorytetu jest r wnie ukierunkowane na podnoszenie jako Ci
us ug wiadczonych narzecz os b bezrobotnych i biernych z awodowo, w tym zw aszcza na
wczesn  identyfikacj potrzeb klientw instytucji rynku pracy oraz diagn ozowanie
mo liwo ci _ich rozwoju zawodowego, a tak e na zwi kszenie dost pno ci  usug
po rednictwa pracy i doradztwa zawodowego, ktre odgrywa kluczow rol  w
pocz tkowym okresie pozostawania bez zatrudnienia. Wa nym elementem wsparcia w
ramach Priorytetu jest r wnie tworzenie warunk w sprzyjaj cych podnoszeniu zdolno ci
do zatrudnienia osb bezrobotnych, obemuj ce m.in. dziaania na rzecz dalszego
doskonalenia, b d zmiany kwalifikacji zawodowych w formie szkole , kursw i praktyk
oraz mo liwo ci zdobycia do wiadcze zawodowych w migjscu pracy. Pomoc koncentruje
S rwnie narozwoju przedsi biorczo ci i samozatrudnienia, obeimuj ¢ m.in. doradztwo,
szkolenia oraz us ugi finansowo-prawne adresowane do osb pragn cych rozpocz ~ w asn
dziaalno  gospodarcz . W wyniku zmian wprowadzonych w ramach przegl du

r dokresowego, wsparcie na rozw | przedsi biorczo ci, opr cz bezzwrotnych dotagji
b dzie obeimowa o tak e zwrotne instrumenty finansowe w formie po yczek udzielanych
narzecz osb planuj cych rozpocz ciedziaano ci gospodarcze).
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Zmiany te wpisuj S w szerszy kontekst zao e strategii  Europa 2020,
przyczyniaj ¢ sido redlizacji okre lonych w nig priorytet w, dotycz cych wzrostu
wska nika zatrudnienia, lepszego dopasowania popytu i poda y pracy oraz zapewnienia
SP jno_Ci Spo eczng.

Skuteczno  redlizacji powy szych zada uzale nionajest w du ym stopniu od zapewnienia
odpowiednich warunk w organizacyjnych i instytucjon alnych, poprzez udzielenie wsparcia
publicznym i niepublicznym podmiotom wiadcz cym usugi  na rzecz aktywizagji
zawodowe] osb bezrobotnych, powi zanego ci le ze specyfik realizowanych przez nie |
zada . W wyniku zmian wprowadzonych w ramach przegl du r dokresowego cao |
wsparcie zwi_zane z podnoszeniem kwalifikacji i kompetencji pracownik w instytucji rynku
pracy zarwno w formach szkolnych (np. studia | i || stopnia, studia podyplomowe i
doktoranckie), jak i pozaszkolnych (m.in. szkolenia, doradztwo), b dzie realizowane w
ramach Priorytetu VI. Wsparcie to b dzie bezpo rednio powi zane z zakresem i specyfik
realizowanych zada . Jednocze nie ramach Priorytetu VI nie b d realizowane dziaania
dotycz ce podnoszenia kwalifikacji i kompetencji kadr w zakresie nowych standard w us ug
wiadczonych przez instytucjie rynku pracy, gdy dziaaniate b d realizowane w ramach
komponentu centralnego w_Priorytecie |. Ponadto w celu zwi kszenia dost pu do usug
po rednictwa pracy oraz doradztwa zawodowego, mo liwe b dzie wsparcie na rzecz
zatrudnienia kluczowego personelu, realizuj cego dzia ania skierowane do os b bezrobotnych !
na poziomie regional nym.

Odpowiednie projekty realizowane w ramach dziaa Priorytetu VI powinny
przyczynia s do os gni cia odpowiednich efektw realizacji okre lonych dla
Priorytetu VI:

“
|

1. Obj ciawsparciem 45% zarejestrowanych os b bezrobotnych i poszukuj cych pracy.

‘!\’

Obj cia 100% kluczowych pracownik w PSZ szkoleniami real izowanymi w systemie ‘t‘
pozaszkolnym, istotnymi z punktu widzenia regionalnego rynku pracy. !

Obj ciawsparciem 50% m odych os b bezrobotnych i poszuku j cych pracy (15-24 lata).
Obj cia50% bezrobotnych kobiet instrumentami rynku pracy oraz usug szkoleniow .

P

Obj cia 50% osb dugotrwale bezrobotnych instrumentami r ynku pracy oraz usug |
szkoleniow . \‘

| 6. Obj cia 35% bezrobotnych osb niepe nosprawnych instrum entami rynku pracy oraz “,
usug szkoleniow . |

| 7._Obj cia50% osb bezrobotnych zamieszkuj cych na obszarach wigjskich instrumentami |
rynku pracy oraz usug szkoleniow . |

| 8. Obj cia 40% starszych osb bezrobotnych (50-64 lata) in strumentami rynku pracy oraz
usug szkoleniow .
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Aktywizacja

| zawodowa os b pozostaj cych bez

zatrudnienia, w tym os b biernych
zawodowo stanowi podstawowe

/| wyzwanie dla polityki

zatrudnieniowej pa stwa,

szczeg Iniew kontek cie
dokonuj cychsi przemian

spo ecznych, gospodarczych i
demograficznych, kt re wp ywaj
nasytuacj narynku pracy.
Jednocze nie, zewzgl du na
terytorialnezr  nicowanie
poziomu bezrobocia, atak e
lepsz mo liwo rozpoznania
specyficznych problem w

wyst puj cychw wymiarze
lokalnym i regionalnym, pomoc
kierowana do os b bezrobotnych i
biernych zawodowo b dzie
realizowana przede wszystkim na
poziomie regionu, przy
jednoczesnej wsp pracy i

zaanga owaniu szerokiego grona
podmiot w dziag cych narzecz
aktywizacji zawodowej w skali
regionalngj. T

Wsparcie w ramach Priorytetu

b dzie koncentrowaosi przede
wszystkim na wybranych grupach
docelowych, kt redo wiadczaj
najwi kszych trudno ci

zwi zanych zwej ciemi
utrzymaniemsi  narynku pracy.
Grupy te obeimuj m.in. osoby

m ode (do dwudziestego pi tego
roku ycia), kt re nie posiadaj

do wiadcze zawodowych oraz
kwalifikacji koniecznych do
znalezienia zatrudnienia, kobiet (w
tym zw aszczamatek samotnie
wychowuj cych dzieci), osb
starszych (po czterdziestym pi tym
roku ycia), maj cych trudno ci z
dostosowaniemsi  do wymog w
modernizuj cef si gospodarki, a
tak e osb niepe nosprawnych,
poszukuj cych zatrudnienia na
otwartym rynku pracy. Ponadto,
wsparcie w ramach Priorytetu

b dzie adresowane do osb

d ugotrwale bezrobotnych, kt rych
reintegracja z rynkiem pracy jest z
regu y najbardzigj czasoch onnai
wymaga zastosowania

r norodnych instrument w
aktywizacyjnych.q

Istotnym problemem polskiego
rynku pracy jest r wnie

wyst powanie bezrobocia
ukrytego, kt rew ngjwi  kszym
stopniu dotyka mieszka cw

|| obszar w wigjskich, w tym
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6.1 POPRAWA DOST PU DO ZATRUDNIENIA ORAZ WSPIERANIE
AKTYWNO ClI ZAWODOWEJ W REGIONIE

1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjny Kapita Ludzki
2. | Nazwai numer priorytetu Priorytet VI Rynek pracy otwarty dlawszystkich
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spo eczny
Miniser w a ciwy ds. rozwoju regionalnego -
4. | InstytucjaZarz dzag ca Departament Zarz dzania Europejskim Funduszem
Spo ecznym
Instytucja wskazana przez samorz d wojew dztwa
. . (pena liga instytucji wraz z  danymi
S =L R (sl €2 teleadresowymi  zostanie  opublikowana w
za czniku)
: Tt Minister wa ciwy ds. rozwoju regionanego -
Sl =S G T € Departament Instytucji Certyfikuj cej
Instytucja po rednicz caw .
7. certyfikagji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzial na za
8. | otrzymywanie p ano ci Minister w a ciwy do spraw finans w publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Formapomocy (form of finance) | Pomoc bezzwrotna 01
10. Wymiar terytoriany (territory 00, 05 (obszary wigiskie)
type)
11. Obszar d_2|aal_n(_) Ci gospodarcze) nie dotyczy - 00
(economic activity)
i i NUTS2 PL11, PL12, PL21, PL22, PL31, PL32, | - A
12, ﬁgﬁ at?otr?)ryto”a'”y NUTS PL33, PL34, PL41, PL42 PL43, PL51, PL52,
PL61, PL62, PL63
Instytucja wskazana przez samorz d wojew dztwa
13 InstytucjaWdra g ca(Instytucja | (pena liga instytucji wraz z  danymi
" | Po rednicz call stopnia) teleadresowymi  zostanie  opublikowana  w
za czniku)
Instytucja odpowiedzialna za Instytuqayvskaza_na przez samorz d wojew dztwa_
. ; (pena liga instytucji wraz z  danymi
14. | dokonywanie p ano ci narzecz . . .
benefici teleadresowymi  zostanie  opublikowana  w
eneficjent w i
za czniku)
15. | Nazwai numer dzia ania Dziaanie 6.1 Poprawa dost pu do zatrudnienia

oraz wspieranie aktywno ci zawodowej w regionie
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16.

Cel i uzasadnienie dziaania

Cel Dziaania:

Podniesienie poziomu aktywno ci zawodowej oraz
zdolno ci do zatrudnienia osb pozostgj cych bez
zatrudnienia oraz stworzenie warunk w dla
rozwoju aktywno ci zawodowej w regionie.

Uzasadnienie Dzia ania:

Zmiany zachodz ce obecnie na rynku pracy,
wynikag ce m.in. z czynnik w demograficznych,
strukturalnych i ekonomicznych,  warunkuj
konieczno  podj cia efektywnych dziaa na
rzecz aktywizacji zawodowej osb pozostgi cych
bez zatrudnienia, w tym os b biernych zawodowo.
Jednocze nie skuteczno  podegjmowanych dziaa
zale y w du ym stopniu od koncentracji wsparcia
na wybranych grupach docelowych, tj. takich,
ktre do wiadczg ngwi kszych trudno ci
zwi zanych z wej ciem i utrzymaniem s na
rynku pracy. Dlatego te wsparcie podejmowane w
ramach Dziaania powinno by kierowane przede
wszystkim do osb dugotrwale bezrobotnych,
modziey do 25 roku ycia, osb
niepe nosprawnych__ (bez  wzgl du na  fakt
pobierania wiadcze rentowych),  kobiet
powracg cych oraz wchodz cych po raz pierwszy
na rynek pracy, jak r wnie do osb w tzw. wieku
niemobilnym, tj. tych, ktre uko czyy 50 rok
ycia. Istotnym problemem polskiego rynku pracy
jest rwnie wyst powanie bezrobocia ukrytego na
wsi. Wymogi modernizuj cf s gospodarki,
warunkuj konieczno zZzmiany  struktury
zatrudnienia na obszarach wigskich. W ramach
Dziaania wsparcie powinno by zatem kierowane
rwnie do osb pozostg cych bez zatrudnienia,
kt re zamieszkuj na obszarach wigjskich (w tym
Zw aszcza ha terenach popegeerowskich, na
ktrych poziom bezrobocia jest szczeglnie
wysoki) oraz prowadzi do zdobycia przez nich
kwalifikacji niezb dnych do podj cia zatrudnienia
w  zawodach  pozarolniczych.  Skuteczno
podgmowanych dziaa zadey rwnie od
waciwego zdiagnozowania potrzeb osb
pozostaj cych bez  zatrudnienia oraz od
dopasowania do nich odpowiednich instrument w
i form wsparcia , uwzgl dnig cych specyfik i
potrzeby regionalnego rynku pracy.

Ponadto, konieczne jest stworzenie odpowiednich
warunk w instytucjonalnych i organizacyjnych
su cych podniesieniu poziomu zatrudnienia w
regionie oraz realizacji dziaa prewencyjnych,
poprzez udzielenie wsparcia organizacyjnego i
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kadrowego, a tak e podnoszenie kwalifikacji
zawodowych  pracownik w zgmuj cych s
aktywizacj zawodow osb pozostg cych bez
zatrudnienia, powi zanego bezpo rednio ze
specyfik  oraz  z zakresem redizowanych
projekt w.

Istotnym  elementem  wsparcia, Su cym
podniesieniu poziomu aktywno ci zawodowej w
regionie, powinno by rwnie  wspieranie
mechanizmw  wsp pracy  publicznych i
niepublicznych podmiotw  wiadcz cych usugi
na rzecz osb pozostgj cych bez zatrudnienia, w
tym m.in. w ramach partnerstw publiczno-
spo ecznych oraz r norodnych form dialogu
SPO ecznego.

Kwalifikowalno wydatk w w

Kryteria kwalifikowalno ci wydatk ws zgodne z

17. ramach dziaania Wytycznymi w zakresi e kwalifikowania wydatk w

w ramach PO KL.

18. | Alokacjafinansowanadziaanie | 1868493371EUro
19. | Wk ad ze rodk w unijnych | 588 219 365 EUlIOE
20 Wk ad ze rodk w publicznych 280 274006 EMrO
" | krajowych

Przewidywanawielko rodk w | O Euro
21.

prywatnych

Udzia rodk w UE w wydatkach | 85 %

kwalifikowanych stanowi cych

podstaw certyfikacji na
22. o . J

poziomie projektu, tj. w

publicznych wydatkach

kwalifikowalnych (%)

Tam gdzie ma zastosowanie:

— Rozporz dzenie Komigi (WE) nr 1998/2006 z
dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania
art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006, str. 5)

— Rozporz dzenie Komigi (WE) nr 800/2008 z

) dnia 6 Serpnia 2008 r. uzng ce niektre
23. | Pomoc publiczna

rodzgje pomocy za zgodne ze wsplnym
rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu
(ogIne rozporz dzenie w sprawie wy cze
blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008,
sr. 3)

Podstaw prawn udzielania pomocy publiczng i
pomocy de minimis jest rozporz dzenie Ministra
Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 r.
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w sprawie udzielania pomocy publiczngj w ramach
Programu Operacyjnego Kapita Ludzki (Dz. U. z
2010r. Nr 239, poz. 1598, zp Nn.zm.)

Odpowiednie rozporz dzeniawykonawcze wydane

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z
2008 r. Nr 69, poz. 415,zp n.zm.),

Minimalny wk ad w asny

Do okre leniaprzez IP.

Dla projektw, ktrych wybr i kontraktacia
nast puje na podstawie Planw Dziaania
zatwierdzonych na2012r.i p nigszych - _wk ad

w asny beneficienta wynos  we wskazanych |

Poddzia aniach odpowiednio:

24. o o * Poddziaanie 6.1.1 minimum 15% koszt w +
beneficjenta (%) zarz dzania
e Poddziaanie 6.1.2 15% warto ci projektu, <«
zzastrze eniem, ew przypadku projekt w, w |
ramach kt rych wsparcie udzielanejest wy cznie
do osb 50+ lub osb niepe nosprawnych
poziom wymaganego wk adu w asneggmo e~ |
zosta odpowiednio obni_ony w uzgodnieniuzJZ,
o5 Dzie rozpocz cia 12 grudnia 2006 r. je €li IP nie okre li terminu |\'
" | kwalifikowalno ci wydatk w p niegszego
26 Minimalna/maksymal na warto minimum 50tys. z je €i IP nieokre li inaczej
" | projektu
27. | Formap atno ci zgodnie z Zasadami finansowania PO KL
Wysoko udziau cross- do 10 %
28. | .. )
financingu (%)
— Liczba osb, kire zako czyy udzia w
projektach realizowanych w ramach Dziaania
(og em/k/m), w tym:
- liczba osb w wieku 1524 laa<|
(og em/k/m)
29. Wska niki rea“za:“ Dziaania - liczha osb w wieku 15-24 |ata

(og em/k/m)
wigjskie

zamieszkuj cych obszary

- _liczbaosb zngduj cych s w szczeglnie

trudngj sytuacji narynku pracy

- w tym liczba osb niepe nosprawnych

% Nie dotyczy Poddziaania 6.1.3, w ramach kt rego n iemamo liwo ci ponoszeniawydatk w na zasadzie
cross-financingu.
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(og em/k/m)

- w tym liczha osb dugotrwale
bezrobotnych (og em/k/m)

- wtym liczbaosb z teren w wigjskich

(og em/k/m)
- liczba osb w wieku 50-64 lata

_(og em/k/m)

- liczha osb, ktre zostay obj te
Indywidualnym Planem Dziaania
(og em/k/m)

Liczba kluczowych pracownik w PSZ, kt rzy
zako czyli udzia w szkoleniach
realizowanych w systemie pozaszkolnym,
istotnych z punktu widzenia regionanego
rynku pracy (og em/k/m)

Liczbaosb, kt reuzyskay rodki napodj cie
dziaano ci gospodarczej (bezzwrotne dotacje)

(og _em/k/m) , w tym:

- liczba osb w wieku 15-24 lata<|---

(og em/k/m)
- _liczbaosb zngduj cych s w szczeglnie

trudng  sytuacji na rynku pracy
(og em/k/m)

- w tym liczba osh

niepe nosprawnych (og em/k/m)
- w tym liczba osb dugotrwale

bezrobotnych (og em/k/m)
- w tym liczba osb z terenw
wigjskich (og em/k/m)
- liczba osb w wieku 50-64 laa
(og em/k/m)

Liczba utworzonych migjsc pracy w ramach
udzielonych z EFS rodkw na podj cie
dziaano ci gospodarczej

Poddzia anie 6.1.1 Wsparcie os b pozostaj cych bez zatrudnienia na regionalnym

rynku pracy - projekty konkursowe

,

» 1

1| Typ realizowanych operagji
(projekt w)

identyfikacja potrzeb osb pozostaj cych bez
zatrudnienia, w tym m.n. poprzez
zastosowanie Indywidualnych Plan w
Dzia ania, diagnozowanie potr zeb
szkoleniowych oraz mo liwo c¢i doskonalenia
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zawodowego w regionie®’ (1)

— organizacja warsztatw oraz szkole @z
zakresu technik aktywnego poszukiwania
pracy oraz nabywania  kompetengji
kluczowych (2)

- wsparcie psychologiczno-doradcze  osb
wchodz cychi powracaj cych narynek pracy

©)

— realizacja program w aktywizacji zawodowej
obgmuj cych  jedn lub kilka z
nast puj cych form wsparcia,:

- po rednictwo pracy i/lub poradnictwo
zawodowe

- sta elpraktyki zawodowe®

- _szkolenia prowadz ce do podniesienia,

uzupenienia lub zmiany kwalifikagji
zawodowych™®

- subsydiowanie zatrudnienia (4)

— wspieranie  wolontariatu  jako  etapu
przygotowuj cego do podj cia zatrudnienia
m.in.  poprzez  zapewnianie  wsparcia
szkoleniowego i doradczego dla wolontariusza
®)

— wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia
mobilno ci  geograficzng  (regionalng i
mi dzyregionalng)) osb pozostaj cych bez

praca W niepenym wymiarze czasu pracy,

zatrudnienia (w tym w _szczegIno ci_osb | -

— upowszechnianie Alternatywnych i ‘
dlastycznych form zatrudnienia oraz metod,
organizacji pracy (w tym m.in. telepraca, |

—~N———— 5

polegaj cego na zapewnieniu opieki nad dzie mi i osobami zale nymi dla uczestnika projektu.

%8 Osobom uczestnicz cym w sta u lub odbywaj cym praktyki zawodowe przys uguje miesi czne stypendium w
wysoko ci nie wi kszgl ni  kwota minimalnego wynagrodzenia (w a ciwa |P/IP2 okre |i szczeg owe warunki
odbywania sta u oraz praktyki zawodowsj, bior ¢ pod uwag zapewnienie w a ciwych warunk w nabywania
umig tno ci przez uczestnik w projektu).

% Osobom uczestnicz cym w szkoleniach lub kursach (typy projektu nr 2 oraz nr 4) przys uguje stypendium w
wysoko ci niewi kszeg ni 120% zasi ku, o kt rym mowaw art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z p n. zm.) pod
warunkiem, e liczba godzin szkolenia lub kursu wynosi nie mnigj ni 150 godzin miesi cznie w przypadku
ni szego miesi cznego wymiaru godzin, wysoko stypendium ustala si  proporcjonalnie, W a ciwa IP/IP2
okre li szczeg owe warunki odbywania szkolenia lub kursu, ma ¢ na uwadze zapewnienie w a ciwych
warunk w nabywania umigj tno ci przez uczestnik w projektu. Osoba pozostaj ca bez zatrudnienia,
zargjestrowanaw PUP jako bezrobotna, zobowi zana jest powiadomi PUP o udziale w szkoleniu realizowanym
w ramach projektu, w terminie do 7 dni przed rozpocz ciem szkolenia.
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praca rotacyjna) (7)

— wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika,
ktry uzyska zatrudnienie w ramach
projektu prowadz ce do jego adaptacji w
migj scu pracy (wspar cie pomostowe) (8)

— organizacja kampanii promocyjnych i akgji
informacyjnych maj cych na celu zach cenie
pracodawcw do zatrudnienia osb z grup
znajduj cych s w szczegIng sytuacji na
rynku pracy (9)

— opracowanie i rozpowszechnianie informacji
o ofertach pracy, mo liwo ciach udziau w

szkoleniach i staach oraz innych
oferowanych usugach i instrumentach
aktywizacji zawodowej, w tym m.in. poprzez
zastosowanie nowoczesnych i

wielokana owych technik informacyjnych i
komunikacyjnych (10)

— <zkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla
kadr instytucji rynku pracy dziaaj cych na
terenie regionu (z wy czeniem Publicznych
Su b Zatrudnienia), powi zane ze specyfik
zada realizowanych przez te instytucje na
regionalnym rynku pracy (11)

- rozw | dialogu, partnersswa publiczno-
SPO ecznego i WSp pracy ha rzecz rozwoju
zasob w ludzkich na poziomie regionalnym i
lokalnym (12)

— prowadzenie, publikowaniei upowszechnianie
bada i analiz dotycz cych sytuacji na
regionalnym i lokalnym rynku pracy, w tym
poprzez twor zenie regionalnych
obserwatoriw rynku pracy, po czone z
konkretnymi _dzia aniami 0 _charakterze
wdro_eniowym*(13)

. Zgodnie z zapisami Wptycznych w  zakresie
2. e e EInE A TIRIEEEs kwalifikowania wydatkw w ramach Programu

financingu Operacyjnego Kapita Ludz.

3 | Kategoriainterwencji funduszy 63, 66, 67, 69
strukturalnych (priority theme

“ Przez dziaania wdro eniowe nale y rozumie w szczeglno ci opracowanie nowych narz dzi i metod
aktywizacji zawodowej, program w nauczania, a tak e rozwi za organizacyjnych sprzyjaj cych zwi kszeniu
poziomu zatrudnienia na terenie regionu. Dzia aniem wdro eniowym nie s natomiast konferencje, publikacje,
wizyty studyjne, a tak e dziaania informacyjno-promocyjne, ktre nie przy czyniaj s do efektywnego
wdro eniawynik w prowadzonych bada .
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dimension)

Typ beneficjent w

wszystkie podmioty - z wy czeniem osb
fizycznych (nie dotyczy osb prowadz cych
dziaano gospodarcz  lub o wiatow na
podstawie przepisw odr bnych)*

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spo eczne
bezpo rednio korzystgj cez
pomocy)

- 0soby pozostaj ce bez zatrudnienia (w tym
0soby zargjestrowane w powiatowym urz dzie
pracy jako bezrobotne),

—_instytucje rynku pracy i ich pracownicy <[

— podmioty dziag ce na rzecz rozwoju zasob w
ludzkich oraz upowszechniania dialogu oraz
partnerstwa publiczno-spo ecznego na poziomie
lokalnym i regionalnym

Propozycje kryteri w wyboru
finansowanych operacji

Kryteria:

- oglne

- szczeg owe

Dok adne wskazanie Kryteri w wyboru

finansowanych operacji nast pi w Planie dziaania,
przygotowywanym przez IP dlaka dego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projekt w:

Instytucja odpowiedzia ha za

Instytucja wskazana przez samorz d wojew dztwa
(pe nalista instytucji wraz z danymi tel eadresowymi

B pRlEty zostanie opublikowanaw za czniku)
Tryb dokonywania wyboru projekty konkursowe
projekt w

Procedura oceny merytorycznej
whiosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarte s w
rozdziale | (pkt 5.) Opis systemu wyboru projekt w
w ramach PO Kapita Ludzi.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawi e dofinansowania projektu
i podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projektu

Instytucja wskazana przez samorz d wojew dztwa
(pe nalistainstytucji wraz z danymi tel eadresowymi
zostanie opublikowanaw za czniku)

1w tym powiatowe urz dy pracy, w zakresie zgodnym z przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415,zp n.zm.) w odniesieniu
do kwot, stawek, form wsparcia (usugi i instrumenty rynku pracy) oraz grupy docelowe (osoby bezrobotne
zargjestrowane we w a ciwym dla migjsca zamel dowania sta ego lub czasowego powiatowym urz dzie pracy).
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Procedura odwo awcza

Instytucja wskazana przez samorz d wojew dztwa
(pe nalistainstytucji wraz z danymi tel eadresowymi
zostanie opublikowanaw za czniku)

Poddzia anie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojew dzki ch urz dw pracy w
realizacji zada na rzecz aktywizacji zawodowej osb bezrobotnych w regionie -
projekty konkursowe wy cznie dla powiatowych i wojew dzkich urz dw pracy

Typ realizowanych operacji
(projekt w)

projekty su ce wzmocnieniu i rozwojowi
publicznych su b zatrudnienia w regionie
obg muj cem.in.:

- ___upowszechnianie po rednictwa pracy<i |

poradnictwa zawodowego, m.in. poprzez
dofinansowanie zatrudnienia doradcw
zawodowych i po rednik w pracy

- szkolenia, doradztwo oraz dofinansowanie
studi w podyplomowych, studi w
licencjackich i studiw magisterskich
uzupenigj cych dla kadr publicznych
su b zatrudnieniadziaaj cych naterenie
regionu, - zgodnych z polityk
szkoleniow opracowan rokrocznie przez
wojew dzki urz d pracy na podstawie
analizy rzeczywistych potrzeb oraz
specyfiki problemw wyst puj cych na
terenie danego regionu

prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie
bada i analiz dotycz cych sytuacji na
regionalnym i lokalnym rynku pracy (w tym
w ramach regionalnych obserwatori w rynku
pracy), m.in. w zakresie:

- przewidywang sytuacji na rynku praey r

wybranych zawod w, sektor w/bran

- przewidywanych oczekiwa pracodawcw
odno nie po danych kwalifikacji i usug
szkoleniowych

-___migracji zarobkowych naterenieregionu

powi zanych z konkretnymi dziaaniami o
charakterze wdro eniowym®.

“2 Przez dziaania wdro eniowe nale y rozumie w szczeglno ci opracowanie nowych narz dzi i metod< -

aktywizacji zawodowej, program w nauczania, a tak e rozwi za organizacyjnych sprzyjaj cych zwi kszeniu

poziomu zatrudnienia na terenie regionu. Dzia aniem wdro eniowym nie s natomiast konferencje, publikacje,
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Zakres stosowania cross-
financingu

Zgodnie z zapisami Wytycznych w  zakresie
kwalifikowania wydatkw w ramach Programu
Operacyjnego Kapita Ludzi.

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych (priority theme
dimension)

65

Typ beneficjent w

— powiatowe urz dy pracy

— wojew dzkie urz dy pracy w zakresie zada
redizowanych przez Centrum Informacji i
Planowania  Kariery = Zawodowe) i/lub
odpowiednio inne departamenty merytoryczne
wojew dzkiego urz du pracy, zgodnie z
zakresem kompetencji

Grupy docel owe (osoby,
instytucje, grupy spo eczne

— powiatowei wojew dzkie urz dy pracy

bezpo rednio Korzysiaj ce 2 - l|i>rrzac((;k>\<,vvn|(r:y powiatowych i wojew dzkich
pomocy) Py
Kryteria
- oglne
Propozycje kryteri w wyboru - szczeg owe
finansowanych operacji Dok adne wskazanie kryteri w wyboru

finansowanych operacji nast pi w Planie dziaania,
przygotowywanym przez IP dlaka dego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projekt w:

Instytucja odpowiedzia ha za

Instytucja wskazana przez samorz d wojew dztwa
(pe nalistainstytucji wraz z danymi tel eadresowymi

YOI EEE Y zostanie opublikowanaw za czniku)
Tryb dokonywania wyboru projekty konkursowe
projekt w

Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

Infformacje na temat procedury zawarte s w
rozdziale | (pkt 5.) Opis systemu wyboru projekt w
w ramach PO Kapita Ludzi.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w

Instytucja wskazana przez samorz d wojew dztwa
(pe nalistainstytucji wraz z danymi teleadresowymi
zostanie opublikowanaw za czniku)

sprawi e dofinansowania projektu

wizyty Istegg e,

I sanie Umow /decy.

Z]l O | . . . .
ania mlrormacymo-promocyme, ktre nie przy czyniai s do efektywnego

wdro _eniawynik w prowadzonych bada .
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przyznaniu wsparcia dla projektu

Procedura odwo awcza

Instytucja wskazana przez samorz d wojew dztwa
(pe nalistainstytucji wraz z danymi teleadresowymi
zostanie opublikowanaw za czniku)

Poddzia anie 6.1.3 Poprawa zdolno ci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywno ci zawodowe osb bezrobotnych - projekty systemowe

1 | Typ realizowanych operagji
(projekt w)

Instrumenty i usugi wymienione w ustawie z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69,
poz. 415, z p n. zm.), finansowane ze rodk w

Funduszu Pracy, obeimuj ce nast_puj ce formy

wspar cia:

- szkolenig, .

- S%ag B

- przygotowanie zavodowg dorosych, .

- precginterwencyjng

— wyposa enigi doposa enig stanowiska pracy,

— przyznanig jednorazowych rodk w na podjeci g\
dziaano ci gospodarczel, w tym pomoc .
prawn , konsultacjami i doradztwem

Zwi zanymi z podj ciem  dziaano ci
gospodarczey.

/
/ s '
A~ A Y/

Zakres stosowania cross-
financingu

Zgodnie z zapisami Wptycznych w  zakresie
kwalifikowania wydatkw w ramach Programu
Operacyjnego Kapita Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)

66, 67, 68, 69

4. | Typ beneficjent w

powiatowe urz dy pracy

Grupy docel owe (osoby,
instytucje, grupy spo eczne

Osoby zargjestrowane w Powiatowym Urz dzie
Pracy jako bezrobotne, w tym w szczeglno ci
osoby zngjduj ce s w szczeglng sytuacji na

5. - : rynku pracy, wymienione w art. 49 ustawy z dnia 20
bgzrrﬁ’g r?dnlo ik Eor kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
pomocy instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001, z

p n.zm.).

6 Propozycje kryteri w wyboru Kryteria

" | finansowanych operagji - oglne
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- szczeg owe

Dok adne wskazanie Kryteri w wyboru
finansowanych operacji nast pi w Planie dziaania,
przygotowywanym przez |P dlaka dego Priorytetu.

Opis systemu wyboru proj ekt w:

Instytucja odpowiedzial na za

Instytucja wskazana przez samorz d wojew dztwa
(pe nalistainstytucji wraz z danymi teleadresowymi

YOI EEEA Y zostanie opublikowanaw za czniku)
Tryb dokonywania wyboru projekty systemowe
projekt w

Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarte s w
rozdziale | (pkt 5.) Opis systemu wyboru projekt w
w ramach PO Kapita Ludzki.

Instytucja odpowiedzial na za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projektu
i podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projektu

Instytucja wskazana przez samorz d wojew dztwa
(pe nalistainstytucji wraz z danymi tel eadresowymi
zostanie opublikowanaw za czniku)

Procedura odwo awcza

nie dotyczy

6.2 WSPARCIE ORAZ PROMOCJA PRZEDS

SAMOZATRUDNIENIA

BIORCZO CI |

1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjny Kapita Ludzki

2. | Nazwai numer priorytetu Priorytet VI Rynek pracy otwarty dlawszystkich

3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spo eczny

4. | InstytucjaZarz dzg ca Minisger w a ciwy ds. rozwoju regionalnego -
Departament Zarz dzania Europejskim Funduszem
Spo ecznym

5. | Instytucja Po rednicz ca Instytucja wskazana przez samorz d wojew dztwa
(pena liga instytucji wraz z  danymi
teleadresowymi  zostanie  opublikowana w
za czniku)

6. | Instytucja Certyfikuj ca Minisger wa ciwy ds. rozwoju regionanego -

Departament Instytucji Certyfikuj cej
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7. | Instytucjapo rednicz caw nie dotyczy
certyfikacji

8. | Instytucja odpowiedzialha za Minister w a ciwy do spraw finansw publicznych
otrzymywanie p ano ci
dokonywanych przez KE

9. | Formapomocy (form of finance) | Pomoc bezzwrotna 01

Pomoc  (po ycza, dotacia na gpat
oprocentowania, gwarancje) 02

10. | Wymiar terytorialny (territory 00, 05 (obszary wigjskie)
type)

11. | Obszar dziaano ci gospodarczej | nie dotyczy - 00
(economic activity)

12. | Zas gterytoriany NUTS NUTS2 PL11, PL12, PL21, PL22, PL31, PL32, | - A -
(location) PL33, PL34, PL41, PL42 PL43,, PL51, PL52,

PL61, PL62, PL63

13. | InstytucjaWdra g ca (Instytucja | Instytucja wskazana przez samorz d wojew dztwa

Po rednicz call stopnia) (pena liga instytucji wraz z  danymi
teleadresowymi  zostanie  opublikowana w
za czniku)

14. | Instytucja odpowiedziaha za Instytucja wskazana przez samorz d wojew dztwa
dokonywanie p atno ci harzecz (pena lisga instytucji wraz z  danymi
beneficjent w teleadresowymi  zostanie  opublikowana w

za czniku)

15. | Nazwai numer dziaania Dziaanie 6.2. Wsparcie oraz promocja

przeds biorczo ci i samozatrudnienia

16. | Cel i uzasadnienie dziaania Cel Dzia ania:

Promocja oraz wspieranie inicjatyw i rozwi za
zmierzgj cych do tworzenia nowych migsc pracy
oraz budowy postaw kreatywnych, su cych
rozwojowi przedsi biorczo ci i samozatrudnienia

Uzasadnienie Dzia ania:

Rozw | przeds biorczo ci jest jedn z forme
skutecznego przeciwdzia ania bezrobociu,
podnoszenia poziomu aktywno ci  zawodowej

spoecze stwa, a tak e stymulowania rozwoju
ekonomicznego i spoecznego  regionw.
Jednocze nie, z prowadzonych bada wynika, i

problem dost pu do kapitau jest jedn z
podstawowych barier, na kt re napotykgj osoby
planuj ce rozpocz cie wasng dziaadno ci
gospodarczej . Jednocze nie, _efektywno

mierze od dywersyfikacji dost pnych
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insrument w oraz _r de finansowania, atak e od

dostosowania form wsparcia do  potrzeb
poszczeg Inych  grup docelowych.  Istotnym
elementem wsparcia powinno by  rwnie

wyposa enie_uczestnik w_projektu w_niezb dn
wiedz i kompetencj z zakresu prowadzenia
dziaalno ci _gospodarcze] zar wno na _etapie
tworzenia firmy, jak r wnie w pierwszym okresie
jg funkcjonowania.

Pomoc o charakterze bezzwrotnym powinna by
skierowana w pierwszel kolginoci do osb
znajduj cych s w szczeglnie niekorzysing |
sytuacji na rynku pracy, w tym zw aszcza do osb
d ugotrwale bezrobotnych, osb do 25 roku ycia,
niepe nosprawnych, osb  bez  kwalifikagji
zawodowych, atak eosb po 50 roku ycia, ki re
nie maj mo liwo ci zaci gania kredytw w
bankach komercyjnych i instytucjach finansowych.

minimalny kapita pocz tkowy na uruchomienie
w asne] dziaano ci gospodarcze], w tym m.in. do

osb pracuj cych, a tak e do pracownik w
naukowych, student w i absolwent w planuj cych
dziaano w ramach

przeds biorczo ci akademickig.

17.

Kwalifikowano wydatk w w
ramach dzia ania

Kryteria kwalifikowalno ci wydatk w s zgodne z
Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatk w
w ramach PO KL oraz Nof , wyja nigj_c, w
zakresie instrumentw in ynierii

nr 1083/2006 (COCOF 10-0014/04)

finansowej |
zgodnie z artyku em 44 Rozporz dzenia Rady (WE) ||

18. | Alokecjafinansowanadziaanie | 542856 168Euro |
19. | Wk ad ze rodk w unijnych 461427 743Buwro
20. | Wk ad ze rodk w publicznych 81428425EU0 ]
krajowych
21. | Przewidywanawielko rodkw | O Euro
prywatnych
22. | Udzia rodk w UE w wydatkach | 85%

kwalifikowanych stanowi cych
podstaw certyfikacji na
poziomie projektu, tj. w
publicznych wydatkach
kwalifikowalnych (%)

najtrudniejsze

,Z

niskooprocentowanyc
h

y

pracyj cych

przedsi wzi cia

uruchomienie

A
Sl
\\\\\[
B
A
<7 {
n

dziaano ci
gospodarczej w formie

)
|
|
)
)
|

Zindywidualizowane
podg cie przek adasi
bezpo rednio naprze ywalno
zak adanych przedsi biorstw oraz
ich pozycj narynku, po
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23.

Pomoc publiczna

Tam gdzie ma zastosowani€:

— Pomoc de minimis. Rozporz dzenie Komigji
(WE) NR 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r.
w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379, z
28.12.2006 r., str. 5)

Podstaw prawn udzielania pomocy publiczng i
pomocy de minimis jest rozporz dzenie Ministra
Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 r.
w sprawie udzelania pomocy publiczng w ramach
Programu Operacyjnego Kapita Ludzki (Dz. U.
Nr 239, poz. 1598, zp n.zm.)

24.

Minimalny wk ad w asny
beneficjenta (%)

Do okre leniaprzez IP.

Dla projektw, ktrych wybr i
nast puie na podstawie Planw Dziaania
zatwierdzonych na 2012 r. i p nigszych -
minimalny wk ad w asny beneficjentawynos 15%
koszt w_zarz dzania®, z zastrze eniem, e w
przypadku projekt w, w ramach kt rych wsparcie
udzielane jest wy cznie do osb 50+ lub osb
niepe nosprawnych poziom  wymaganego
wkadu wasnego mo e zosta odpowiednio
obni_ony w uzgodnieniu z | Z,,

kontraktacia <|-

(O )

od 2012r.

nstytucj

25.

Dzie rozpocz cia
kwalifikowalno ci wydatk w

12 grudnia 2006 r.
p nigszego
Wydatki ponoszone w ramach typu operagji nr (2)
dotycz cego instrument w_zwrotnych mog by
uznane za kwalifikowalne od dnia 30 czerwca

je i IP nie okre li terminu

az dzaj ¢

)
)

7 zastrze eniem, ew
przypadku projekt w, w ramach
kt rych wsparcie udzielane jest w
100% do osb 50+ lub os b
niepe nosprawnych wk ad
W asny nie jest wymagany..

2011 r., a zawieranie um w o dofinansowanie jest
mo liwe od dnial stycznia2012r.

26.

Minimalna/maksymal na warto
projektu

minimum 50 tys. z je i IPnieokre li inacze

27.

Formap atno ci

zgodnie z Zasadami finansowania PO KL

28.

Wysoko udziau cross-
financingu (%)

do 10%

29.

Wska niki redlizacji Dziaania

— Liczbaoshb, kt reuzyskay rodki napodj cie
dziaano ci gospodarczej (og em/k/m), w
tym:

a) liczba osb, ktre otrzymay bezzwrotne
dotacje (og em/k/m), w tym:

3 W projektach, w kt rych udzielane jest wsparciew postaci instrument w in_ynierii finansowej wk ad

W asny nie jest wymagany

212



- liczbaosb w wieku 15-24 |lata <--

(og em/k/m)
-_liczbaosb zngjduj cychs w szczeglnigy

trudng  sytuacji na rynku  pracy

(og em/k/m)

- W tym liczba osh
niepe nosprawnych(og em/k/m)

- w tym liczha osb dugotrwale
bezrobotnych (og em/k/m)

- w tym liczha osb z terenw
wigskich(og em/k/m)

- liczbaosb w wieku 50-64 lata o----

(og em/k/m)
b) liczba osb, ktre skorzysay z
instrument w zwrotnych (og em/k/m)

— Liczba osbh, ktre zako czyy udzia w
projektach realizowanych w ramach Dziaania
(og em/k/m), w tym:

- _liczba osb w wieku 15-24 lata<|-

(og em/k/m)
- liczba osb w wieku 15-24 lata

_(og em/k/m) zamieszkuj cych obszary
wigjskie

- liczbaosb zngduj cychs w szczeglnie
trudng  sytuacji na rynku  pracy
(og em/k/m)

- w tym liczba osb niepe nosprawnych

(og em/k/m)

- w tym liczha osb dugotrwale
bezrobotnych (og em/k/m)

- w tym liczba osb z teren w wigjskich

(og em/k/m)
- liczba osb w wieku 50-64 lata
(og em/k/m)
- liczba osb, ktre zostay obj te
Indywidualnym Planem Dziaania
(og em/k/m)

Liczba utworzonych migsc pracy w ramach
udzidonych z EFS rodkw na podj cie
dziaano ci gospodarczej

30.

, +!

, +

213




Projekty konkursowe

1. | Typ redizowanych operagji - Bezzwrotne wsparcie dla osb
(projekt w) zamierzaj cych  rozpocz prowadzenie
dziaalno ci gospodarczeg (wtym nazao enie
sp dzielni lub sp dzielni socjalng)) poprzez

zastosowanie co najmnigj dw ch z poni szych
instrument w:

szkolenia umo liwiaj ce uzyskanie wiedzy
i umig tno ci niezb dnych do podj cia i
prowadzenia dzia alno ci gospodar czej

- __przyznanie rodkw finansowych na
rozw j przedsi biorczo ci (wtym w formie
sp dzielni lub sp dzielni socjalng o ile
wszyscy czonkowie s osobami, ktre
rozpocz y prowadzenie dziaalnoci w
wyniku uczestnictwa w projekcie), do
wysoko ci 40 tys. z na osob  (lub 20 tys.
Z na osob w przypadku sp dzielni lub
sp dzielni socjalng) “

- wsparcie pomostowe udzielane w okresie
do 6 / do 12 mies cy od dnia zawarcia
umowy o] udzielenie wsparcia

wsparcie pomostowe wyp acane
mies cznie w kwocie do wysoko ci
minimalnego wynagrodzenia

obowi zuj cego na dzie zawarcia umowy
0 udzielenie wsparcia pomostowego oraz
szkolenia i doradztwo w  zakresie
efektywnego wykorzystania dotagji
(wy cznie dla osb, ktre rozpocz vy
dziaalno w ramach danego projektu)*

— Woasparcie dla osb zamierzaj cych rozpocz

- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz | -

pomostowego, obgmuj ce finansowe

“ Benefigent ma obowi zek monitorowania prawidowo ci wydatkowania rodkw na rozwj
przedsi biorczo ci przyznanych uczestnikowi projektu w okresie 12 miesi cy od dnia zawarcia umowy 0
przyznanie rodk w finansowych z uczestnikiem projektu. Uczestn ik projektu, kt ry otrzyma  rodki finansowe
na rozw | przeds biorczo ci (w tym na zao enie sp dzielni lub sp dzielni socjalng) ma obow i zek
dokonania zwrotu otrzymanych rodk w wraz z nale nymi odsetkami, je eli prowadzi dziaano gospodarcz
lub by cz onkiem sp dzielni lub sp dzielni socja Ing przez okres krtszy ni 12 miesi cy lub gdy z winy
uczestnika projektu zostay naruszone inne warunki umowy, w tym 2zw aszcza dotycz ce przeznaczenia tych
rodk w.

5 Podstawowe wsparcie pomostowe przyznawane jest nawniosek uczestnika projektu sk adany do beneficjenta
oraz wyp acane przez okres do 6 mies cy od dnia zawarcia umowy 0 udzielenie wsparcia pomostowego. W
uzasadnionych przypadkach oraz na wniosek uczestnika projektu sk adany do beneficjenta dopuszczalne jest
przed u enie wyp aty wsparcia pomostowego do 12 miesi cy od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia
pomostowego. Beneficjent mo e w uzasadnionych przypadkach wyrazi zgod na pokrycie wydatk w
ponoszonych przez uczestnika projektu w okresie od dnia rejestracji dziaano ci do dnia zawarcia umowy o
udzielenie wsparcia pomostowego.
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prowadzenie dziaalno ¢i gospodarcze, w

tym w formie innowacyjnej | - { ramach
przedsi biorczo ci  akademickiej, poprzez | - { j
zastosowanie instrument w in_vynierii

finansowej, obe muj ce:

- __przyznanie preferencyjnel po yczki nma -
rozpocz cie dziaalno ci_gospodarczel do
wysoko ci 50tys. z naosob %

szkolenia umo liwiaj ce uzyskanie wiedzy |. *# -
i umig tno ci niezb dnych do podj cia i { 1
prowadzenia dzia alno ci gospodarczej dla D

osb rozpoczynaj cych dziaalno W

ramach danegoprojekty, = W Lzyskay Wt o formie

preferencyjnych po yczek
2. | Zakres stosowania cross- Zgodnie z zapisami Wytycznych w  zakresie
financingu kwalifikowania wydatkw w ramach Programu

Operacyjnego Kapita Ludzi.

3. | Kategoriainterwencji funduszy 68
strukturalnych (priority theme
dimension)

4. | Typ beneficjent w wszystkie podmioty - z wy czeniem osb

fizycznych (nie dotyczy osb prowadz cych
dziaano gospodarcz  lub o wiatow na
podstawie przepisw odr bnych)*’

5. | Grupy docelowe (osoby, - osoby fizyczne  zamierzgj ce  rozpocz

instytucje, grupy spo eczne prowadzenie dziaano ci gospodarczej, z
bezpo rednio korzystgj cez wy czeniem osb  zargestrowanych w
pomocy) Ewidenc]i Dziaano ci Gospodarcze,
Krajowym Relestrze S dowym, Centranej
Ewidencii i Informacji o Dziaano ci

podstawie odr bnych przepisw (w tym m.in.
dziaano adwokack , komornicz lub
owiaow ) w okrese 12 mies cy

6 Beneficjent ma obowi zek monitorowania prawid owo ci wydatkowania rodk w przyznanych w ramach
preferencyjnel po yczki uczestnikowi projektu w okresie 12 miesi cy od dnia zawarcia umowy 0 przyznanie
rodk w finansowych. Uczestnik projektu, kt ry otrzy ma preferencyjin  po yczk narozpocz cie dziaano ci
gospodarczej ma obowi zek dokonania zwrotu przyznanych rodk w wraz z nale nymi odsetkami, je €li
prowadzi dziaalno gospodarcz przez okres krtszy ni 12 miesi cy lub gdy z winy uczestnika projektu
zosta y naruszone inne warunki umowy, w tym zw aszcza dotycz ce przeznaczeniatych rodk w.

4T \w tym powiatowe urz dy pracy - w zakresie zgodnym z przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415,zp n.zm.) w odniesieniu
do kwot, stawek, form wsparcia (usugi i instrumenty rynku pracy) oraz grupy docelowe (osoby bezrobotne
zargjestrowane we w a ciwym dla migjsca zamel dowania sta ego lub czasowego powiatowym urz dzie pracy).
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poprzedzgj cych  dzie

przyst pienia do
projektu®

Propozycje kryteri w wyboru
finansowanych operagji

Kryteria:
- oglne
- szczeg owe

Dok adne wskazanie Kryteri w wyboru
finansowanych operacji nast pi w Planie dziaania,
przygotowywanym przez |P dlaka dego Priorytetu.

Kryteria bd zawieray precyzyjne
przyporz dkowanie grup docelowych do
poszczeg Inych  form  wsparcia  (wsparcie
bezzwrotne i po yczki) w zale no ci od sytuacji
dangj grupy narynku pracy. Osoby zngjduj ces w
natrudniegjszej sytuacji na rynku pracy b d

kwalifikowane do otrzymania pomocy bezzwrotnej.

Opis systemu wyboru projekt w:

Instytucja odpowiedzialna za

Instytucja wskazana przez samorz d wojew dztwa

wyb r projekt w (pe nalistainstytucji wraz z danymi tel eadresowymi
zostanie opublikowanaw za czniku)

Tryb dokonywania wyboru projekty konkursowe

projekt w

Procedura oceny merytoryczne)
whiosku o dofinansowanie

Infformacje na temat procedury zawarte s w
rozdziae | (pkt 5.) Opis systemu wyboru projekt w
w ramach PO Kapita Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projektu
i podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projektu

Instytucja wskazana przez samorz d wojew dztwa
(pe nalista instytucji wraz z danymi tel eadresowymi
zostanie opublikowanaw za czniku)

Procedura odwo awcza

Instytucja wskazana przez samorz d wojew dztwa
(pe nalistainstytucji wraz z danymi tel eadresowymi
zostanie opublikowanaw za czniku)

8 Uczestnik projektu ubiegaj cy s o przyznanie rodk w finansowych narozw j przedsi  biorczo ci w ramach
Dziaania6.2 PO KL jest zobowi zany doz o enia o wiadczenia o niekorzystaniu r wnolegle z innych  rodk w
publicznych, w tym zw aszcza ze rodk w Funduszu Pracy, PFRON oraz rodk w oferowanych w ramach PO
KL na pokrycie wydatk w zwi zanych z podj ciem oraz prowadzeniem dziaalno ci gospodarczel b d te

zao eniem sp dzieni lub sp dzieni socjalng.
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DIA ANIE 6.3. INICJATYWY LOKALNE NA RZECZ PODNOSZEN IA ( ]
POZIOMU AKTYWNO CI ZAWODOWEJ NA OBSZARACH ' s
WIEJSKICH® | a2 “# o1
,’1/ l[ 1868493371 ]
i/ /’/[ 1904 878 553 ]
) e ) ) /| i 280 274 006 ]
Indykatywny podzia alokacji finansowel w ramach Priorytetu VI p
il 2 o1
Alokacja (eur o) ’ ,’,;7,’/ { 1588 219 365 )
DZIA ANIE 1) (o)
Og em EFS rodki krajowe | ’,/,////,,/% [%
Dzia anie6.1 ¢ /’v,,”’/;/ ///{ 423673 950 ]
POPRAWA DOST PU DO i ///{ o022 )
ZATRUDNIENIA ORAZ 1868493371,  1588219365| 280274006 ///«{ (a7
WSPIERANIE AKTYWNO ClI i 01288
ZAWODOWEJ W REGIONIE /uﬁj///,{ T
iy’ [ 63551092 ]
w tym Poddzia anie6.1.1 0 [ (oa )
Wsparcie osb pozostaj cych b Soon
bez zatrudnienia na regionalym 423673950 | 360122858 | 63551002/ % %
rynku pracy /,,///// { —
w tym Poddzia anie 6.1.2 ,//f;/,’:{ 83383 161 ]
Wespar cie powiatowych i b/, } il ]
wojew dzkich urz dw pracy w 98 097 83 8338316 14714 675 SREl
realizacji zada narzecz HR0H, ga3sslon | larlaery { W
| aktywizacji zawodowej os b B 1346721585 ]
bezrobotnych w regionie o 1402059 028 ]
w tym Poddzia anie 6.1.3 ,ﬂﬂ% o 346[ ["%% &”']i
Poprawa zdolno ci do //j// { o
zatrudnienia oraz podnoszenie 1346721585 | 1144713346| 202008239} -" |  -— €§ S€” )
poziomu aktywno ci zawodowe) (
os b bezrobotnych / I [ u ]}
/, 542 856 168
Dziaanie 6.2 i 506 781 306 ]
WSPARCIE ORAZ PROMOCJA A (Ba)
542 856 16 461 427 74 81 428 425 1 -
PRZEDS BIORCZO Cl | S80I, AL *—5}4 { 461427 743 )
SAMOZATRUDNIENIA o (wie )
: 63 { 81428 425 ]
pziaanie s 16554563 | 1407139%| 2483187 - { T
INICIATYWY LOKALNE NA N PP ]
\\:\\\\\ N 16 244 263 ]
* Redlizacja Dziaania nie b dzie kontynuowana od 1 stycznia 2012 r._Kwalifikowaino . { (ot )
wydatk w w ramach tego Dzidania jest mo liwa jedynie w przypadku projekt w zatwierdzonych d o realizagji \\\\{ 14071 396 - J
na podstawie wniosk w 0 dofinansowanie z 0 _onych do dnia 31 grudnia 2011 r., przy czym wydatki w ramach i
projektu mog by ponoszone do ko ca okresu kwalifikowalno ci okre lonego dla programu. \% Hth & !']
2483187
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RZECZ PODNOSZENIA

POZIOMU AKTYWNO CI

ZAWODOWEJ NA OBSZRACH
WIEJXICH

OG EM
PRIORYTET VI

2427904122 |

2063718504 |

364185618

2427904 122

2427904 122

$

\‘42 5 6 * 4 1
\
{

2063 718 504

$
6 * H# 1

2063 718 504

364 185618

364 185618




Priorytet VI
PROMOCJA INTEGRACJ
SPO ECZNEJ
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PRIORYTET VII
PROMOCJA INTEGRACJI SPO ECZNEJ

OpisPriorytetu VII

Przedstawiona w diagnozie charakterystyka obszaru integracji spo ecznej w Polsce,

wskazuje, eryzyko wykluczeniai sferaub stwa dotyczy przede wszystkim rodzin, kt rych
cz onkowie wywodz si z grup znajduj cych s w szczeg Ing| sytuacji na rynku pracy i

borykaj z problemem bezrobocia. Dlatego te niezb dne s dziaania ukierunkowane
przede wszystkim na zwi kszenie szans w znalezieniu zatrudnienia przez wspomniane
arupy, wyr wnywanie deficyt w wynika] cych z braku dost pu do okre lonych dbr i

usug, braku posiadanych kwalifikacji czy te z innych czynnik w powoduj cych
ograniczenie szans okre lonych grup spo ecznych na rwnoprawny z wi_ Kszo ci

Spo ecze stwaudzia w yciu rodzinnym, spo ecznym i zawodowym.

Wa nym elementem wsparcia w ramach Priorytetu b dzie eliminowanie r nego
rodzaju barier (organizacyjnych, prawnych czy psychologicznych), na jakie napotykaj
osoby zagro one wykluczeniem spo ecznym, boryka] ce sz problemem dyskryminacji na
rynku pracy. Problem ten dotyczy przede wszystkim os b niepe nosprawnych, d ugotrwale
bezrobotnych czy opuszczal cych plac wki wychowawcze i penitenciarne oraz kobi et,
postrzeganych w sposb stereotypowy przez pracodawc w i otoczenie spo eczne jako
pracownicy mniej dyspozycyjni _oraz _mobilni zawodowo. Poniewa niekt re grupy
zagro one wykluczeniem spoecznym mog by wspierane zar wno przez instytucje
pomocy Spo eczney, jak r wnie przez publiczne su by zatrudnienia, przyj to zao enie, e
osoby, kt re korzysta)  z us ug systemu pomocy Spo ecznej, b d otrzymyway wsparcie za
jego po rednictwem, natomiast pomoc w readaptacji zawodowej i dost pie do rynku pracy
wobec tych osb, ktre nie s klientami pomocy spo eczngl wiadczy b d instytucje
rynku pracy. Istotne jest rwnie tworzenie warunk w sprzyjaj cych rozwojowi
adaptacyjnych form zatrudnienia, w tym w sektorze ekonomii Spo ecznej, ktra ¢z c cele
spoeczne z ekonomicznymi, stanowi skuteczny instrument aktywizacjii osb
do wiadcza cych trudno ci zwi zanych z wej ciem i utrzymaniem si_na rynku pracy. W
tym kontek cie kluczowe znaczenie ma wspieranie przeds biorczo ci spo eczng i
podmiot w dziaaj cych na rzecz je| rozwoju, m.in. poprzez doradztwo, szkolenia oraz
us ugi finansowo-legislacyjne. Wsparcie w ramach Priorytetu b dzie zatem przeznaczone
nie tylko dla podmiot w ekonomii spo ecznej, der wnie dlainstytucji powo anych do jg
wspierania, kt re poprzez dostarczanie niezb dnej wiedzy i do wiadczeniaw zakresie zasad
prowadzenia dziaalno ci_gospodarczej, zarz dzania zasobami ludzkimi czy stosowania
przepisw prawnych, umo liwia] rozw j i funkcjonowanie gospodarki Spo eczne.

Ponadto szczeg Iny nacisk w ramach Priorytetu po 0 _ono narealizacj wsparcia na
rzecz mieszka cw obszar w wigjskich, gdzie poziom rozwoju Spo ec zno-gospodarczego
jest znacznie ni_szy ni_w o rodkach zurbanizowanych, w wyniku czego wyst puj liczne
bariery nie tylko w dost pie do infrastruktury, lecz r wnie  w mo liwo ciach podnoszenia
kwalifikacji czy korzystania z us ug spo ecznych. W zwi zku z tym, poprzez system maych
grant w finansowych wspierane s _inicjatywy ukierunkowane na podnoszenie zdolno ci do
zatrudnienia, zwi kszenie mobilno ci i aktywno ci spo ecznej] mieszka cw i rozw j
lokalnych inicjatyw na obszarach wigjskich, w celu zmnigjszenia zr nicowa pomi dzy
tymi_obszarami_a o rodkami_miejskimi. Ze wzgl du na osi gni cie zamierzonych cel w
mierzalnych, w wyniku przegl du rodokresowego wsparcie oddolnych inicjatyw na
obszarach wiejskich nie b dzie kontynuowane. Szczeglny nacisk poo ony zostanie
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natomiast na pomoc_osobom niepe nosprawnym w_zakresie ich aktywizacji zawodowsj i

SPO eczne.

Istotnym czynnikiem, wzmachiaj cym budow otoczenia sprzyjaj cego aktywno Ci
zawodowej jest r wnie upowszechnianie dialogu spo ecznego, partnerstwa lokalnego oraz
WSp_pracy narzecz rozwoju zasob w ludzkich na poz iomie regionalnym i lokalnym m.in.
poprzez budowanie relacji partnerskich w procesie programowania, realizacji i oceny
lokalnych strategii polityki Spo ecznej.

W celu zapewnienia w a ciwych warunk w dla realizaci przez instytucjie pom ocy i
integracji spoecznel zada z zakresu aktywne integracji, niezb dne jest stworzenie
mo liwo ci podnoszenia kwalifikacji ich kadr i potencja u organizacyjnego powi zanego

ci le ze specyfik realizowanych przez nie zada , m.in. poprzez szkolenia i kursy oraz
upowszechnianie pracy socjalne] i aktywne] integracji w rodowiskach lokalnych. W
wyniku zmian wprowadzonych w ramach przegl du r dokresowego cao
zwi_zanego z podnoszeniem kwalifikacji i kompetencji pracownik w instytucjii pomocy i
integracii spo ecznej, zar wno w formach szkolnych (np. studia | i Il stopnia, studia !
podyplomowe i doktoranckie), jak i pozaszkolnych (m.in. szkolenia, doradztwo), b dzie J»'
realizowane w ramach Priorytetu VII. Wsparcie to b dzie ukierunkowane na dostarczenie !
konkretnych umiegj tno ci, wynikaj cych ze specyfiki pracy z poszczegInymi grupami |
docelowymi zagro onymi wykluczeniem spo ecznym, umo liwiaj cych ich efektywn
integracje zawodow i spo eczn . Jednocze nie ramach Priorytetu VII nieb d realizowane |
dziaania dotycz ce podnoszenia kwalifikacji i kompetencji kadr w zakresie nowych !
standard w usug wiadczonych przez instytucje pomocy i integracji Spo ecznej, gdy |
dziaaniateb d reaizowane w ramach komponentu centralnego w Priorytecie |. !

7777777777777 do os gni cia odpowiednich efektw realizacji okre lonych dla

przyczynia s

Priorytetu VI1:

1. Obj cia 15% klient w instytucji pomocy spo ecznej (ktrz y jednocze nie: s w wiekus
aktywno ci zawodowej, nie pracuj i korzystaj z pomocy spoeczne) dziaaniami
aktywnej integracji. \

2. Obj cia 10% klient w instytucji pomocy spo eczngj (w wie ku aktywno ci zawodowej) \\
kontraktami socjalnymi.

3.  Obj cia 100% pracownik w instytucji pomocy i integracji spo ecznej (bezpo rednio
zajmuj cych s aktywn integracj ) szkoleniami i innymi formami podnoszenia
kwdifikacji,

4. Zapewnienia funkcjonowania instytucji wspiera cych  ekonomi PO eczn
(przynaimnigj dwie w ka dym wojew dztwie) , ki re otrzymay wsparcie ze  rodk w
EFS.

5. Os oniecie_minimum 30% udziau przychodw wasnych w oglne warto o
przychod w_jednostek ekonomii spo ecznej, ki re ofrzymay dofinansowanie w ramach
Priorytetu. \

6. Obj cia 149 tys. osb zagro onych wykluczeniem spo ecznym aktywizacj zawodow
i Spo eczn _w ramach Priorytetu.

7. Wzmocnienia potencja u sektora ekonomii Spo ecznej poprzez wsparcie 300 podmiot w

ekonomii spo eczneg].
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wsparcia

\
\

|
\

I

\

W ramach Priorytetu
VIl podgmowaneb d przede
wszystkim dziaaniazmierzaj ce
do u atwieniadost pu do rynku
pracy osobom zagro onym
wykluczeniem spo ecznym oraz
rozwijania instytucji ekonomii
p0 eczngj, jako skutecznej formy
integracji spo eczno zawodowsj. |
Wa nym elementem wsparcia jest
eliminowanier nego rodzaju
barier (organizacyjnych, prawnych
czy psychologicznych) najakie
napotykaj osoby w wieku
aktywno ci zawodowej, zagro one
wykluczeniem spo ecznym.
Problem ten dotyczy przede
wszystkim os b
niepe nosprawnych, d ugotrwale
bezrobotnych, imigrant w, os b
opuszczaj cych plac wki opieki
zast pczej czy zak ady karne,
postrzeganych w spos b
stereotypowy przez pracodawc w i
otoczenie spo eczne jako
pracownicy mniegj dyspozycyjni
oraz mobilni zawodowo. Wobec
tych osb zostan zastosowane
instrumenty aktywnej integracji,
maj cenacelu przywr cenieosb
wykluczonych narynek pracy oraz
ichintegracj zespoecze stwem,
poprzez przywr cenie zdolno ci
lub mo liwo ci zatrudnienia,
uzyskanie wsparcia dochodowego
oraz wyeliminowanie przeszk d
napotykanych przez osoby i
rodziny w procesie dost pu do
praw i us ug spo ecznych, a przez
towspiergj cych ich powr t do
zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej .
Istotne jest r wnie tworzenie
warunk w sprzyjaj cych
rozwojowi adaptacyjnych form
zatrudnienia, w tym w sektorze
ekonomii spo ecznej (organizacje
pozarz dowe, sp dzielnie pracy,
sp dzielnieinwalid w i
niewidomych, sp dzielnie
socjalne), ktra cz ccele
PO eczne z ekonomicznymi
stanowi skuteczny instrument
aktywizacji osb
do wiadczaj cych trudno ci
zwi zanychz wej ciemi
utrzymaniemssi narynku pracy.
W tym kontek cie kluczowe
znaczenie ma wspieranie
przedsi biorczo ci spo eczngj i
podmiot w dziag cych narzecz

A

j& rozwoju, m.in. poprzez yy g -

i &

Zapewnienia

w systemie
pozaszkolnym

trwao ci funkcjonowania
jednostek ekonomii spo eczngj (

0og em powinno
pochodzi z

dziaano ci w asnej

)

[ |
( J
[ )
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1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjny Kapita Ludzki
2. | Nazwai numer priorytetu Priorytet VII Promocjaintegracji spo ecznej
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spo eczny
Minisger w a ciwy ds. rozwoju regionalnego -
4. | InstytucjaZarz dzag ca Departament Zarz dzania Europejskim Funduszem
Spo ecznym
Instytucja wskazana przez samorz d wojew dztwa
. . (pena ligta instytucji wraz z  danymi
Sl =g R el €2 teleadresowymi  zostanie  opublikowana w
za czniku)
. o Miniser wa ciwy ds. rozwoju regionanego -
Sl =S G T € Departament Instytucji Certyfikuj cej
Instytucja po rednicz caw .
7. certyfikagji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie p ano ci Minister w a ciwy do spraw finansw publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Formapomocy (form of finance) | Pomoc bezzwrotna 01
10. Wymiar terytoriany (territory 00, 05 (obszary wigiskie)
type)
11. Obszar d_2|aal_n(_) Ci gospodarcze) nie dotyczy 00
(economic activity)
i i NUTS2 PL1L, PL12, PL21, PL22, PL31, PL32, | -~ { -
12, ﬁi at?otr?)ryto”a'”y NUTS PL33, PL34, PL41, PL42 PL43, PL51, PL52,
PL61, PL62, PL63
13 InstytucjaWdra g ca (Instytucja | nie dotyczy
" | Po rednicz call stopnia)
Instytucja odpowiedzia ha za Instytucja W*az"’!”a Prz€z samorz d wojew dztwa_
. X (pena liga instytucji wraz z  danymi
14. | dokonywanie p ano ci narzecz . . .
o teleadresowymi  zostanie  opublikowana w
beneficjent w i
za czniku)
15. | Nazwai numer dzia ania p2|aan|_§ 7.1 Rozw | i upowszechnienie aktywnej
integracji



16.

Cdl i uzasadnienie dziaania

Cel Dziaania:

Rozwijanie aktywnych form integracji spo eczngj i
umo liwianie dost pu do nich  osobom
zagro onym wykluczeniem spoecznym, oraz
poprawa skuteczno ci funkcjonowania instytucji
pomocy Spo ecznej w regionie.

Uzasadnienie Dzia ania:

Osoby  zdliczone do grup  zagro onych
wykluczeniem PO ecznym wymaggj
kompleksowego  wsparcia i stworzenia
niezb dnych warunkw do integracji ze
po ecze stwem. Mo liwe jest to m.in. poprzez
dziaania zmierzgj ce do ksztacenia umig tno ci
w zakresie penienia r | spo ecznych, wspierania
samodzielno ci oraz zdobywania i aktualizacji
kwalifikacji ~ zawodowych.  Wsparciem dla
przemian na rynku pracy powinny by skuteczne i
nowoczesne usugi, wiadczone przez instytucje
pomocy i integracji spo eczngj. Niezb dny w tym
celu jest rozwj form i narz dzi aktywne
integracji zar wno w jgj wymiarze zawodowym,
po ecznym jak i edukacyjnym czy zdrowaotnym.
Ponadto wobec zwi kszong liczby zada z zakresu
pomocy spo ecznej zmierzgj cych do szerszego ni
dotychczas  wykorzystania  aktywizacyjnych
instrument w wsparcia, konieczne jest
wzmocnienie i doskonalenie kadr instytugji
odpowiedzialnych za redlizacj tych dziaa . W
szczeg Ino ci dotyczy to pracownik w o rodk w
pomocy spoeczng i powiatowych centr w
pomocy rodzinie, zgimuj cych s pomoc o0sobom
wykluczonym i prowadz cych dziaania w ramach
aktywng integracji. Suy temu powinny
kompleksowo prowadzone szkolenia i inne formy
podnoszenia kwalifikacji i aktualizowania wiedzy
w zakresie aktywnych form integracji spo ecznegj,
realizowane w ramach projektw systemowych
ROPS, zgodnie ze specyfik i potrzebami
regionalnymi w tym zakresie.

17.

Kwalifikowano wydatk w w
ramach dziaania

Kryteria kwalifikowalno ci wydatk ws zgodne z
Wytycznymi w zakresi e kwalifikowania wydatk w
w ramach PO KL.

18.

Alokacja finansowa na dziaanie

964 907 843 Euro

19.

Wk ad ze rodk w unijnych

20.

Wk ad ze rodk w publicznych
krajowych

44 736176EBUC | -
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A

21 Przewidywanawielko rodk w | O Euro
" | prywatnych
Udzia rodk w UE w wydatkach | 85%
kwalifikowanych stanowi cych
2o podstaw certyfikacji na
" | poziomie projektu, tj. w
publicznych wydatkach
kwalifikowal nych (%)

Tam gdzie ma zastosowanie€:

— Rozporz dzenie Komigi (WE) nr 1998/2006 z
dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania
art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006, str. 5)

— Rozporz dzenie Komigi (WE) nr 800/2008 z
dnia 6 Serpnia 2008 r. uzng ce niektre
rodzgje pomocy za zgodne ze wsplnym

) rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu
23. | Pomoc publiczna (ogIne rozporz dzenie w sprawie wy cze
blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008,

sr. 3)

Podstaw prawn udzielania pomocy publiczng i

pomocy de minimis jest rozporz dzenie Ministra

Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 r.

w sprawie udzielania pomaocy publiczne w ramach

Programu Operacyjnego Kapita Ludzki (Dz. U. z

2010r. Nr 239, poz. 1598, zp n.zm.)

Do okre leniaprzez IP.

Dla projektw, ktrych wybr i Kkontraktacja

nast puje na podstawie Planw Dziaania

zatwierdzonych na 2012 r. i p nigszych - |
o minimalny wk ad w asny beneficjenta wynosi
oq | Mini malny wk ad w asny odpowiednio:
beneficjenta (%) * Poddziaanie7.1.1 10,5% warto _ci “
projektu,
e Poddziaanie 7.1.2 10,5% warto ci
projektu,
* Poddziaanie 7.1.3  15% koszt w
zarz dzania.
o5 Dzie rozpocz cia 12 grudnia 2006 r. je €li IP nie okre li terminu
" | kwalifikowano ci wydatk w p nigszego
26 Minimalna/maksymal na warto minimum 50tys. z je €i IP nieokre li inaczej
© | projektu
27. | Formap atno ci zgodnie z Zasadami finansowania PO KL
28. do 15%

Wysoko udziau cross-
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financingu (%)

29.

Wska niki realizacji Dziaania

— Liczba klient w instytucji pomaocy spo eczngj,
ktrzy zako czyli udzia w projektach
dotycz cych aktywng integracji (og em/k/m),
w tym osoby z teren w wigjskich

— Liczba klient w instytucji pomocy spo ecznej
obj tych kontraktami socjalnymi w ramach
realizowanych projekt w (og em/k/m)

— Liczba pracownik w ingtytucji pomocy i
integracji PO eczne) bezpo rednio
zgmuj cych s aktywn integracj , ktrzy w
wyniku wsparcia z EFS podnieli swoje
kwalifikacje (og em/k/m)

Poddzia anie 7.1.1 Rozw | i upowszechnianie aktywne | integracji przez o rodki
pomocy spo ecznej - projekty systemowe

- Rozwj form aktywng integracji oraz
upowszechnianie aktywne integracji i pracy
socjalng

L | Tvo redi h . Wsparcie realizowane zgodnie z Zasadami
' yp_rektlzowanyc operac! przygotowania, realizacji i roziczania projektw
(projext w) systemowych O rodkw Pomocy Spoecng,

Powiatowych Centr w Pomocy Rodzinie oraz

Regionalnego O rodka Polityki Spoeczng w

ramach Programu Operacyjnego Kapita LudzKi

2007-2013

. Zgodnie z zapisami Wytycznych w  zakresie
2. ﬁﬁka:]?:tc;sowanlacross- kwalifikowania wydatkw w ramach Programu
9 Operacyjnego Kapita Ludzi.
Kategoria interwencji funduszy 71, 66
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)
4. | Typ beneficjent w o rodki pomocy spo ecznej
— 0soby spenig ce cznietrzy warunki: A
_ korzygstanie  ze wiadcze pomocy
PO eczne
Grupy docel owe (osoby, . . .
insltj)?t{lcj e grL\Jl;y (spo egzne __wiek aktywno ci zawodowej (15-64 latalub
S. ’ osoby starsze zdolne i gotowe do podj cia

bezpo rednio korzystgj ce z
pomocy)

zatrudnienia)

___niezatrudnieni lub zatrudnieni zagro eni
wykluczeniem spo ecznym z co nagmnigj
jednego powodu spo r d wskazanych w art.
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7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy
spo eczngl (Dz. U. z 2004 r. Nr 64 poz. 593
zp n.zm)*®
— otoczenie osb wykluczonych spo ecznie (w
takim zakresie, w jakim jest to niezb dne dla
wsparcia osb  wykluczonych  spo ecznie
obj tych wsparciem w ramach projektu)
— jednostki organizacyjne pomocy spo eczng i ich
pracownicy (w zakresie upowszechniania pracy
socjang)

Propozycje kryteri w wyboru
finansowanych operacji

Kryteria:

- oglne

- szczeg owe

Dok adne wskazanie Kryteri w wyboru

finansowanych operacji nast pi w Planie dziaania,
przygotowywanym przez |P dlaka dego Priorytetu.

Opis systemu wyboru proj ekt w:

Instytucja odpowiedzialna za

Instytucja wskazana przez samorz d wojew dztwa
(pe nalistainstytucji wraz z danymi teleadresowymi

YOI EEE Y zostanie opublikowanaw za czniku)
Tryb dokonywania wyboru projekty systemowe
projekt w

Procedura oceny merytorycznej
whiosku o dofinansowanie

Infformacje na temat procedury zawarte s w
rozdziale | (pkt 5.) Opis systemu wyboru projekt w
w ramach PO Kapita Ludzi.

Instytucja odpowiedzia ha za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawi e dofinansowania projektu
i podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projektu

Instytucja wskazana przez samorz d wojew dztwa
(pe nalistainstytucji wraz z danymi tel eadresowymi
zostanie opublikowanaw za czniku)

Procedura odwo awcza

nie dotyczy

% W przypadku uchod cw, cudzoziemcw posiadsj cych zgod na pobyt tolerowany, oraz cudzoziemc w
posiadg) cych zezwolenie na osiedlenie si , zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony, zezwolenie na
pobyt rezydenta d ugoterminowego WE lub obj tych ochron uzupenig c¢ , warunkiem zakwalifikowania jako
uczestnika projektu jest z o enie o wiadczenia o jednoczesnym niekorzystaniu z tych samych form wsparcia w
ramach projekt w wsp finansowanych z Europgjskiego Funduszu narzecz Uchod ¢ w.
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Poddzia anie 7.1.2 Rozw | i upowszechnianie aktywnej integracji przez
powiatowe centra pomocy rodzinie projekty systemowe

Typ realizowanych operacji
(projekt w)

- Rozwj form aktywng integracji oraz
upowszechnianie aktywne integracji i pracy
socjalng

Wsparcie realizowane zgodnie z Zasadami
przygotowania, realizacji i roziczania projektw
systemowych O rodkw Pomocy Spoecng,
Powiatowych Centr w Pomocy Rodzinie oraz
Regionalnego O rodka Polityki Spoeczng w
ramach Programu Operacyjnego Kapita LudzKi
2007-2013

Zakres stosowania cross-
financingu

Zgodnie z zapisami Wytycznych w  zakresie
kwalifikowania wydatkw w ramach Programu
Operacyjnego Kapita Ludzi.

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych (priority theme
dimension)

71,70

Typ beneficjent w

powiatowe centra pomocy rodzinie

Grupy docel owe (osoby,
instytucje, grupy spo eczne
bezpo rednio korzystgj ce z
pomocy)

— osoby spenig ce cznietrzy warunki:

___korzystanie wiadcze
Spo eczng;

wiek aktywno ci zawodowej (15-64 lata lub
osoby starsze zdolne i gotowe do podj cia

zarudnienia)) N

_niezatrudnieni lub zatrudnieni zagro eni
wykluczeniem spo ecznym z co ngmniegj
jednego powodu spo r d wskazanych w art.
7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spo eczngl (Dz. U. z 2004 r. Nr 64 poz. 593
zp n.zm)*

ze

— otoczenie osb wykluczonych spoecznie (w
takim zakresie, w jakim jest to niezb dne dla
wsparcia osb  wykluczonych  spo ecznie
obj tych wsparciem w ramach projektu)

— jednostki organizacyjne pomocy spo eczngj i ich
pracownicy (w zakresie upowszechniania pracy

~

1

pomocy |

,
,
1 *

,

#

wiek aktywno ci
zawodowej (15-64 lata

L W przypadku uchod cw, cudzoziemcw posiadsj cych zgod na pobyt tolerowany, oraz cudzoziemc w
posiadg) cych zezwolenie na osiedlenie si , zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony, zezwolenie na
pobyt rezydenta d ugoterminowego WE lub obj tych ochron uzupenig c¢ , warunkiem zakwalifikowania jako
uczestnika projektu jest z o enie o wiadczenia o jednoczesnym niekorzystaniu z tych samych form wsparcia w
ramach projekt w wsp finansowanych z Europgjskiego Funduszu narzecz Uchod ¢ w.
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socjang)

Kryteria:
- oglne
6 Propozycje kryteri w wyboru - szczeg owe
finansowanych operagii Dok adne wskazanie kryteri w wyboru
finansowanych operacji nast pi w Planie dziaania,
przygotowywanym przez IP dlaka dego Priorytetu.
Opis systemu wyboru projekt w:
. I Instytucja wskazana przez samorz d wojew dztwa
Inst)y‘;uc:g (e)gf \(/)vWI e ez (pe nalistainstytucji wraz z danymi teleadresowymi
wyb T proj zostanie opublikowanaw za czniku)
Tryb dokonywania wyboru projekty systemowe
projekt w
7.

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Infformacje na temat procedury zawarte s w
rozdziae | (pkt 5.) Opis systemu wyboru projekt w
w ramach PO Kapita Ludzki.

Instytucja odpowiedzia ha za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawi e dofinansowania projektu
i podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projektu

Instytucja wskazana przez samorz d wojew dztwa
(pe nalistainstytucji wraz z danymi tel eadresowymi
zostanie opublikowanaw za czniku)

Procedura odwo awcza

nie dotyczy

Poddzia anie 7.1.3 Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spo eczngj
projekty systemowe

Typ realizowanych operacji
(projekt w)

kadr instytucji pomocy PO eczne,
dziag] cych na terenie regionu, powi zane
bezpo rednio z potrzebami oraz ze specyfik

realizowanych zada, w szczeglno ci
dotycz ce realizacji dziaa w zakresie
aktywng integracji i rozwoju pracy socjalnej

(O,

— studia | i Il stopnia, studia podyplomowe-|

doktoranckie, kursy zawodowe w tym: | i Il
stopie specjalizacji w zawodzie pracownik

socjalny (2)

— organizowanie akcji i kampanii promocyjno
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informacyjnych o zas gu i charakterze
regionalnym z zakresu stosowania aktywnych
form integracji spo ecznej, przeciwdzia ania
wykluczeniu spoecznemu oraz z zakresu
integracji spoeczng i zawodowej o0sb
wykluczonych spoecznie i zagro onych
wykluczeniem spo ecznym (3)

- rozwj dialogu, partnerstwa publiczno-
spoecznego i wsp pracy na  rzecz
przeciwdziaania  zjawisku  wykluczenia

mo liwym do finansowania z PO KL) j|

A
— prowadzenie, publikowaniei upowszechnianie { $
bada i analiz z zakresu polityki spo eczngj w
regionie (w tym dziaa maj cych na celu { ¢
przygotowanie i wdra anie gminnych [ub
powiatowych drategii rozwi zywania
problemw spoecznych) powi zanych z |- )
konkretnymi __dzia aniami___wdro_eniowymi
O { s
— opracowanie, wdro enie  (w zakresie,,{ realizaga
{

monitoring wieloletniego regionalnego planu
dziaa na rzecz promocji i upowszechnienia
ekonomii spo eczng oraz rozwoju instytugji
sektora ekonomii spo eczng i jg otoczenia w
regionie®

Wsparcie realizowane zgodnie z Zasadami
przygotowania, realizacji i roziczania projektw
systemowych O rodkw Pomocy Spoecng,
Powiatowych Centr w Pomocy Rodzinie oraz
Regionalnego O rodka Polityki Spoeczng w
ramach Programu Operacyjnego Kapita LudzKi
2007-2013

Zakres stosowania cross-
financingu

Zgodnie z zapisami Wytycznych w  zakresie
kwalifikowania wydatkw w ramach Programu
Operacyjnego Kapita Ludzi.

Kategoria interwencji funduszy
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)

65

4. | Typ beneficjent w

regionalne o rodki polityki spo eczne)

2 Przez dziaania wdro eniowe nale y rozumie w szczeglno ci opracowanie nowych narz dzi i metod

aktywizacji zawodowej, program w nauczania, a tak e rozwi za organizacyjnych sprzyjaj cych zwi kszeniu

poziomu zatrudnienia na terenie kraju. Dziaaniem wdro eniowym nie S natomiast konferencje, publikacje,

wizyty studyjne, a tak e dziaania informacyjno-promocyjne, ktre nie przy czyniaj s do efektywnego

wykorzystania wynik w prowadzonych bada .
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Grupy docel owe (osoby,
instytucje, grupy spo eczne
bezpo rednio korzystaj cez
pomocy)

— pracownicy i wolontariusze regionalnych
o rodk w polityki spo ecznej

— pracownicy i wolontariusze o rodk w pomocy
spoeczng | powiatowych centr w pomocy
rodzinie

— pracownicy samorz du terytorialnego,
bezpo rednio obsuguj cy gminne i powiatowe
jednostki organizacyjne pomocy Spo eczngj w
zakresie redlizacji ich zada (np. pracownicy
ks gowo ci)

— pracownicy i wolontariusze instytucji pomocy i
integracji spoeczng redizuj cy dziaania w
zakresie aktywng integracji

— pracownicy publicznych su b zatrudnienia (w
zakrese wsplnych dziaa partnerskich,
podnoszenia kwalifikacji na rzecz udzielania
kompleksowego wsparcia osobom zagro onym
wykluczeniem spoecznym w celu ich
aktywizacji zawodows))

— przedstawiciele innych su b spo ecznych np.
kuratorzy s dowi, policjanci,_pracownicy
urz dw _ pracy, pedagodzy, piel gniarki
rodowiskowe  (w zakresie  organizagji
wsplnych  zespo w_interdyscyplinarnych
dziag cych na rzecz osb wykluczonych oraz
podnoszenia kwalifikacji na rzecz udzielania
kompleksowego wsparcia osobom zagro onym
wykluczeniem spoecznym w _ celu ich
aktywizacji zawodowe w ramach zespo w

interdyscyplinarnych), . -

— przedstawiciele jednostek samorz du
terytorialnego szczebla wojew dztwa, powiatu i
gminy, przeds biorcy, media lokalne i
regionalne (z zakresie typu operacji nr 5)

— partnerzy spoeczni i gospodarczy (w zakresie
typ w projekt w nr 2, 3,4 ,5)

Propozycje kryteri w wyboru
finansowanych operagji

Kryteria:
- oglne
- szczeg owe

Dok adne wskazanie Kryteri w wyboru
finansowanych operacji nast pi w Planie dziaania,
przygotowywanym przez |P dlaka dego Priorytetu.
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w zakresie organizacji
i szkoleniawsp Inych zespo w
interdyscyplinarnych dziagj cych
narzecz os b wykluczonych)




Opis systemu wyboru projekt w:

Instytucja odpowiedzialna za

Instytucja wskazana przez samorz d wojew dztwa
(pe nalistainstytucji wraz z danymi teleadresowymi

YOI EEE Y zostanie opublikowanaw za czniku)
Tryb dokonywania wyboru projekty systemowe
projekt w

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarte s w
rozdzide | (pkt 5.) Opis systemu wyboru projekt w
w ramach PO Kapita Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawi e dofinansowania projektu
i podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projektu

Instytucja wskazana przez samorz d wojew dztwa
(pe nalistainstytucji wraz z danymi tel eadresowymi
zostanie opublikowanaw za czniku)

Procedura odwo awcza

nie dotyczy
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7.2 PRZECIWDZIA ANIE WYKLUCZENIU | WZMOCNIENIE
SEKTORA EKONOMII SPO ECZNEJ

1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjny Kapita Ludzki
2. | Nazwai numer priorytetu Priorytet VII Promocjaintegracji Spo ecznej
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spo eczny
Miniser w a ciwy ds. rozwoju regionalnego -
4. | InstytucjaZarz dzag ca Departament Zarz dzania Europejskim Funduszem
Spo ecznym
Instytucja wskazana przez samorz d wojew dztwa
. . (pena liga instytucji wraz z  danymi
S =L R (sl €2 teleadresowymi  zostanie  opublikowana w
za czniku)
. o Minister wa ciwy ds. rozwoju regionalnego -
Sl =S G T € Departament Instytucji Certyfikuj cej
Instytucja po rednicz caw .
7. certyfikagji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie p ano ci Minister w a ciwy do spraw finansw publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Formapomocy (form of finance) | Pomoc bezzwrotna 01
10. Wymiar terytoriany (territory 00, 05 (obszary wigiskie)
type)
11. Obszar d_2|aal_n(_) Ci gospodarcze) nie dotyczy - 00
(economic activity)
. . NUTS2 PL11, PL12, PL21, PL22, PL31, PL32,
12. ﬁgﬁ at?otr?)ryto”a'”y NUTS PL33, PL34, PL41, PL42 PL43, PL51, PL52,
PL61, PL62, PL63
Instytucja wskazana przez samorz d wojew dztwa
13 InstytucjaWdra g ca(Instytucja | (pena lista instytucji wraz z  danymi
" | Po rednicz call stopnia) teleadresowymi  zostanie  opublikowana w
za czniku)
Instytucja odpowiedzialna za Instytuqayvskaza_na przez samorz d wojew dztwa_
. ; (pena lisga instytucji wraz z  danymi
14. | dokonywanie p ano ci narzecz . . .
. teleadresowymi  zostanie  opublikowana w
beneficjent w i
za czniku)
15. | Nazwai numer dzia ania Dziaanie 7.2 Przeciwdziaanie wykluczeniu i

wzmocnienie sektora ekonomii spo ecznej
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16.

Cel i uzasadnienie dziaania

Cel Dziaania:

Poprava dost pu do zatrudnienia osb
zagro onych  wykluczeniem  spoecznym i
rozwijanie sektora ekonomii spo eczng.

Uzasadnieniedzia ania:

Osoby  zdliczone do grup  zagro onych
wykluczeniem PO ecznym wymaggj

kompleksowego  wsparcia i stworzenia
niezb dnych warunkw do integracji ze
spo ecze stwem. Mo liwe jest to m.in. poprzez
dziaania zmierzgj ce do ksztacenia umig tno ci
w zakresie penienia r | spo ecznych, wspierania
samodzielno ci oraz zdobywania i aktualizacji
kwalifikacji zawodowych. Jednym z element w
systemu wsparcia osb wykluczonych mo e by

rozwijgj cy S sektor ekonomii spo ecznej,
ingytucje integracji Spoecznegj oraz wsparcie
inicjatyw samoorganizacji i samopomocy w rd
osb biernych zawodowo, czy dyskryminowanych
narynku pracy.

W ramach Dziaania przewiduje s redizag

projekt w skierowanych bezpo rednio do osb i

grup zagro onych wykluczeniem spo ecznym (m.
in. poprzez stworzenie mo liwo ci zak adania i
prowadzenia sp dzielni socjalnych), a tak e
wzmachianie  podmiotw  wspierg cych i
realizuj cych usugi wobec podmiot w ekonomii

PO eczne oraz budowanie otoczenia
sprzyja cego ich rozwojowi. W szczeglno ci
promowane b d inicjatywy  partnerskie,
wykorzystuj ce mo liwo ci wsp pracy partner w

publicznych z organizacjami pozarz dowymi.

17.

Kwalifikowalno wydatk w w
ramach dzia ania

Kryteria kwalifikowalno ci wydatk ws zgodne z
Wytycznymi w zakresi e kwalifikowania wydatk w
w ramach PO KL.

18.

Alokacja finansowa na dzia anie

548 867 638 Euro

19.

Wk ad ze rodk w unijnych

A66537492EU0 S

20.

Wk ad ze rodk w publicznych
krajowych

82330146EU0 | .

21

Przewidywanawielko  rodk w
prywatnych

0 Euro

22.

Udzia rodk w UE w wydatkach
kwalifikowanych stanowi cych
podstaw certyfikacji na
poziomie projektu, tj. w
publicznych wydatkach

85%
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kwalifikowalnych (%)

23.

Pomoc publiczna

Tam gdzie ma zastosowani€:

— Rozporz dzenie Komigi (WE) nr 1998/2006 z
dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania
art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006, str. 5)

— Rozporz dzenie Komigi (WE) nr 800/2008 z
dnia 6 Serpnia 2008 r. uzng ce niektre
rodzaje pomocy za zgodne ze wsplnym
rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu
(ogIne rozporz dzenie w sprawie wy cze
blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008,
str. 3)

Podstaw prawn udzielania pomocy publiczng i
pomocy de minimis jest rozporz dzenie Ministra
Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 r.
w sprawie udzielania pomocy publiczngj w ramach
Programu Operacyjnego Kapita Ludzki(Dz. U. z
2010r. Nr 239, poz. 1598, zp Nn.zm.)

24.

Minimalny wk ad w asny
beneficjenta (%)

Do okre leniaprzez IP.

Dla projektw, ktrych wybr i kontraktacja
nast puie na podstawie Planw Dziaania
zatwierdzonych na 2012 r. i p nigiszych - |
minimalny wk ad w asny beneficienta wynosi
odpowiednio:
* Poddziaanie 7.2.1 5% koszt w «
zarz dzania,
* Poddziaanie 7.2.2 5% koszt w «
Zarz dzania.

25.

Dzie rozpocz cia
kwalifikowalno ci wydatk w

12 grudnia 2006 r.
p nigszego

je di IP nie okre li terminu

26.

Minimalna/maksymal na warto
projektu

minimum 50 tys. z je i IPnieokre li inacze

27.

Formap atno ci

zgodnie z Zasadami finansowania PO KL

28.

Wysoko udziau cross-
financingu (%)

do15%

29.

Wska niki realizacji Dziaania

— Liczba osb zagro onych wykluczeniem
o ecznym, ktre zako czyy udzia w
projekcie

— Liczba instytucji wspiergy cych ekonomi
00 eczn , kt re otrzymay wsparcie w ramach
Dziaania, funkcjonuj cych co ngimnig 2 lata
po zako czeniu udziau w projekcie

— Liczba podmiot w ekonomii spo ecznej, kt re
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otrzymay wsparcie z EFS za po rednictwem
instytucji wspiergj cych ekonomi spo eczn

— Liczba podmiotw ekonomii  po eczne
utworzonych dzi ki wsparciu z EFS

— Liczba osb, ktre otrzymay wsparcie w
ramach instytucji  ekonomii  Spo eczne
(og em/k/m)

Poddzia anie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spo eczna osb zagro onych
wykluczeniem spo ecznym - projekty konkursowe

Projekty na rzecz integracji Spoeczno
zawodowej, obgmuj ce nast puj ce typy
realizowanych operacji>;

- wgparcie dla__tworzenia i dziaalno ci
podmiot w _integracji Spo eczng tj. centr w

spo eczngj, zak ad w_aktywno cizawodowel
oraz _podmiotw dziaaj cych na rzecz
aktywizacji spo eczno-zawodowej  (kt rych

1| Typrealizowanych operacji podstawowym zadaniem nie jest dziaalno
" | (projekt w) gospodarcza), z wyj tkiem war sztat w ter apii
zaj _ciowd (1)

— dziaania prowadz ce do poszukiwania i
testowania d ugookresowych r de
finansowania_____ podmiotw ____| integrac]i
SPo ecznej, wymienionych w typie operacji nr
12

- kursy i szkolenia® umo liwiaj ce nabycie,
podniesienie lub zmian  kwalifikacji i

integracji spoeczng, klubw integragji | --

kompetencji zawodowych oraz yozwijanie | --

) aktywnych f

Spo eczng

utwor zonych
orm integracji

umig tnoci i kompetencji spo ecznych,

3 W przypadku realizacji cz ci zada w projekcie przez podwykonawc , warto  dodana projektu mo e zosta
zwi kszona poprzez zastosowanie przez beneficjenta projektu klauzul spo ecznych, o kt rych mowa w art. 4
ustawy z dnia 7 magja 2009 r. o zmianie ustawy o sp dzielniach socjalnych oraz zmianie niekt rych inny ch
ustaw.

% Osobom uczestnicz cym w szkoleniach lub kursach przys uguje stypendium w wysoko ci nie wi kszej ni

120% zas ku, o kt rym mowaw art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z p n. zm.) pod warunkiem, e liczba godzin
szkolenia lub kursu wynosi nie mnigj ni 150 godzin mies cznie w przypadku ni szego mies cznego
wymiaru godzin, wysoko stypendium ustala si proporcjonalnie, W a ciwa IP/IP2 okre li szczeg owe
warunki odbywania szkolenia lub kursu, maj ¢ na uwadze zapewnienie w a ciwych warunk w nabywania
umig tno ci przez uczestnik w projektu.
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niezb _dnych narynku pracy (3)

- da e, subsydiowane zatrudnienie i zaj cia
reintegracji zawodowsj u pracodawcy> (4)

— poradnictwo psychologiczne,
psychospo eczne, prowadz ce do integragji
spo eczng i zawodows (5)

- rozwj nowych form i metod wsparcia
indywidualnego i rodowiskowego na rzecz
integracji zawodowe i spo eczng (w tym np.
rodowiskowej pracy socjalng, centrw
aktywizacji lokalng, animacji lokalng,
streetworkingu, coachingu, treningu pracy)

(6)

— rozwj usug spo ecznych przezwyci @ cych
indywidualne bariery w integracji spo ecznej

w tym w powr ocie narynek pracy (7), B

— promocja i wsparcie wolontariatu, w zakresie
integracji osb wykluczonych i zagro onych
wykluczeniem spo ecznym (8)

- wsparcie dla tworzenia i funkconowania
pozaszkolnych form integracji Spo ecznej
m odzie y ( wietlice rodowiskowe w tym z
programem  socjoterapeutycznym,  kluby
rodowiskowe) po czonych 2z realizag
dziaa w zakresie reintegracji zawodowsej i

Zakres stosowania cross-
financingu

Zgodnie z zapisami WWtycznych w zakresie
kwalifikowania wydatk w w ramach Programu
Operacyjnego Kapita Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)

66, 69, 71, 65, 70

4. | Typ beneficjent w

wszystkie podmioty - z wy czeniem osb
fizycznych (nie dotyczy osb prowadz cych
dziaano gospodarcz  lub o wiatow na
podstawie przepisw odr bnych), w tym PFRON i
Centralny Zarz d Su by Wi zienne]

% Osobom uczestnicz cym w sta u lub odbywaj cym zaj cia reintegracji zawodowsej u pracodawcy przys uguje
miesi czne stypendium w wysoko ci nie wi kszej ni  kwota minimalnego wynagrodzenia (w a ciwa 1P/1P2
okre li szczeg owe warunki odbywania sta u oraz zaj reintegracji zawodowe u pracodawcy, ma ¢ na
uwadze zapewnienie w a ciwych warunk w nabywaniaumigj tno ci przez uczestnik w projektu).
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1
rozwijanie umiej tno cii
kompetencji spo ecznych,
niezb dnych narynku pracy (8)

9

10

doradztwo i

1




Grupy docel owe (osoby,
instytucje, grupy spo eczne
bezpo rednio korzystgj cez
pomocy)

— Osoby niezatrudnione lub zatrudnione®, w
wieku aktywno ci zawodowse (15 - 64 lata lub
0osoby starsze zdolne i gotowe do podj cia
Zatrudnienia)), zagro one  wykluczeniem
spo ecznym z co ngmnig jednego powodu
spo r d wskazanych w art. 7 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spo eczng (Dz. U. z
2004 r. Nr 64 poz. 593zp n.zm.)>’

— otoczenie osb wykluczonych spoecznie (w
takim zakresie, w jakim jest to niezb dne dla
wsparcia osb  wykluczonych  spo ecznie
obj tych wsparciem w ramach projektu),

— instytucje pomocy i integracji spoeczng i ich
pracownicy lub wolontariusze (w zakresie typu
projekt w nr 8)

— podmioty integracji spo eczngj, o kt rych mowa
w_typie operacii 1 i 2 i ich pracownicy i
wolontariusze (w zakresie typu projekt w nr 1, 2

Propozycje kryteri w wyboru
finansowanych operacji

Kryteria:
- oglne
- szczeg owe

Dok adne wskazanie kryteri w wyboru
finansowanych operacji nast pi w Planie dziaania,
przygotowywanym przez IP dlaka dego Priorytetu.

7. Opis systemu wyboru projekt w:

Instytucja odpowiedzia ha za

Instytucja wskazana przez samorz d wojew dztwa
(pe nalistainstytucji wraz z danymi tel eadresowymi

B pRlEty zostanie opublikowanaw za czniku)
Tryb dokonywania wyboru projekty konkursowe
projekt w

% Doch d os b zatrudnionych niemo _eby wy szy ni_dwukrotno _ kryterium dochodowego, o kt rym mowa

w art. 8 ustawy 0 pomocy spo ecznej. W projektach mog uczestniczy osoby niepe nosprawne bez wzgl du na

fakt pobierania wiadcze rentowych, a tak e osoby niepe nosprawne zatrudnione w ZAZ bez wzgl du na

wysoko osi_ganych dochod w.,

posiadg) cych zezwolenie na osiedlenie si , zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony, zezwolenie na
pobyt rezydenta d ugoterminowego WE lub obj tych ochron uzupenig c¢ , warunkiem zakwalifikowania jako
uczestnika projektu jest z o enie o wiadczenia o jednoczesnym niekorzystaniu z tych samych form wsparcia w
ramach projekt w wsp finansowanych z Europgjskiego Funduszu narzecz Uchod ¢ w.
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i w zakresie typ w
projektw nr 5, 6, 7, 9, 10, 11 lub
wsparcia towarzysz cego)

1A

10

10

Osoby zatrudnione nie
mog stanowi wi ce ni 25%
uczestnik w projektu.




Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarte s w
rozdziale | (pkt 5.) Opis systemu wyboru projekt w
w ramach PO Kapita Ludzi.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projektu
i podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projektu

Instytucja wskazana przez samorz d wojew dztwa
(pe nalistainstytucji wraz z danymi tel eadresowymi
zostanie opublikowanaw za czniku)

Procedura odwo awcza

Instytucja wskazana przez samorz d wojew dztwa
(pe nalistainstytucji wraz z danymi teleadresowymi
zostanie opublikowanaw za czniku)
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Poddzia anie 7.2.2 Wspar cie ekonomii spo eczngl  projekty konkursowe

Typ realizowanych operacji
(projekt w)

- Wosparcie dla utwor zenia i/lub
funkcjonowania (w tym  wzmocnienia
potencja u) instytucji wspieraj cych

ekonomi spoeczn , zapewniaj cych w
ramach projektu w sposb komplementarny i
czny (1):

dost p do usug prawnych,
ks gowych, marketingowych

doradztwo (indywidualnego i
grupowego, m.in. w postaci punkt w
lub centr w doradztwa, inkubator w
00 eczne przeds biorczo ci
tworz cych wsplin infrastruktur
rozwoju), w tym doradztwa w zakresie
pozyskiwania przez podmioty
ekonomii  spoeczng  zewn trznych
r de finansowania np. w pogaci
po yczek

szkolenia umo liwiaj cych uzyskanie
wiedzy i umig tno ci potrzebnych do

zao enia i/lub prowadzenia
dziaalnoci w sektorze ekonomii
0 eczne

usugi wspieraj cych rozw j

partnerstwa lokalnegp na rzecz
ekonomii spoeczng (m.in. poprzez
budow seci wsp pracy lokalnych
podmiot w w celu wspierania rozwoju
podmiot w ekonomii spo ecznej)

promocgj ekonomii  spoeczng i
zatrudnienia w sektorze ekonomii
00 eczne

- wsparcie dla utworzenia  sp dzieni
socjalnych, poprzez zastosowanie w ramach
projektu co najmnigj dw ch z nast puj cych
instrument w *(2):

___wsparcie szkoleniowe i doradztwo
(indywidualne i grupowe)
umo liwiaj ce uzyskanie wiedzy i

%8 Uczestnik projektu ubiegg cy si o przyznanie rodk w finansowych na zao enie i/lub przyst pienie do
sp dzielni socjalng w ramach Poddziaania 7.2.2. PO KL zobowi zany jest do zo enia o wiadczenia o
niekorzystaniu rwnolegle z innych rodk w publicznych, w tym zw aszcza ze rodk w Funduszu Pracy,
PFRON oraz rodk w oferowanych w ramach PO KL, na pokrycie wydatk w zwi zanych z zao eniem i/lub

przyst pieniemdo sp dzielni socjang.




umig tno ci potrzebnych do zao enia
i/lub prowadzenia sp dzieni
socjalng, w_tym szkolenia zawodowe
niezb dne dla prowadzenia
dzia alno ci gospodarczel w wybranym
obszar ze

___przyznanie rodk w finansowych na
zao enie przyst pienie do Iub

do wysoko ci 20tys. z na:
0 zaoyciedlg < w p[yqufky

sp dzielni socjalnych
utwor zonych w ramach projektu

(wy czeniedla

przez osoby fizyczne®,
o osob zatrudnian w sp dzieni' |

2
sp dzielni socjal nych utwor zonych® {

)

]
* ]

N

socjalng zgodnie z art. 5a ust 1.
ustawy o sp dzielniach socjalnych \\

przyznawanes wy czniena
osoby w wieku aktywno ci
zawodowej (18-64 |ata)
uczestnicz cew projekcie, o
kt rych mowaw art. 4 ust. 1
ustawy o sp dzelniach

rodki

VA socjalnych® -

% _rodki przyznawanes wy_cznie na (1),0s0by w wieku aktywno ci zawodowej (18-64 lata) uczestnicz ce We, wy czeniedlia
projekcie, o kt rych mowaw art. 4 ust. 1 ustawy o sp dzielniach socjalnych oraz (2) gsoby inneni _ yv;ﬂgaﬁzgnﬁeﬁ\\ \ | sp dzelni sogjalnych )
w pkt 1, o ile s osobami niepracuj cymi w_wieku aktywno ci_zawodowej (18-64 lata) i s nara one na |\, \UtWOrZonychw ramach projekty
wykluczenie spo eczne z co najmnig] jednego powod w , 0 kt rych,mowaw art. 7 ustawy o0 pomocy spo ecznej. 7\\ o\ I A }
Wosparcie nie mo e by przyznane na zao yciela, ktry posiada wpis do reestru Ewidencji D ziaano ci “Q«\\\ RN

Gospodarczej lub by zaregjestrowany w Krajowym Rejestrze S dowym w okresie 12 miesi_cy poprzedzaj cych i\, { $ # J
dzie przyst pienia do projektu. Beneficjent ma obowi zek monitorowania prawid owo ci wydatkowania \\{‘\\\\ s

rodk w przyznanych danej sp dzielni socjelnej w ok resie 12 miesi cy od dnia zawarcia umowy o przyznanie .

rodk w finansowych. Sp dzielnia socjalna, kt rao trzymaa rodki finansowe ma obowi zek dokona zwrotu \\\\ \l
otrzymanych rodk w wraz z nale nymi odsetkami, je eli prowadzi a dziaano gospodarcz przez okres \\‘\ W
krtszyni 12 miesi cy od dniazawarciaumowy o przyznanie rodk w finansowych. nyL $ #
®* Wsparcie nie mo e by przyznane na osob zatrudnian , ktra posiadaa wpis do rejesiru Ewidengji \\\‘[ 3 }
Dziaano ci Gospodarcze lub by a zargjestrowany w Krajowym Rejestrze S dowym w okresie 12 miesi cy \\\\‘\ $ “
poprzedza] cych dzie przyst pienia do projektu. Beneficjent ma obowi zek monitorowania prawid owo ci ‘\\{ 3 }
wydatkowania rodk w_przyznanych danej sp dzielni socjalngl w ok resie 12 miesi cy od dnia zawarcia 0
umowy 0 przyznanie rodk w finansowych. Sp dzielnia socjalna, ktra o trzymaa rodki finansowe ma \\[ 3 $ # }
obowi zek dokona zwrotu otrzymanych rodk w wraz z nale nymi odsetkami, je €eli prowadzi a dziaalno 3
gospodarcz _przez okres krtszy ni 12 miesi cy od dnia zawarcia umowy 0 przyznanie rodk w finansowych \\[ $ # J
lub czas trwania zatrudnienia zgodnie z art. 5a ustawy o sp dzielniach socjalnych by krtszy ni 12 miesi cy s
(nie dotyczy sytuacji, w kt rel zwolnienie nast pi 0 z inicjatywy pracownika). [ $ # }

Podstawowe wsparcie pomostowe przyznawane jest na wniosek uczestnika projektu sk adany do beneficjenta 3

oraz wyp acane przez okres do 6 miesi cy od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego. W
uzasadnionych przypadkach oraz na wniosek uczestnika projektu sk adany do beneficjenta dopuszczalne jest
przed u enie wyp aty wsparcia pomostowego do 12 miesi cy od dnia zawarcia umowy 0 udzielenie wsparcia
pomostowego. Beneficjent mo e w uzasadnionych przypadkach wyrazi zgod na pokrycie wydatk w
ponoszonych przez uczestnika projektu w okresie od dnia rejestracji dziaalno ci do dnia zawarcia umowy 0
udzielenie wsparcia pomostowego. Pomostowe wsparcie finansowe wyp acane jest mies cznie w kwocie do
wysoko ¢i minimalnego wynagrodzenia obowi zuj cego na dzie wypacenia rodkw finansowych na
zao enie sp dzieni socjang. Przysuguje na zao ycieli/osoby zatrudniane, b d ce osobami w wieku

aktywno ci zawodowej (18-64 lata), o kt rych mowaw art. 4 ust 1 ustawy o sp dzielniach socjalnych.,

64

rodki finansowe przyznawane s wy cznie na (1) osoby w wieku aktywno ci zawodowe (18 64 Iata)*— - {
uczestnicz ce w projekcie, o kt rych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy o sp dzielniach socjalnych oraz (2) osoby

inne ni_wskazane w pkt 1, o ile s osobami niepracuj cymi w wieku aktywno ci zawodowej (18-64 lata) i s
nara one na wykluczenie spo eczne z co najmnig jednego powod w, o kt rych mowaw art. 7 ustawy o pomocy
Spo eczng.

%" Redlizacja Dziaanianieb dzie kontynuowana po 1 stycznia 2012 r.
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kt rych mowa w art. 4 ust 2 pkt 2 i
3 ustawy o 9 dzielniach
socjalnychﬁ—1

okresie do 6 / do 12 mies cy od
dnia zawarcia umowy o udzielenie

wsparcia pomostowego®,
obgmuj ce finansowe wsparcie
pomostowe po czone z
doradztwem oraz pomoc W
efektywnym wykor zystaniu
przyznanych rodkw (wy cznie
dla sp dzieni socjalnych®

utwor zonych w ramach proj ektu)

osb uczestnicz cych w projekcie”, - mo Ilwe
jest wsparcie doradczo-szkoleniowe oraz
przyznanie rodk w  finansowych

pomostowego, zgodnie z
obowi zui cymi dla typu operaci nr 2,(3)

R

testowania d ugookresowych ‘
finansowania instytucji wspieraj cych
ekonomi 00 eczn oraz  gp dzieni!

socjalnych, utworzonych w ramach projektu,,

@

do'|"
wysoko ci 20 tys. z na osob oraz wsparcia | -
zasadami | ')\

/
/

\

Zakres stosowania cross-
financingu

Zgodnie z  zapisami
kwalifikowania wydatk w w ramach Programu

Operacyjnego Kapita Ludzki. ‘ ‘\‘

Wytycznych  w  zakresie |

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych (priority theme
dimension)

68 |

Typ beneficjent w

wszystkie podmioty - z wy czeniem osb

fizycznych (nie dotyczy osb prowadz cych‘?

dziaano gospodarcz  lub o wiatow na
podstawie przepisw odr bnych), w tym PFRON i
Centralny Zarz d Su by Wi ziennej

Grupy docel owe (osoby,
instytucje, grupy spo eczne
bezpo rednio korzystaj cez
pomocy)

osoby fizyczne w zakresie doradztwa i szkole,
umo liwig cych uzyskanie  wiedzy i
umig tno ci potrzebnych do zao enia i/lub.

prowadzenia dziaano ci w sektorze ekonomii | |

spoecznej, w_tym w formie spdzielni

) $ #
/ 3

<nr>- rodki
przyznawanes wy czeniena
osoby b d ceuczestnikami
projektu (chyba e zatrudnienie
uczestnika projektu niejest
mo liwe z przyczyn niezale nych
od sp dzielni socjalngj) - dla
sp dzielni socjalnych
utwor zonych w ramach projektu
oraz sp dzelniistnig cych nie
du € ni 6miesi cy,licz cod
dniawpisu do KRSdodnia
podpisania umowy o przyznanie

\ '\ sp_dzielniach socjalnych
\‘\\\[ ( ]
A\{ &) ]

rodk w finansowych 1

\[ 63 ]

orazsp dzelni
istnigj cychniedu g ni 6
miesi ¢y, licz ¢ od dnia wpisu do
KRS do dnia podpisania umowy
oprzyznanie rodk w
finansowych

1 )

b d cych ]

w wieku aktywno ci
zawodowej (18-64 lata) zgodnie
zart. 5ust 4 ustawy o

|| uczestnika projektu niejest
1| mo liwe z przyczyn niezale nych
' od sp dzielni socjalnej)

dotyczy sp dzielni
socjalnych utwor zonych w
ramach projektu, jak r wnie
sp dzielni socjalnych
zargjestrowanych nied u € ni
6 miesi cy, licz ¢ od dnia wpisu
do KRS do dnia podpisania
umowy o przyznanie rodk w
finansowych lub umowy o
udzielenie wspar cia
pomostowego, wpar cie
przyznawanewy cznie na osoby
b d ceuczestnikami projektu
(chyba ecz onkostwo

<nr>wsparcie na
zatrudnieniew sp dzielni
socjalnej, okt rym mowaw art.
Saust 1 ustawy osp dzielniach
socjalnych (mo liwejest
przyznanie rodk w
finansowych do wysoko ci 10 tys.
z naosob orazwsparcia
pomostowego®®) dotyczy
sp dzielni socjalnych
utwor zonych poza pr ojektem
zarejestrowanych nied Yy ¢ +

podmloty ekonomii spo eczng (w zakrese 1

typu operacji)
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instytucje rynku pracy oraz pomocy i integracji
spoeczng (w zakrese 1 typu operacji w
obszarze promocji i rozwoju partnerstwa)

osoby w wieku aktywno ci zawodowej (15:64 | -

lata lub osoby starsze - zdolne i gotowe do
podj cia zatrudnienia), o kt rych mowaw art. 4

18-64 lata

ust. 1 ustawy o sp dzielniach socjalnych oraz

! /

inne _osoby fizyczne, o ile s osobami
niepracuj cymi w wieku aktywno ci zawodowe
(1864 lata) i s nara one na wykluczenie
Sp0 eczne z co najmniel jednego powod w, O
ktrych mowa w art. 7 ustawy 0 pomocy
spoeczng  w  penym zakrese wsparcia
okre Ionvm dlatypw operacji nr 2i 3.

utworzone w ramach projektu (w zakrae\
typw operacji 1i 5)) \

Kryteria: \

- oglne
6 Propozycje kryteri w wyboru - szczeg owe
finansowanych operagii Dok adne wskazanie Kryteri w wyboru
finansowanych operacji nast pi w Planie dziaania,
przygotowywanym przez |P dlaka dego Priorytetu.
Opis systemu wyboru proj ekt w:
. L Instytucja wskazana przez samorz d wojew dztwa
Instby:u?g gl?‘? \?VW' e ez (pe nalistainstytucji wraz z danymi teleadresowymi
wyb T proj zostanie opublikowanaw za czniku)
Tryb dokonywania wyboru projekty konkursowe
projekt w
7.

Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarte s w
rozdziale | (pkt 5.) Opis systemu wyboru projekt w
w ramach PO Kapita Ludzi.

Instytucja odpowiedzial na za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projektu
i podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projektu

Instytucja wskazana przez samorz d wojew dztwa
(pe na listainstytucji wraz z danymi tel eadresowymi
zostanie opublikowanaw za czniku)

Procedura odwo awcza

Instytucja wskazana przez samorz d wojew dztwa
(pe na lista instytucji wraz z danymi tel eadresowymi
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<nr>osoby fizyczne i
podmioty uprawnione do
zak adaniasp dzielni socjanych
zgodnie z ustaw z dnia27
kwietnia 2006 r. o sp dzielniach
socjalnych w zakresie szkole
umo liwiaj cych uzyskanie
wiedzy i umigj tno ci potrzebnych
dozao eniai/lub prowadzenia
sp dzielni socjalngj (w zakresie 2
typu operacji){

5

<nr>sp dzielnie
socjalne utworzone poza
projektem zarejestrowane nie

| du g ni 6mies cy (w zakresie 3
\| i 4 typu operacji)T

5 typu operagji

)




zostanie opublikowanaw za czniku)

DZIA ANIE 7.3 INICJATYWY LOKALNE NA RZECZ AKTYWNEJ
INTEGRACJI®

DZIA ANIE 7.4 NIEPE NOSPRAWNI NA RYNKU PRACY  PROJEKTY
KONKURSOWE
1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjny Kapita Ludzki
2. | Nazwai numer priorytetu Priorytet VII Promocjaintegracji Spo ecznej
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spo eczny
Miniser w a ciwy ds. rozwoju regionalnego -
4. | InstytucjaZarz dzag ca Departament Zarz dzania Europejskim Funduszem
Spo ecznym
Instytucja wskazana przez samorz d wojew dztwa
. . (pena liga instytucji wraz z  danymi
S =L R (sl €2 teleadresowymi  zostanie  opublikowana w
za czniku)
. - Minisger wa ciwy ds. rozwoju regionanego -
6. e Departament Instytucji Certyfikuj cej
Instytucja po rednicz caw .
7. certyfikagji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzia ha za
8. | otrzymywanie p ano ci Minister w a ciwy do spraw finansw publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Formapomocy (form of finance) | Pomoc bezzwrotna 01
10. Wymiar terytoriany (territory 00, 05 (obszary wigiskie)
type)
11. Obszar d_2|aal_n(_) Ci gospodarcze) nie dotyczy - 00
(economic activity)
. . NUTS2 PL11, PL12, PL21, PL22, PL31, PL32,
12, ﬁi at?otr?)ryto”a'”y NUTS PL33, PL34, PL41, PL42 PL43, PL51, PL52,
PL61, PL62, PL63
13 InstytucjaWdra g ca (Instytugja Instytucjayvskazqna przez samorz d wojew dztwa_
* | Po rednicz call stopnia) (pena liga _ instytugji  wraz 7 danymi
teleadresowymi  zostanie  opublikowana w
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za czniku)

Instytucja odpowiedzialna za

Instytucja wskazana przez samorz d wojew dztwa

) ; (pena ligta instytucji wraz z  danymi
14. gokonyyvanlep ano ¢l narzecz teleadresowymi  zostanie  opublikowana w
eneficjent w i
za czniku)
15. | Nazwai numer dzia ania Dzi_aanie 7.4 Niepe nosprawni na rynku pracy
projekty konkursowe
Cel Dziaania:
Aktywizacja $p0 eczno-zawodowa osb
niepe nosprawnych i poprawa dost pu do
zatrudnieniadlatych osb.
Uzasadnieniedzia ania:
Zmiany zachodz ce na rynku pracy, w tym
rwnie w kontek cie wyzwa demograficznych,
warunkuj  konieczno  podj cia efektywnych
dziaa narzecz aktywizacji spo eczno-zawodowej
osb niepe nosprawnych.  Skuteczno dziaa
16. | Cel i uzasadnienie dziaania al_<tywi zacyjnych adr&eoweny ch d_o osb
niepe nosprawnych uzale niona  jest od
umig tno ci dostosowania dziaa
podgimowanych na rzecz tef grupy osb do
specyficznych potrzeb osb niepe nosprawnych,
wynikaj cych m.in. z rodzaj w
niepe nosprawno ci, kt rymi s dotkni te. Dlatego
w ramach dziaania upowszechniane b dzie
stosowanie  kompleksowego  podej cia do
wspierania osb  niepe nosprawnych  poprzez
zastosowanie wobec ka dego z uczestnik w
projektu indywidual nego planu dzia ania (IPD). A ymp
e Kryteria kwalifikowalno ci wydatk ws zgodne z { em
17, | Kwalifikowalno —wydatk Ww | \cio i w zakresie kwalifikowania wydatk w
ramach dzia ania
w ramach PO KL.
18. | Alokacjafinansowanadziaanie |44 443508 Euo A
19. | Wk ad ze rodk w unijnych 37776982FEu0 A
00, | Wkadze rodkw publicznych | 6666526Eur0 A
" | krgjowych
21 Przewidywanawielko rodk w | O Euro
| prywatnych
Udzia rodk w UE w wydatkach | 85%
kwalifikowanych stanowi cych
2o podstaw certyfikacji na

poziomie projektu, tj. w
publicznych wydatkach
kwalifikowalnych (%)
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Tam gdzie ma zastosowani€:

— Rozporz dzenie Komigi (WE) nr 1998/2006 z
dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania
art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006, str. 5)

— Rozporz dzenie Komigi (WE) nr 800/2008 z
dnia 6 Serpnia 2008 r. uzng ce niektre
rodzgje pomocy za zgodne ze wsplnym
rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu

23. | Pomoc publiczna . .
(oglne rozporz dzenie w sprawie wy cze
blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008,
sr. 3)
Podstaw prawn udzielania pomocy publiczng i
pomocy de minimisjest rozporz dzenie Ministra
Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 .
w sprawie udzielania pomocy publiczng w ramach
Programu Operacyjnego Kapita Ludzki
(Dz. U.z2010r. Nr 239, poz. 1598, zp n.zm.)
Minimalny wk ad w asny Do okre lenia przez IP, nie mnigj ni 5% koszt w
24, B )
beneficjenta (%) zarz dzania.
- Dzie rozpocz dia 30 czerwca 2011r. je dilPnieokre li terminu
" | kwalifikowalno ci wydatk w p_Nigszeqo
26 Minimalna/maksymal na warto minimum 50tys. z je €i IP nieokre li inaczej
| projektu
27. | Formap atno ci Zgodnie z Zasadami finansowania PO KL
Wysoko udziau cross- do 15 %
28. | .. )
financingu (%)
Wska niki redlizacji Dziaania — Liczba osb niepenospravnych, ktre
29. zako czy y udzia w projektach realizowanych

w ramach Dzia ania (O/K/M)

Projekty konkursowe

Typ realizowanych operacji
(projekt w)

programy aktywizacji §p0 eczno-zawodowej
osb niepe nosprawnych, w ramach kt rych dlia
ka dego z uczestnik w przygotowywane i
realizowane s indywidualne plany dzia ania,
opracowane w_oparciu 0 analiz predyspozycji
zawodowych dane] osoby niepe nosprawneg,

obgimuj ce co naimniegl dwie formy wsparcia| -

spo rdnast puj cych (1):
Poradnictwo
psychospo eczne,

psychologiczne i
prowadz ce do

{
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integracji spo ecznej i zawodowsy,

Kursy i szkolenia® umo liwig ce
nabycie, podniesienie lub zmian
kwalifikacji i kompetencji zawodowych
oraz rozwijanie  umig tno ci i
kompetencji spo ecznych, niezb dnych
narynku pracy,

Poradni ctwo zawodowe,

Po rednictwo pracy, -

Zatrudnienie  wspomagane obegmuj ¢ |

wsparcie osoby niepe nosprawne przez
trenera pracy/asystenta zawodowego u
pracodawcy,

Sta ei praktyki zawodowe,
Subsydiowane zatrudnienie,

Aktywno ci Zawodowsej i sfinansowanie

koszt w zatrudnienia i uczestnictwa
osoby niepe nosprawnej w ZAZ,%

Usugi spoeczne  przezwyci g ce
indywidualne bariery w integragji
§p0 eczng i powrocie na rynek pracy, w
tym us ugi asystenta osobistego,

Dziaania o charakterze rodowiskowym, w tym
w szczeglno ci  dziaania edukacyjne i
integracyjine, ma ce na celu adaptag
pracownikaw rodowisku pracy (jedynie cznie
Zz gwn grup docelow , czyli osobami
niepe nosprawnymi) (2).

Zakres stosowania cross-
financingu

Zgodnie z zapisami Wytycznych w  zakresie
kwalifikowania wydatk w w ramach Programu
Operacyjnego Kapita Ludzi.

Kategoria interwencji funduszy
10. | strukturalnych (priority theme
dimension)

71

11. | Typ beneficjent w

wszystkie podmioty - z wy czeniem osb
fizycznych (nie dotyczy osb prowadz cych
dziaano gospodarcz  lub o wiatow na
podstawie przepisw odr bnych), w tym PFRON i
Centralny Zarz d Su by Wi ziennej

% Osobom uczestnicz cym w szkoleniach lub kursach przys uguje stypendium w wysoko ci nie wi kszej ni
120% zas ku, o kt rym mowaw art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z p n. zm.) pod warunkiem, e liczba godzin

szkolenia lub kursu wynosi nie mnig ni

150 godzin mies cznie w przypadku ni szego miesi cznego

wymiaru godzin, wysoko  stypendium ustala si proporcjonalnie, W a ciwa IP/IP2 okre li szczeg owe
warunki odbywania szkolenia lub kursu, magj ¢ na uwadze zapewnienie w a ciwych warunk w nabywania

umig tno ci przez uczestnik w projektu.

6 W zakresie nie finansowanym ze rodk w PFRON.
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12.

Grupy docel owe (osoby,
instytucje, grupy spo eczne
bezpo rednio korzystgj cez
pomocy)

— Osoby niepenosprawne niezatrudnione lub
zatrudnione™ w wieku 15-64 lub osoby starsze

zdolnei gotowe do podj ciazatrudnienia)l, | --

— Otoczenie osb niepe nosprawnych  (tylko
cznie z osobami niepe nosprawnymi i tylko w
takim zakresie, w jakim jest to niezb dne dla
aktywizacji zawodowel | spoeczng osb

ni epe nosprawnych)

aa

13.

Propozycje kryteri w wyboru
finansowanych operagji

Kryteria:
- oglne
- szczeg owe

Dok adne wskazanie kryteri w wyboru
finansowanych operacji nast pi w Planie dziaania,
przygotowywanym przez IP dlaka dego Priorytetu.

14.

Opis systemu wyboru projekt w:

Instytucja odpowiedzia ha za

Instytucja wskazana przez samorz d wojew dztwa
(pe nalistainstytucji wraz z danymi tel eadresowymi

B pilEdty zostanie opublikowanaw za czniku)
Tryb dokonywania wyboru projekty konkursowe
projekt w

Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarte s w
rozdziale | (pkt 5.) Opis systemu wyboru projekt w
w ramach PO Kapita Ludzi.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projektu
i podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projektu

Instytucja wskazana przez samorz d wojew dztwa
(pe nalistainstytucji wraz z danymi tel eadresowymi
zostanie opublikowanaw za czniku)

Procedura odwo awcza

Instytucja wskazana przez samorz d wojew dztwa
(pe nalistainstytucji wraz z danymi tel eadresowymi
zostanie opublikowanaw za czniku)

™ Doch d osb zatrudnionych niemo eby wy szy ni dwukrotno  kryterium dochodowego, o kt rym mowa
w art. 8 ustawy 0 pomocy spo ecznej. W projektach mog uczestniczy osoby niepe nosprawne bez wzgl du na
fakt pobierania wiadcze rentowych, a tak e osoby niepe nosprawne zatrudnione w ZAZ bez wzgl du na
wysoko osi ganych dochod w.
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,[ g
,'l[ 964 907 843 ]
il 1006 761 430 ]
/,’//[ 820171 66 ]
. A . . ! /’,',’ 6
Indykatywny podzia alokacji finansowel w ramach Priorytetu VI % - %
: ,// ,ﬁjf////{ e
Alokacja (euro) rin't 14473617 ]
DZIA ANIE ; { - )
Og em EFS rodki krajowe |y, /{ ]
,/:///////// /// 6
Dziaanie7.1 ) /%,f’//{ )
ROZWJ | 964 907 843 820 171 667 uar3sizg L CTa
UPOWSZECHNIENIE | = 1% [ ‘—G'J{ (e ")
AKTYWNEJ INTEGRACJI /{ 606 853 54 ]
w tym Poddzia anie 7.1.1 ///% : %
Rozw | i upowszechnianie 606 853 549 515 825 517 01028032 |- 507 367 013
aktywng integracji przezorodki | 1 Y T ° 2102803, ﬂ‘\:’\} - % po— %
0MOoCy SPO eczngj LN
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PRIORYTET VIII
REGIONALNE KADRY GOSPODARKI

OpisPriorytetu V111

Procesy przemian gospodarczych zachodz ce w poszczegInych regionach i sektorach
gospodarki  wymuszgj potrzeb  elastycznego reagowania kadr zarz dzg cych
przeds biorstw. Konieczno zako czenia procesw restrukturyzacyjnych oraz naturalne
procesy zmiany profilu dziaano ci przedsi biorstw w regionach wymagaj akceptacji przez
ich pracownik w, partner w spo ecznych i gospodarcz ych oraz przez samych pracodawc w.
Niezb dne jest zatem zapewnienie szerokiego wsparcia dla przedsi biorstw i osb obj tych
tymi procesami.

Stymulowanie podnoszenia i aktualizacji umigj tno ci zawodowych™ przez osoby pracuj ce,
Zw aszcza starsze i 0 niskich kwalifikacjach, jest kluczowe dla utrzymaniaich aktywno ci na
rynku pracy.

W celu wzmocnienia atrakcyjno ci region w istotne b dzie wspieranie transferu wiedzy w
ramach wsp pracy pracownik w przedsi biorstw oraz jednostek naukowych w sektorach o
strategicznym znaczeniu dla regionu. Do oS gni cia powy Szego zamierzenia przyczyni s
rwnie wsp finansowanie stypendi w dla uczestnik w studi  w doktoranckich, ksztac cych
s na kierunkach uznanych za przyczynigj ce s w najwi kszym stopniu do wzmacniania
konkurencyjno ci i rozwoju gospodarczego regionu.

Odpowiednie projekty realizowane w ramach dziaa Priorytetu VIII powinny
przyczynia s do os gni cia odpowiednich efektw realizacji okre lonych dla
Priorytetu VI11:

przekwalifikowuj cych.

| 3. Obj ciewsparciem 530 przedsi biorstw w zakresie przewidywaniai zarz dzaniazmian
gospodarcz

| 4. 50% uczestnik w projekt w, kt rzy w okresie do 6 mie s cy po zako czeniu udziau w
projekcie znajd prac , rozpoczn dziaano gospodarcz lub b d kontynuowali
zatrudnienie w dotychczasowym miegjscu pracy

™ 7wy czeniem szkole obowi zkowych, wymaganych przepisami prawa powszechnie obowi zuj cego (np. z
zakresu BHP)
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8.1 ROZW J PRACOWNIK W | PRZEDS

BIORSTW W REGIONIE

1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjny Kapita Ludzki
2. | Nazwai numer priorytetu Priorytet V111 Regionane kadry gospodarki
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spo eczny
Minisger w a ciwy ds. rozwoju regionalnego -
4. | InstytucjaZarz dzg ca Departament Zarz dzania Europejskim Funduszem
Spo ecznym
Instytucja wskazana przez samorz d wojew dztwa
. . (pena ligta instytucji wraz z  danymi
5 [ g teleadresowymi  zostanie  opublikowana w
za czniku)
. o Minister wa ciwy ds. rozwoju regionalnego -
Sl e AL CEy T e Departament Instytucji Certyfikuj cej
Instytucja po rednicz caw .
7. certyfikagji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie p ano ci Minister w a ciwy do spraw finansw publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Formapomocy (form of finance) | Pomoc bezzwrotna 01
10. Wymiar terytoriany (territory nie dotyczy - 00
type)
11. Obszar d_2|aal_n(_) Ci gospodarcze) nie dotyczy - 00
(economic activity)
. . NUTS2 PL11, PL12, PL21, PL22, PL31, PL32,
12, ﬁi at?otr?)ryto”a'”y NUTS PL33, PL34, PL41, PL42, PL43, PL51, PL52,
PL61, PL62, PL63
Instytucja wskazana przez samorz d wojew dztwa
13 InstytucjaWdra g ca(lnstytucja | (pena lista instytucji wraz z  danymi
" | Po rednicz call stopnia) teleadresowymi  zostanie  opublikowana w
za czniku)
Instytucja odpowiedzialna za Instytucja wskazana przez samorz d wojew dztwa
. : (pena liga instytucji wraz z  danymi
14. | dokonywanie p atno ci harzecz . . .
o teleadresowymi  zostanie  opublikowana w
beneficjent w i
za czniku)
15. | Nazwai numer dziaania DZ'aan'e. 81 R.OZ\.N J - pracownikw i
przeds biorstw w regionie
16 Cel i uzasadnienie dzia ania Cel Dzia ania:
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Podniesienie i dostosowanie kwalifikacji i
umig thoci osb pracuj cych do potrzeb
regionalneg gospodarki

Uzasadnienie Dzia ania:

Zmiany organizacyjne, w tym prowadzenie
procesw restrukturyzacyjnych, nios ze sob

ryzyko  redukcji  zatrudnieniaa. W  celu
przeciwdziaania wzrostowi bezrobocia
WYwoO anego  procesami adaptacyjnymi i
modernizacyjnymi, naey w zarz dzaniu tymi
procesami wspomc zar wno przeds biorstwa,
samorz d lokany, instytucje rynku pracy, jak
i samorz dy gospodarcze. Szczeglneg uwagi i
wyra nego wsparcia wymagaj w tym kontek cie,
dziaania zmierzgi ce do zawi zywania i
aktywnego funkcjonowania partnerstw lokanych,
ktre mg na celu lepsze prognozowanie zmian
zachodz cych na lokanym rynku pracy oraz
opracowanie dziaa zaradczych i instrument w
szybkiego reagowania w przypadku wyst pienia
niespodziewanej zmiany gospodarczej.

Procesy modernizacyjne i adaptacyjne wymuszaj

tak e ci g aktudizacj , podnoszenie i zmian

kwalifikacji oraz umig tno ci pracownik w.
Rosn ce zainteresowanie podnoszeniem
kompetencji i umig tno ci przez pracownik w, a
tak eich pracodawc w, zwi ksza zapotrzebowanie
na szkolenia. Tendencj t naley wzmacnia ,
gdy w por wnaniu do innych kraj w europejskich

polskie przeds biorstwa znacznie rzadzieg
organizuj i uczestnicz w szkoleniach. W
najwi kszym stopniu problem ten dotyczy
pracownik w o niskich kwalifikacjach, Oferta |
szkoleniowa powinna by  dopasowana do
kierunk w rozwoju danego regionu, wzmacnia

jego przewag komparatywn i potencja
rozwojowy, jednoczesnie odpowiadaj ¢ na
zdiagnozowane potrzeby konkretnego

przeds biorstwai b d c dopasowan w formie do
jego mo liwo ci organizacyjno _technicznych. |

Nagwi kszaluka
kompetencyjna pracownik w
wyst pujew obszarach
informatyki, techniki i produkcji,

sprzeda y i finansw

Do poprawy ]

Kwalifikowano wydatk w w

Kryteria kwalifikowalno ci wydatk ws zgodne z

17. o el e A Wytycznymi w zakresi e kwalifikowania wydatk w

w ramach PO KL.
18. | Alokacjafinansowanadziaanie | 1337163824Fuo |
19. | Wk ad ze rodk w unijnych 1136589250 Eurg
oo, | Wkadze rodkw publicznych 200574574Eugq

krajowych

~

~

~
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21.

Przewidywanawielko  rodk w

prywatnych

0 Euro

22.

Udzia rodk w UE w wydatkach
kwalifikowanych stanowi cych
podstaw certyfikacji na
poziomie projektu, tj. w
publicznych wydatkach
kwalifikowalnych (%)

85%

23.

Pomoc publiczna

Tam gdzie ma zastosowanie€:

— Rozporz dzenie Komigi (WE) nr 1998/2006 z
dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania
art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006, str. 5)

— Rozporz dzenie Komigi (WE) nr 800/2008 z
dnia 6 Serpnia 2008 r. uzng ce niektre
rodzaje pomocy za zgodne ze wsplnym
rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu
(ogIne rozporz dzenie w sprawie wy cze
blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008,
str. 3)

— Komunikat Komigji Europejskig
Tymczasowe wsp Inotowe ramy prawne w
zakrese pomocy pa stwa uawig ce dost p
do finansowania w dobie kryzysu finansowego
i gospodarczego (2009/C 83/01) (Dz. Urz. UE
C83z07.04.2009, &tr. 1,zp n.zm.)

Podstaw prawn udzielania pomocy publiczng i
pomocy de minimis jest rozporz dzenie Ministra
Rozwoju Regionalnego z dnial5 grudnia 2010 r. w
sprawie udzielania pomocy publiczngf w ramach
Programu Operacyjnego Kapita Ludzki (Dz. U. z
2010r. Nr 239, poz. 1598, zp n.zm.)

Podstaw prawn udzielania  zagro onym
przeds biorcom tymczasowej (do 31 grudnia 2010
r.) ograniczong kwoty pomocy zgodng ze
wsp Inym rynkiem jest rozporz dzenie Ministra
Rozwoju Regionalnego w sprawie udzielania
ograniczongj kwoty pomocy zgodnej ze wsp Inym
rynkiem w ramach Programu Operacyjnego
Kapita Ludzki "

24.

Minimalny wk ad w asny
beneficjenta (%)

Do okre leniaprzez IP.

Dla projektw, ktrych wybr i Kkontraktacia
nast puie na podstawie Planw Dziaania
zatwierdzonych na 2012 r. i p nieszych -

A

od 2012r.

20d dniawej ciaw ycietego rozporz dzenia
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minimalny wk ad w asny beneficijenta wynosi

odpowiednio:
e Poddziaanie 8.1.1 15% koszt w «
zarz dzania,
* Poddziaanie 8.1.2 15% koszt w N
zarz dzania,
* Poddziaanie 8.1.3 5% koszt w
zarz dzania.
o5 Dzie rozpocz cia 12 grudnia 2006 r. je €li IP nie okre li terminu
" | kwalifikowano ci wydatk w p nigszego
26 Minimalna/maksymal na warto minimum 50 tys. z je i IPnieokre li inacze
" | projektu
27. | Formap atno ci zgodnie z Zasadami finansowania PO KL
Wysoko udziau cross- do 10%
28. | .. )
financingu (%)
— Liczba przeds biorstw, ktre zostay obj te
wsparciem w zakresie projekt w
szkoleniowych |
— Liczba pracyj cych osb dorosych, ktre
zako czy 'y udzia w projektach
szkoleniowych, w tym:
- liczbaosb w wieku powy ¢ 50. roku ycia
— Liczba pracownik w o niskich kwalifikacjach,
ktrzy zako czyli udzia w projektach
szkoleniowych
— Liczba przeds biorstw, ktrym udzielono
wsparcia w zakresie skutecznego
przewidywaniai zarz dzania zmian
29. | Wska niki realizacji Dziaania ~ Liczba pracownik w zagro onych
negatywnymi skutkami proces w
restrukturyzacji w przedsi biorstwach, kt rzy
zogtali obj ci dzia aniami szybkiego
reagowania
- Liczba osb zwolnionych w
przeds biorstwach dotkni tych procesami
restrukturyzacyjnymi, ktrzy zostali obj ci

dziaaniami szybkiego reagowania

rozpocz ciedziaano ci gospodarczej

— Liczba utworzonych migjsc pracy w ramach
udzielonych z EFS rodkw na podj cie
dziaano ci gospodarczej

(projekty o

charakterze regionalnym)

<nr>Liczba

" | partnerstw (sieci wsp pracy)

zawi zanych na szczeblu lokalnym
i regionalnym|
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Poddzia anie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla
przeds biorstw projekty konkursowe

dla
74

doradztwo zwi zane ze szkoleniami
kadr zarz dzaj cych i pracownik w
mikro-, maych i rednich przeds biorstw
MM P) w zakrese zgodnym z
zdiagnozowanymi potrzebami
przeds biorstw i formie opowiadaj cej
mo liwo ciom organizacyjno

Typ realizowanych operacji
(projekt w)

doradztwo dla mikro-, maych i rednich
przeds biorstw (MM P), w tym dla osb
fizycznych  prowadz cych dziaalno

| gospodarcz ”® (2)

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie
kwalifikowania wydatk w w ramach Programu
Operacyjnego Kapita Ludzki.

Zakres stosowania cross-
financingu

Kategoria interwencji funduszy 62, 64
strukturalnych (priority theme

dimension)

| - wszystkie podmioty - z wy czeniem osb ™|
fizycznych (nie dotyczy osb prowadz cych
dziaadno gospodarcz lub o wiatow na
| podstawie przepisw odr bnych) )

Typ beneficjent w

oglne i spegjalistyczne szkolenia™ oraz'|

- 4
N
~

m.in.: zarz dzania,
identyfikacji potrzeb w zakresie
kwalifikacji pracownik w,
organizacji pracy, elastycznych
form pracy, wdra ania
technologii produkcyjnych
przyjaznych rodowisku,
wykor zystania w prowadzonej
dziaalno ci technologii
informacyjnych i
komunikacyjnych

,W szczegIno ciw
zakr esie ekonomii, finansw,
zarz dzania zasobami ludzkimi
lub rachunkowo ci (z
wy czeniem doradztwa
Zwi zanego z procesami
inwestycyjnymi)

€121
przedsi biorcy wykonuj cy
dziaalno gospodarcz w
zakresie szkole (3)1
osoby prawne, kt re zgodnie ze
statutem prowadz dziaalno
szkoleniow (3)1
osoby fizyczne prowadz ce
dziaalno o wiatow (3)

-

Projekty szkoleniowe
inneni mo liwe do realizacji w
procedurze konkursowej w ramach
Priorytetu Il (zasi g terytorialny).

- )

nale y przez t definicj rozumie : @) pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, zp n. zm., b) w a ciciela, peni cego funkcj kierownicze,c) .

wsp Inika, w tym partnera prowadz cego regularn dziaalno w przedsi biorstwie i czerpi cego z niego

korzy ci finansowg |
™ W przypadku szkole adresowanych do pracownik w wykonuj cych prac u przedsi biorcw, kt rzy stali si

zagro eni (w rozumieniu Komunikatu Komisji  Tymczasowe w sp Inotowe ramy prawne w zakresie pomocy
pa stwau atwig ce dost p do finansowaniaw dobie kryzysu finansowego i gospodarczego 2009/C 83/01) po
dniu 1 lipca 2008 r., uczestnikom projektu mo e by przyznany dodatek szkoleniowy w wysoko Ci
nieprzekraczaj cej 4,00 PLN brutto zagodzin uczestnictwaw szkoleniu.

"® Beneficjent wsparcia zobowi zany jest do dostarczenia przed podpisaniem umowy o dofinansowanie projektu
0 wiadczenia 0 nieotrzymaniu pomocy z innych program w operacyjnych w odniesieniu do tych samych
wydatk w kwalifikowalnych zwi zanych z danym projektem. Z wsparcia w ramach tego Poddziaania
wykluczeni s uczestnicy Dziaania 6.2 lub Poddziaania 8.1.2, kt rzy otrzymali wsparcie pomostowe, czego
dowodem jest 0 wiadczeniez 0 one przed przyst pieniem do projektu.
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Grupy docelowe (osoby, — Mikro, mali i redni przedsi biorcy’” i ich
instytucje, grupy spo eczne pracownicy
bezpo rednio korzystgj cez T
pomocy)
Kryteria:
- oglne
Propozycje kryteri w wyboru — SZCzég owe
finansowanych operagji Dok adne  wskazanie  kryteriw  wyboru
finansowanych operacji nast pi w Planie
dziaania, przygotowywanym przez IP dla
ka dego Priorytetu.
Opis systemu wyboru projekt w:
Instytucja wskazana przez samorz d
Instytucja odpowiedzia ha za wojew dztwa (pena lista instytucji wraz z

wyb r projekt w danymi teleadresowymi zostanie opublikowana w
za czniku)

Tryb dokonywania wyboru projekty konkursowe

projekt w

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarte s w
rozdzide 1 (pkt 5.) Opis systemu wyboru
projekt w w ramach PO Kapita Ludzki.

Instytucja odpowiedzia ha za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawi e dofinansowania projektu i
podpi sanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projektu

Instytucja wskazana przez samorz d
wojew dztwa (pena lisa instytucji wraz z
danymi teleadresowymi zostanie opublikowana w
za czniku)

Procedura odwo awcza

Instytucja wskazana przez samorz d
wojew dztwa (pena lista instytucji wraz z
danymi teleadresowymi zostanie opublikowana w
za czniku)

Poddzia anie 8.1.2 Wspar cie proces w adaptacyjnych i moder nizacyjnych w

regionie projekty konkursowe

" W rozumieniu art. 4 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziaano ci gospodarczej (Dz. U. z 2007 r. Nr
155, poz. 1095, zp n.zm.) dotyczy caego Priorytetu VIII, ilekro jest mowa o przeds biorcy.
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Przedsi biorcy

(1,21
pracuj ce osoby doros e (powy €
18. roku yciaorazzwy czeniem
os b fizycznych prowadz cych
dziaalno gospodarcz )
uczestnicz cew szkoleniach i
kursach poza godzinami pracy (3)




- (1) wsparcie dla osb zwolnionych %7 o .
przewidzianych do zwolnienia® lub L+
zagro onych zwolnieniem z pracy@ z "
przyczyn dotycz cych zak adu pracy, -1

Jealizowane ~w__formie tworzenia | R
wdra ania program w typu outplacement, | “~. y "
. . . zatrudnionych u
Obq muj CyCth ,,,,,,,,,,,,,,,,,, pracodawc w przechodz cych
.81 . . ™ procesy adaptacyjne i
- szkolenia i poradnictwo | | mogernizacyjne.

wsparcia przewidziane w_ramach

zawodowe (obligatoryjne formy \\\{

)
cznie ]
)
)

projektw), \ ——
. .. R czni co najmniej
L -(r);greﬁ |V\zl<))wanych operacy! - poradnictwo psychologiczne, ) } oraz
P -Sta e,,,i,,,pr,ak,tykl,,,,zawgad@zvg//{  atak ewybrane }
przygotowuj ce do podj cia pracy dziaaniaspo rdnast puj cych:f

w nowym zawodzie>,

- subsydiowanie zatrudnienia*f”{ }
uczestnika projektu u nowego
pracodawcy,

- bezzwrotne wsparcie dla osb
zamierzaj cych podj dziaalno
gospodarcz poprzez zastosowanie
co najmniej jednego z
nast puj cych instrument w %

"8 Dotyczy pozostaj cych bez zatrudnienia osb, kt re utraci y prac  z przyczyn dotycz cych zak adu pracy w
okreseniedu szymni 6 miesi cy przed dniem przyst pienia do projektu.

" Dotyczy osb, ktre znaiduj s w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku su bowego Zn - $

przyczyn dotycz cych zak adu pracy. v |42 56 *# 1

% Dotyczy osb zatrudnionych u pracodawcy, ktry w ¢ i gu ostatnich 12 miesi cy przed przyst pieniem do U >

projektu potencjalnego uczestnika dokona rozwi zania stosunku pracy lub stosunku su bowego z przyczyn { * ]

niedotycz cych pracownik w, zgodnie z przepisami o szczeg Iny ch zasadach rozwi zywania z pracownikami
stosunk w pracy z przyczyn niedotycz cych pracownik w (Dz. U. z 2003 r. Nr 90, poz. 844, zp n.zm.) lub
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. 21998 r. Nr 21, poz. 94,zp n.
zm.), w przypadku rozwi zania stosunku pracy lub stosunku su bowego z tych przyczyn u pracodawcy
zatrudnigj cego mnigj ni 20 pracownik w.

8. W przypadku szkole stanowi cych element projektu outplacementowego, uczestnikom projektu b d cych
pracownikami mo e by przyznany dodatek szkoleniowy w wysoko ci nieprzekraczaj cg 4,00 PLN brutto za
godzin  uczestnictwa w szkoleniu. Osobom bezrobotnym uczestnicz cym w szkoleniach lub Kkursach
przys uguje stypendium w wysoko ci nie wi kszg ni  120% zasi ku, o kt rym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69,
poz. 415, zp n. zm.) pod warunkiem, e liczba godzin szkolenia lub kursu wynosi nie mnigj ni 150 godzin
miesi cznie  w przypadku ni szego miesi cznego wymiaru godzin, wysoko  stypendium ustala si
proporcjonalnie.

% Osobom uczestnicz cym w sta u lub odbywaj cym praktyki zawodowe przys uguje miesi_czne stypendium w< - - - { * ]
wysoko ci nie wi kszel nikwota minimalnego wynagrodzenia (w a ciwa |P/IP2 okre |i szczeg owe warunki
odbywania sta u oraz praktyki zawodowsej, bior ¢ pod uwag zapewnienie w a ciwych warunk w _nabywania

umiej tno ci przez uczestnik w projektu). [ : J
8 Uczestnik projektu ubiegaj cy si o przyznanie finansowe na rozw j przeds biorczo ci zobowi zany jest do kt re posiaday wpis
Z 0 eniao wiadczenia o niekorzystaniu r wnolegle zinnych rodk w publicznych, w tym zw aszczaze rodk w /,/| dorejestru

wydatk w zwi - zanych z podj ciem oraz prowadzeniem dziaalno ci gospodarczej. Z otrzymania wsparmatego miesi cy poprzedza cych dzie

Funduszu Pracy, PFRON oraz rodk w przyznawanych w ramach PO KL, przeznaczonych na pokrycie ’
1 przyst pieniado projektu.

w okresie 12
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i. doradztwo (indywidualne i<|-

grupowe) oraz szkolenia

umo liwig ce uzyskanie
wiedzy i umig tno ci
potrzebnych do zao enia i
prowadzenia dziaalno ci
gospodar czegj,

ii. _przyznanie rodk w
finansowych na  rozwj
przeds biorczo ci, do
wysoko ci 40 tys. PLN na
osob &,

iii. _wsparcie pomostowe

udzielane w okresie do 6 / do
12 mies cy od dnia zawarcia
umowy 0 udzielenie wsparcia

pomostowego, obgmuj ce
finansowe wsparcie
pomostowe wyp acane

mies cznie w kwocie nie
wy sz ni rwnowarto

minimalnego wynagrodzenia
obowi zuj cego  w  dniu
wyp acenia dotacji, po czone
z doradztwem oraz pomoc w
efektywnym  wykor zystaniu
dotacji (wy cznie dla osb,
kt rerozpocz ydziaalno w
ramach danego projektu)®

— (2) szkolenia przekwalifikowuj ce i usugi
doradcze w zakrese wyboru nowego

S dowym, Centralngl Ewidencji i Informacji 0 Dziaano ci Gospodarczej lub prowadz ce dziaano na
podstawie odr_bnych przepisw (w tym m.in. dziaalno _adwokack , komornicz lub o wiatow ) w okresie 12
miesi_cy poprzedza] cych dzie przyst pieniado projektu.

8 Beneficjent ma obowi zek monitorowania prawid owo ci wydatkowania rodk w finansowych na rozw j
przedsi biorczo ci przyznanych uczestnikowi projektu w okresie 12 miesi cy od dnia zawarcia umowy 0
przyznanie rodk w finansowych z uczestnikiem projektu. Uczestn ik projektu, kt ry otrzyma  rodki finansowe
na rozw j przedsi biorczo ci ma obowi zek dokonania zwrotu otrzymanych rodk w wraz z nae nymi
odsetkami, je eli prowadzi dziaano gospodarcz przez okres krtszy ni 12 miesi cy, abo naruszone
zostay inne warunki umowy, w tym zw aszcza dotycz ce przeznaczeniatych rodk w.

8 Podstawowe wsparcie pomostowe przyznawane jest nawniosek uczestnika projektu sk adany do beneficjenta
przez okres do 6 miesi cy od dnia zawarcia umowy 0 udzielenie wsparcia pomostowego. W uzasadnionych
przypadkach oraz na wniosek uczestnika projektu sk adany do beneficjenta dopuszczane jest przed u enie
wyp aty wsparcia pomostowego przez okres do 12 miesi cy od dnia zawarcia umowy 0 udzielenie wsparcia
pomostowego. Beneficjent mo e w uzasadnionych przypadkach wyrazi zgod na pokrycie wydatk w
ponoszonych przez uczestnika projektu w okresie od dnia rejestracji dziaano ci gospodarczej do dnia zawarcia
umowy 0 udzi€lenie wsparcia pomostowego.

% Grup docelow projekt w redlizowanych w tym typie operacji stanowi : 1) osoby odchodz ce z rolnictwa
lub rybo wstwa (rybactwa) z wasng inicjatywy; 2) pracownicy tylko z inicjatywy pracodawcy
(delegowanie); w tym przypadku pracodawca b d cy przedsi biorc , kieruj cy pracownika na szkolenie jest
beneficjentem pomocy publiczng.
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zawodu i zdobycia nowych umig tno ci
zawodowych (w tym indywidualne plany
dziaa i pomoc w wyborze odpowiedniego
zawodu i miejsca zatrudnienia)®

- (3  s/kolenia i doradztwo  dla
przeds biorcw wspomagaj ce proces
zmiany profilu dziaalno ci

przeds biorstwa
— (4) badania i analizy w_zakresie zmian

gospodarczych ~ w_ regionie, _su_ce
programowaniu dziaa instytugji
samorz du  wojewdztwa w__ zakrese
adaptacyjno ci _przeds biorstw i ich
pracownik w.

Zakres stosowania cross-

Zgodnie z zapisami Witycznych w zakresie

2. financingu kwalifikowania wydatk w w ramach Programu
9 Operacyjnego Kapita Ludzi.
Kategoria interwencji funduszy 62, 64
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)
wszystkie podmioty - z wy czeniem osb
- fizycznych (nie dotyczy osb prowadz cych
4 R dziaano gospodarcz  lub o wiatow na
podstawie przepisw odr bnych)
- pracodawcy i pracownicy pracodawcw { adaptacyjnei }
przechodz cych procesy Jestrukiuryzecyjne | -~ | modemizasyine
@ -1, s }
- Qg,),by L,l,(t, [Q,UU@CJ,Y,,PEQC,,,Z,PI ZXC,Z,VD, /[ <nr>przedsi biorcyf ]
Grupy docelowe (osoby, dotycz cych zak adu pracy w okresie nie s
5 | Instytucje, grupy spo eczne duszym ni 6 mies cy przed dniem { 3 }
" | bezpo rednio korzystaj cez przyst pieniado projektu(1) | e { }
EEREEY), - przeds biorey(3 I :7 B s
- Josoby  odchodz ce Z,,IQ'D!Q"W@,,JUP,\ { 3 J
rybo wstwa (rybactwa) & - <nr>partnerzy
777777777777777 PO eczni (organlzaqe
- \ acod ki
Jjednostki samorz du terytorialnego (4) | . g;NodgN”g):]”'zw' =
Kryteria b { . $ }
, , - oglne W
6. | Propozycje kryteri w wyboru \\[gospodarczemrgdgvyveﬂ }
finansowanych operagji — szczeg owe R S
Dok adne  wskazanie  kryteriw  wyboru \i 3 J
finansowanych operacji nast pi w Planie

87 Zgodnie z definicjami zawartymi w S owniku terminol ogicznym.
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dziaania, przygotowywanym przez I[P dla
ka dego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projekt w:

Instytucja odpowiedzialna za

Instytucja wskazana przez samorz d
wojew dztwa (pena lisa instytucji wraz z

wyb r projekt w danymi teleadresowymi zostanie opublikowana w
za czniku)

Tryb dokonywania wyboru projekty konkursowe

projekt w

Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarte s w
rozdziale | (pkt 5.) Opis systemu wyboru
projekt w w ramach PO Kapita Ludzi.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawi e dofinansowania projektu i
podpi sanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projektu

Instytucja wskazana przez samorz d
wojew dztwa (pena lista instytucji wraz z
danymi teleadresowymi zostanie opublikowana w
za czniku)

Procedura odwo awcza

Instytucja wskazana przez samorz d
wojew dztwa (pena lista instytucji wraz z
danymi teleadresowymi zostanie opublikowana w

za czniku)

Poddzia anie 8.1.3 Wzmacnianie lokalnego partner stwa na rzecz adaptacyjno ci
projekty konkursowe realizowane przez partner w spo ecznych

Typ realizowanych operacji
(projekt w)

- _inicjatywy podgmowane na poziomie|

lokalnym i regionalnym przez zwi ZzKi
pracodawc w i zwi zki zawodowe, maj ce

na celu zwi kszanie zdolno ci
adaptacyjnych pracownik w i
przeds biorcw, w szczeglno ¢ w
zakresie:

- organizacji pracy
- form wiadczenia pracy

- promocji podnoszenia kwalifikacji
zawodowych

- godzenia yciazawodowego i
prywatnego

— __promowanie spo eczngl odpowiedzialno ci<|
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przeds biorstw, w szczeglno ¢ w
odniesieniu do lokalnego rynku pracy,
warunk w  pracy  pracownikw i
rodowiska naturalnego

Zakres stosowania cross-

Zgodnie z zapisami Wytycznych w  zakresie

2. finandinau kwalifikowania wydatk w w ramach Programu
9 Operacyjnego Kapita Ludzi.
Kategoria interwencji funduszy 62, 64
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)
4. | Typ benefigjent w partnerzy spo eczrgl (zwi zki pracodawcw = i
zwi zki zawodowe
- pracodawcy i pracownicy )
— _organizacje pracodawc w
Grupy docel owe (osoby, — 7zwi zki zawodowe
instytucje, grupy spo eczne o . .
5. bezpo rednio korzystaj ce z jednostki samorz du terytorialnego
pomacy) — _instytucje rynku pracy
— spoeczno lokana
— organizacje pozarz dowe
Kryteria:
- oglne
6. | Propozycje kryteri w wyboru — SZCzég owe
" | finansowanych operagji Dok adne  wskazanie  kryteriw  wyboru
finansowanych operacji nast pi w Planie
dziaania, przygotowywanym przez IP dla
ka dego Priorytetu.
7. Opis systemu wyboru projekt w:
Instytucja wskazana przez samorz d
Instytucja odpowiedzialna za wojew dztwa (pena lisa instytucji wraz z

wyb r projekt w danymi teleadresowymi zostanie opublikowana w
za czniku)

Tryb dokonywania wyboru projekty konkursowe

projekt w

8 W rozumieniu przepisw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcw (Dz. U. Nr 55, poz.

235,zp n.zm.) dotyczy caego Priorytetu VIII.

8 W rozumieniu przepisw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwi zkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79,
poz. 854,zp n.zm.) dotyczy caego Priorytetu VIII.
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whniosku o dofinansowanie

Procedura oceny merytorycznej

Informacje na temat procedury zawarte s w
rozdziale | (pkt 5.) Opis systemu wyboru
projekt w w ramach PO Kapita Ludzi.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w

podpisanie umowy/decyzji o

sprawie dofinansowania projektu i

przyznaniu wsparcia dla projektu

Instytucja wskazana przez samorz d
wojew dztwa (pena lista instytucji wraz z
danymi teleadresowymi zostanie opublikowana w
za czniku)

Procedura odwo awcza

Instytucja wskazana przez samorz d
wojew dztwa (pena lisa instytucji wraz z
danymi teleadresowymi zostanie opublikowana w
za czniku)

Poddzia anie 8.1.4 Przewidywanie zmiany gospodar czej

8.2 TRANSFER WIEDZY

projekty systemowe™

1. | Nazwa programu operacyjnego

Program Operacyjny Kapita Ludzki

2. | Nazwai numer priorytetu

Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki

3. Nazwa Funduszu

Europejski Fundusz Spo eczny

4. | InstytucjaZarz dzg ca

Miniser w a ciwy ds. rozwoju regionalnego -
Departament Zarz dzania Europejskim Funduszem
Spo ecznym

5. | Instytucja Po rednicz ca

Instytucja wskazana przez samorz d wojew dztwa
(pena lisga instytucji wraz z  danymi
teleadresowymi  zostanie  opublikowana w
za czniku)

6. | Instytucja Certyfikuj ca

Minisger wa ciwy ds. rozwoju regionanego -
Departament Instytucji Certyfikuj cej

Instytucja po rednicz caw
certyfikacji

nie dotyczy

Instytucja odpowiedzia ha za
8. | otrzymywanie p atno ci
dokonywanych przez KE

Minister w a ciwy do spraw finansw publicznych

9. | Formapomocy (form of finance)

Pomoc bezzwrotna 01

% Reslizacja Poddziaanianieb dzie kontynuowana po 1 stycznia 2012 .

263




10.

Wymiar terytorialny (territory
type)

nie dotyczy - 00

11

Obszar dziaalno ci gospodarczej
(economic activity)

nie dotyczy - 00

12.

Zas gterytorialny NUTS
(location)

NUTS2 PL11, PL12, PL21, PL22, PL31, PL32,
PL33, PL34, PL41, PL42, PL43, PL51, PL52,
PL61, PL62, PL63

13.

InstytucjaWdra g ca (Instytucja
Po rednicz call stopnia)

Instytucja wskazana przez samorz d wojew dztwa
(pena liga instytucji wraz z danymi
teleadresowymi  zostanie  opublikowana w
za czniku)

14.

Instytucja odpowiedzia ha za
dokonywanie p atno ci harzecz
beneficjent w

Instytucja wskazana przez samorz d wojew dztwa
(pena lisga instytucji wraz z danymi
teleadresowymi  zostanie  opublikowana w
za czniku)

15.

Nazwai numer dziaania

Dziaanie 8.2 Transfer wiedzy

16.

Cdl i uzasadnienie dziaania

Cel Dzia ania:

Zwi kszenie transferu wiedzy 1 wzmocnienie
powi za sfery B+R z przedsi biorstwami, su ce
rozwojowi gospodarczemu region w

Uzasadnienie Dzia ania:

Wysoka aktywno innowacyjna przedsi biorstw
oraz efektywne wykorzystanie przez przemys
wiedzy i bada naukowych s obecnie kluczowymi
czynnikami konkurencyjno ci gospodarki zar wno
na poziomie krajowym, jak i regionalnym. Skala
tworzenia i absorbowania innowagji jest w Polsce
wysoce niewystarcza) ca. Niskie zaanga owanie
sektora  przedsi biorczo ci w  finansowanie
dziaadno ci  badawczo-rozwojowe wiadczy
0 braku wsp pracy pomi dzy przemysem i sfer
nauki oraz wskazuje na strukturaln sabo
sektora badawczo-rozwojowego w Polsce. Jednym
ze sposob w zwi - kszenia poziomu innowacyjno ci
polskich przeds biorstw i nawi zania bliskich
powi za pomi dzy nauk i przemysem jedt

Jnicjowanie na poziomie regionw wsp pracy | - --
podmiot w z sektora B+R oraz przedsi biorstw w | -

celu  wypracowywania koncepcji wdroe o
charakterze naukowym i technologicznym.

korzystnych procesw i zmian, jakie obecnie
zachodz w poszczeg Inych regionach w zakresie
w a ciwego pojmowania i wspierania
innowacyjno Ci przeds biorstw. Poprawie

Zbudowanie

partnerstwa na

_JJ

rzecz wspierania
innowacji w regionie oraz
wypracowanie konsensusu w
zakresiewsp Inych dziaa
strategicznych.

innowacyjno ci i zwi kszeniu konkurencyjno ci
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regionu b dzie sprzyjao r wnie inwestowanie w
m ode kadry naukowe, realizowane za pomoc
naukowych stypendi w doktoranckich. __ Dobr
sektor w gospodarki, w kt rych wspierana b dzie
wsp praca sfery B+R i biznesu oraz wspierane
bd kadry naukowe, b dzie nast powa na
podstawie Regionalnych Strategii Innowac]i jako
dokumentu  okre lgj cego  kierunki  strategii
wojew dztw w_obszarze transferu  wiedzy i

innowacji.

Kwalifikowalno wydatk w w

Kryteria kwalifikowalno ci wydatk ws zgodne z

o

17. ramach dzia ania Wytycznymi w zakresi e kwalifikowania wydatk w
w ramach PO KL.
18. | Alokacjafinansowanadziaanie | 302923400Eurgq | ;f% OR
19. | Wk adze rodk w unijnych 2574848%0Eug - /}
oo EUR
20 Wk ad ze rodk w publicznych 45438510 Eurq B
" | krajowych \‘\{ EUR
Przewidywanawielko rodk w | O Euro
21.
prywatnych
Udzia rodk w UE w wydatkach | 85%
kwalifikowanych stanowi cych
2o podstaw certyfikacji na
" | poziomie projektu, tj. w
publicznych wydatkach
kwalifikowal nych (%)
Tam gdzie ma zastosowani€:
— Rozporz dzenie Komigi (WE) nr 1998/2006 z
dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania
art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006, str. 5)
— Rozporz dzenie Komigi (WE) nr 800/2008 z
dnia 6 Serpnia 2008 r. uzng ce niektre
rodzaje pomocy za zgodne ze wsplnym
rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu
23. | Pomoc publiczna (oglne rozporz dzenie w sprawie wy cze

blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008,
str. 3)

- Komunikat Komigji Europejskigj
Tymczasowe wsp Inotowe ramy prawne w
zakrese pomocy pa stwa uawig ce dost p
do finansowania w dobie kryzysu finansowego
i gospodarczego (2009/C 83/01) (Dz. Urz. UE
C83z07.04.2009, &r. 1,zp n.zm.)

Podstaw prawn udzielania pomocy publiczng i
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pomocy de minimis jest rozporz dzenie Ministra
Rozwoju Regionalnego z dnial5 grudnia 2010 r. w
sprawie udzielania pomocy publiczngf w ramach
Programu Operacyjnego Kapita Ludzki (Dz. U. z
2010r. Nr 239, poz. 1598, zp Nn.zm.)

Podstaw prawn udzielania  zagro onym
przeds biorcom tymczasowsj (do 31 grudnia 2010
r.) ograniczongy kwoty pomocy zgodng ze
wsp Inym rynkiem jest rozporz dzenie Ministra
Rozwoju Regionalnego w sprawie udzielania
ograniczongj kwoty pomocy zgodnej ze wsp Inym
rynkiem w ramach Programu Operacyjnego
Kapita Ludzi®*

Minimalny wk ad w asny

Do okre leniaprzez IP.

Dla projektw, ktrych wybr i kontraktacia
nast puie na podstawie Planw Dziaania

zatwierdzonych na 2012 r. i p nigszych - |

24. beneficjenta (%) minimalny wk ad w asny beneficienta wynosi |
odpowiednio:
e Poddziaanie 8.2.1 15% koszt w «
zarz dzania,
» Poddziaanie 8.2.2 7,5% warto ci projektu. «
o5 Dzie rozpocz cia 12 grudnia 2006 r. je €li IP nie okre li terminu
" | kwalifikowalno ci wydatk w p nigszego
% Minimalna/lmaksymal na warto minimum 50tys. z je di IPnieokre li inacze
" | projektu
27. | Formap atno ci zgodnie z Zasadami finansowania PO KL
Wysoko udziau cross- do 10%
28. | .. )
financingu (%)
— Liczbaosb, ktreuko czyy udzia w sta ach
lub szkoleniach praktycznych w podziale na:
- _pracownik w przeds biorstw Wl -
. . jednostkach naukowych
29. | Wska niki redlizacji Dziaania )
-__pracownik w naukowych w

przeds biorstwach
- Liczba doktorantw, ktrzy  otrzymali

stypendia naukowe

Poddzia anie 8.2.1 Wspar cie dla wsp

projekty konkursowe

L Od dniawej ciaw ycietego rozporz dzenia
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pracy sfery nau Ki i przedsi biorstw

od 2012r.

<nr>Liczbaosb,
ktreby y obj tewsparciemw
zakresie rozpoczynaniaw asnej
dziaalno ci gospodarczej typu
spin off lub spin out;




Typ realizowanych operacji
1. | (projekt w)

sta ei szkolenia praktyczne dla:

- _pracownik w przeds biorstw w
jednostkach naukowych

pracownik w naukowych plac wek

i naukowo-dydaktycznych uczelni  w:
przeds biorstwach

tymczasowe zatrudnienie w MM P wysoko
wykwalifikowanego personelu

wparcie dla przedsiebiortstw obeimuj ee

szkolenia i doradztwo dla pracownik w
przeds biorstw prowadzone przez (lub z
udziaem) pracownik w naukowych

plac wek naukowych i uczelri

ukierunkowane na wdro enie danych\
przeds wzi innowacyjnych i nowych
technologii W przeds biorstwachl

\
Y o #

mnowaql i transferu technologii pbej muj 7ce f

wypracowanie konkretnych efekt
wdro eniowych

stypendia naukowe i wsparcie towarzysz ee

(np. szkolenia z zakresu komercjalizacii
wiedzy) dla doktorant w ksztac cych S na
kierunkach matematyczno przyrodniczych i
technologicznych (SMT)* oraz zgodnych z

RSl danego wojew dztwa, a tak e pokrvcie‘f‘

koszt w oplekuna doktoranta na uczelni lub w i

jednostce naukowe| )

Zakres stosowania cross-
financingu

Zgodnie z zapisami  Wytycznych w zakr&ae\
kwalifikowania wydatk w w ramach Programu
Operacyjnego Kapita Ludzi. N

Kategoria interwencji funduszy
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)

74

92 7akres kierunk w SMT okre lany jest napodstawie mi dzynarodowsj klasyfikacji |SCED97
% Oilekoszty te niewynikaj zzada obj tych zakresem obowi zk w lub pragmatyk zawodow opiekun w

doktorant w.

% K oszty opiekuna doktorantawyp acane w formie rycza tu do wysoko ci 1/3 stypendium doktoranckiego

miesi cznie.

% System zg osze , spos b wyp acaniai rozliczania stypendi w oraz i chwysoko zostan okre lone przez IOK
w porozumieniu z Instytucj Po rednicz ¢ w ten sposb, e maksvmalnv limit redniomiesi cznei stoko ci

rozliczeniu mo eby wydatkowana przez stypendyst nadowolny cel.
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i wspar cie towarzysz ce (np.
|| szkolenia z zakresu
''| komercjalizacji wiedzy) dla
\| doktorant wksztac cychs na

[ kierunkach uznanych za_yy g1+

RN e

redniomiesi czna
wysoko  stypendium




4. | Typ beneficjent w

wszystkie podmioty - z wy czeniem osb
fizycznych (nie dotyczy osb prowadz cych
dziaano gospodarcz  lub o wiatow  na

podstawie przepisw odr bnych)

— przeds biorcy
— pracownicy przedsi biorstw

Grupy docelowe (osoby, — uczelnie

instytucje, grupy spo eczne — jednostki naukowe

5. : .
Egzrﬁgqr;)adnlo korzysty cez — pracownicy naukowi®’ jednostek naukowych
— pracownicy naukowi i naukowo-dydaktyczni
uczelni
- doktoranci®
Kryteria:
- oglne
6. f_ropozycje krzteri w wyboru - szczeg owe
iNansowanych operacy! Dok adne wskazanie Kryteri w wyboru
finansowanych operacji nast pi w Planie dziaania,
przygotowywanym przez |P dlaka dego Priorytetu.
7. Opis systemu wyboru proj ekt w:

Instytucja wskazana przez samorz d wojew dztwa

e (pe nalista instytucji wraz z danymi tel eadresowymi

B pRlEty zostanie opublikowanaw za czniku)
Tryb dokonywania wyboru projekty konkursowe
projekt w

Procedura oceny merytorycznej

whiosku o dofinansowanie rozdziale | (pkt 5.) Opis systemu wyboru projekt w

w ramach PO Kapita Ludzi.

Informacje na temat procedury zawarte s w

Instytucja wskazana przez samorz d wojew dztwa

e na listainstytucji wraz z danymi teleadresowymi
Instytucja odpowiedzia ha za (P yu y i

wydanie ostateczne decyzjiiw

goz. 993), ilekro o nich mowaw opisie Priorytetu V1II.

S llekro w Dziaaniu 8.2 jest mowao doktorantach , nale y przez to rozumie : 1) uczestnik w stacjonarnych i

niestacjonarnych studi w doktoranckich (studi w trz eciego stopnia) w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.
Prawo o szkolnictwie wy szym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, zp n. zm.) oraz 2) inne ni  wymienione w pkt 1

osoby, kt rych przew d doktorski zosta wszcz ty zgodnie z przepisami ustawy z dnia 14 marca 2003 r. 0

stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki (Dz. U. Nr 65, poz. 595, z

p n.zm.) dodniapodj ciauchway o nadaniu stopniadoktora

100 7akres kierunk w SMT okre lany jest napodstawie mi dzynarodowej klasyfikacji |SCED97

268

, absolwenci uczelni
(w okresie 12 miesi cy od daty
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i podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projektu

zostanie opublikowanaw za czniku)

Procedura odwo awcza

Instytucja wskazana przez samorz d wojew dztwa
(pe nalistainstytucji wraz z danymi tel eadresowymi
zostanie opublikowanaw za czniku)

Poddzia anie 8.2.2 Regionalne Strategie | nnowacji

projekty systemowe

— stypendia naukowe i wsparcie towarzysz ce
(np. szkolenia z zakresu komercjalizacji

1. Typ realizowanych operagji wiedzy) dla doktorantw ksztac cych s na| J
(projekt w) kierunkach matematyczno przyrodniczych i
technologicznych (SMT)® oraz zgodnych z
RSI'% danego wojew dztwa, a tak e pokrycie
koszt w *% opiekuna doktoranta na uczelni lub w
jednostce naukowej ',
. Zgodnie z zapisami Wytycznych w  zakresie
2. fziﬁka:]?:tc;sowanlacross- kwalifikowania wydatk w w ramach Programu
9 Operacyjnego Kapita Ludzki.
Kategoria interwencji funduszy 74
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)
Jednostka organizacyjna samorz du wojew dztwa
4. | Typ beneficjent w wskazana przez Instytucj Po rednicz ¢ w Planie
dziaania
- elnie oraz ich pracownicy naukowi i
Grupy docelowe (0soby, ucz .
5 instytucje, grupy spo eczne naukowo-dydaktyczni
" | bezpo rednio korzystaj cez — pracownicy naukowi
pomocy) — doktoranci
Kryteria
. . - oglne
6. P_ropozyqe kryteri va_yboru ~  sczeg owe
finansowanych operagji ] )
Dok adne wskazanie Kryteri w wyboru

finansowanych operacji nast pi w Planie dziaania,

101

System zg osze , sposb wyp acania i rozliczania stypendi w oraz i ch wysoko
beneficjenta systemowego w porozumieniu z Instytucj Po rednicz ¢ w ten sposb,

zostan okre lone przez
e redniomiesi czna

wysoko  stypendium wynosi od 3.000 do 5.000 PLN; kwota taw cao ci stanowi przych d stypendysty i nie
podlegarozliczeniu mo eby wydatkowana przez stypendyst nadowolny cel.
92 5 jle koszty te niewynikaj z zada obj tych zakresem obowi zk w lub pragmatyk zawodow opiekun w

doktorant w.
103 K oszty opiekuna doktoranta wyp acane w formie rycza tu do wysoko ci 1/3 stypendium doktoranckiego
miesi cznie.
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przygotowywanym przez |P dlaka dego Priorytetu.

Opis systemu wyboru proj ekt w:

Instytucja odpowiedzia ha za

Instytucja wskazana przez samorz d wojew dztwa
(pe nalistainstytucji wraz z danymi tel eadresowymi

B pilEdty zostanie opublikowanaw za czniku)
Tryb dokonywania wyboru projekty systemowe
projekt w

Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarte s w
rozdziale | (pkt 5.) Opis systemu wyboru projekt w
w ramach PO Kapita Ludzi.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projektu
i podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projektu

Instytucja wskazana przez samorz d wojew dztwa
(pe nalistainstytucji wraz z danymi tel eadresowymi
zostanie opublikowanaw za czniku)

Procedura odwo awcza

nie dotyczy
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PRIORYTET IX
ROZW JWYKSZTA CENIA | KOMPETENCJI W REGIONACH

OpisPriorytetu I X

Priorytet 1X stanowi odpowied na problem nier wnego dost pu do edukacji osb, kt re
zgodnie z diagnoz napotyka] natrudno ci w tym zakresie. Analiza zawarta w programie wskazuje
w szczeg Ino ci na potrzeb realizowania dziaa obemuj cych wsparcie kierowane do osb i
plac wek realizuj cych proces ksztacenia, ma] cych na celu stworzenie r wnych szans poprzez
upowszechnienie edukacji przedszkolnej i kszta cenia ustawicznego. Problem wyr wnywania szans
dotyczy te likwidacji zjawiska wewn trzne] segregacji uczniw w szkoach, co wi e sz
problemem wykluczenia Spo ecznego.

Upowszechnienie edukacji przedszkolnel, a co za tym idzie, wyr wnanie szans
edukacyjnych dzieci na pocz tkowym etapie edukacji wymaga systemowego wdro enia
elastycznych form edukacji przedszkolnej, szczeg Inie na obszarach gdzie edukacja przedszkolna
jest upowszechniona w niewystarczaj cym zakresie, czyli w du €] mierze na obszarach wiejskich.
Zapewnienie r wnego dost pu do edukacji przedszkolng przyczyni si _do mo liwie wczesne
identyfikacji i eliminacji barier w dost pie do edukacji. Jednocze nie, w ramach przegl du
r dokresowego zostanie wprowadzona zmiana polegaj ca na skierowaniu wsparcia w
szczeg Ino ci do obszar w 0 niskim stopniu upowszechnienia edu kacji przedszkolnegj. Wobec tego,
w_drugiej po owie okresu programowania wsparcie zostanie ukierunkowane na obszary, ktre w
skali regionu odnotoway najni_szy stopie upowszechnienia edukacji przedszkolnej, W tym celu
wsparcie zostanie ograniczone do 30% obszar w _ka dego wojew dztwa, na kt rych stopie
upowszechnienia edukacji przedszkolng] jest najni szy. Ponadto, szczeglny nacisk zostanie
poo ony na mechanizmy zapewnienia trwao ci o rodk w przedszkolnych, ktre otrzymay
wsparcie ze rodk w EFS.

r dokresowa ocena rezultat w wdra ania programu wykazaa konieczno  |lepszego
zaadresowania dziaa polegaj cych na upowszechnieniu idei uczeniasi przez cale ycie, atak e
zmiany logiKki i struktury dotychczasowego wsparcia udzielanego osobom dorosym, co te  znajduje
uzasadnienie zar wno w do wiadczeniach z przebiegu realizacji Programu, a tak e odzwierciedla
sytuacj na polskim rynku pracy. Zmnigjszeniu dysproporcjii w upowszechnieniu ksztacenia
ustawicznego, zw aszcza na terenach wiejskich i miejskich zagro onych degradacj , b d suy
zar wno programy skierowane do osb dorosych, ktr e umo liwi uzupe nianie lub podwy szanie
kwalifikacji formalnych (oglnych i zawodowych), jak te usugi doradcze i informacyjne w
zakresie formalnego kszta cenia ustawicznego. Zmiany w tym zakresie, zaproponowane w ramach
przegl du r dokresowego obeimuj koncentracj wszystkich form ksztacenia osb dorosych w
ramach Priorytetu IX. W zwi zku z powy szym wsparciem obj te zostan programy ksztacenia
formanego skierowane do osb dorosych z w asng i nicjatywy zainteresowanych zdobyciem,
uzupe nieniem lub podwy szeniem swojego wyksztacenia wiedzy, umiel tno ci i kwalifikagji
og Inych i zawodowych. Jednocze nie wsparcie plac wek prowadz cych formalne ksztacenie
ustawiczne umo liwi m.in. podniesienie jako ci oferowanych usug, ich dostosowanie do potrzeb
regionalnego rynku pracy oraz wdro enie innowacyjnych form ksztacenia ustawicznego. W
obszarze rozwoju kompetencji kluczowych osb doros ych wsparcie zostanie skoncentrowane na
podnoszeniu kompetencji j zykowych oraz wykorzystania technologii ICT poprzez ksztacenie
pozaformalne. Zaproponowane ograniczenie katalogu kompetencjii ma najwi kszy wpyw na
sytuacj osb dorosych narynku pracy posiadanie wskazan ych powy € umigj tno ci przyczynia
si_do zwi kszenia szans zatrudnienia. Z jednej strony podej cie koncentruj ce si na wybranych
obszarach deficytu kompetencji przyczyni sido wyr wnywania istniej cych dysproporcji w tym
zakresie (np. w wymiarze miasto -wie ) i podniesienia zdolno ci tych os b do dalszego uczeniasi
Z drugiel za strony poprzez promowanie idei uczenia S przez cae ycie, b dzie stanowi
katalizator zmian spo ecznych zachodz cych w tym obszarze.
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Uzupe nieniem dziaa edukacyjnych podejmowanych w ramach Priorytetu IX b d usugi
doradcze w zakresie wyboru formy i kierunku ksztacenia formalnego i pozaformalnego osb
doros ych. Rozwi zanie to b dzie wprowadzone pilota owo i b dzie ono realizowane jedynie w
ograniczonym zakresie, obeimuj cym wst pnie 2 powiaty z danego regionu. Us ugi brokeringu b d
obemowa y pomoc w zdiagnozowaniu potrzeb oraz wyborze odpowiednigj oferty szkoleniowe dla
0s b doros ych, kt re z w asnej inicjatywy podejmuj  dziaania w zakresie podwy szania w asnych
kwalifikacji. W rezultacie rozwi zanie to nie b dzie obgmowao koszt w tworzenia zaplecza
instytucjonalnego, lecz jedynie koszt rzeczywi cie wiadczonych usug na rzecz odbiorc w.
Wprowadzenie powy szego mechanizmu, przy obecnym rozproszeniu i r norodno ci ofert
szkoleniowych oraz braku doradztwa edukacyjnego dorosych (o charakterze otwartym nar ne
grupy docelowe bez wzgl du na ich status na rynku pracy) pozwoli na lepsze dostosowanie
wsparcia do rzeczywistych potrzeb edukacyjnych.

Istotnym elementem Priorytetu IX b d instrumenty bezpo redniego wsparcia szczeg Inie
uzdolnionych (zw aszcza w_zakresie nauk matematycznych, przyrodniczych i technicznych)
uczni w_oraz suchaczy szk i placwek o wiatowych, pochodz cych z rodzin najubo szych,
poprzez _dofinansowanie lokalnych oraz regionalnych program w pomocy stypendialng. Efektem
tych dziaa powinno by zwi kszenie udziau osb obj tych wsparciem w kszta ceniu na poziomie
wy szym, zw aszcza nakierunkach studi w istotnych dla rozwoju gospodarki opartej na wiedzy.

W ramach Priorytetu zaplanowano dziaania Su _ce zmnigjszaniu nier wno ci w jako ci
edukacji (ksztaceniai szkolenia) na terenach migskich i wiejskich. W tym celu b d realizowane
projekty rozwojowe szk i plac wek o wiatowych, wprowadza] ce nowy model pracy szkoy oraz
su_ce podniesieniu jako ci edukacji. Elementami projektw b d m.in. dziaania szko y na rzecz
podniesienia kompetencji kluczowych uczniw, zwaszcza w zakresie matematyki oraz
przedmiot w przyrodniczych i technicznych, m.in. po przez zaj cia pozalekcyjne oraz pozaszkolne.
W konsekwencji zostan zmniejszone dysproporcje w stopniu opanowania kompetencji kluczowych
przez uczni w wewn trz poszczeg Inych szk oraz pomi dzy nimi, a tak e pomi dzy uczniami
szk  migskich i wigjskich. Nowy model pracy szko y zak ada ponadto popraw sprawno Ci
zarz dzaniaszko

Readlizacja regionalnych polityk edukacyjnych wymaga dostosowania kierunk w kszta cenia
zawodowego na szczeblu wojew dztw do regionalnych i lokalnych uwarunkowa rynku pracy
i gospodarki. W ramach Priorytetu cel ten zostanie osi gni ty z jednej strony poprzez
modernizac] ksztacenia zawodowego oraz jego dostosowanie do potrzeb regionu, zgodnie ze
strategi rozwoju regionu, W _cis el wsp pracy z przedsi biorcami. Dziaaniate b d uzupe nione
poprzez wyposa enie szk i placwek o wiatowych prowadz cych ksztacenie zawodowe w
nowoczesne materiay dydaktyczne, w tym podr czniki. Z drugig strony, programy doradztwa
edukacyjno-zawodowego dostarcz uczniom i innym uczestnikom procesu kszta cenia informaci
u atwiaj cych wybr kierunku ksztacenia, daj cego wi ksze szanse na znalezienie zatrudnienia
Tym samym kompleksowe wsparcie realizowane w ramach Priorytetu przyczyni sido podniesienia
atrakcyjno ci i popularno ci kszta cenia zawodowego. Ponadto w celu poprawy jako ci kszta cenia
zawodowego, w drugiej po owie okresu programowania podejmowane b d dziaania maj ce na
celu zwi kszenie udzia u pracodawc w w_programowaniu tre ci ksztacenia i szkolenia pod k tem
potrzeb rynku pracy oraz organizacji sta y i praktyk zawodowych.

Poprawie jako ci ksztacenia i zarz dzania o wiat b dzie su y realizacja program w <
rozwoju zawodowego i podnoszenia kwalifikacji nauczycieli oraz pracownik w administracyjnych

systemu o wiaty.

marginalizacji obszar w_wiejskich. Procesy decyduj ce 0 rozwoju Sspo eczno-gospodarczym

koncentruj siobecnie w o rodkach silnigj zurbanizowanych. Niekorzystna sytuacja mieszka c w
obszar w wigjskich jest zdeterminowana m.in. przez niski poziom wyksztacenia, wynika cy z
utrudnionego dost pu do usug edukacyjnych, a tak e nisk wiadomo korzy ci pyn cych z
edukacji. Ze wzgl du na ten fakt Priorytet IX obeimuje r wnie wsparcie inicjatyw lokalnych
mieszka cw_obszar w_wigjskich w zakresie dziaa  przyczyniaj cych sido zwi kszenia
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dost pno ci oferty edukacyjno szkoleniowej, podniesienia poziomu wykszta cenia mieszka cw, a
ZW aszcza pozarolniczych umig tno ci zawodowych.

Odpowiednie projekty realizowane w ramach dziaa Priorytetu I X powinny przyczynia
s doos gni ciaodpowiednich efekt w realizacji okre lonych dla Priorytetu I X:

| 1. Obj ciaw ramach Priorytetu 20% dzieci w wieku 3 5 lat uczestnicz cych w r nyche
formach edukacji przedszkolngj na obszarach wigjskich. t

——————————————————————————————————————————————————————————

777777

zawodowe, kt re zrealizoway programy rozwojowe.

| 7. Zwi kszenia do 11% odsetka nauczycieli podnosz cych swoje kompetencje poprzez |
doskonalenie zawodowe w kr tkich formach w ramach osi priorytetowe] (w tym
odsetka nauczycidi na obszarach wigjskich do 33%, a odsetka nauczycieli ksztacenia )
zawodowego do 8%).

Dost p do edukacji i
umo liwienie korzystaniaz us ug
edukacyjnych s podstawowymi
czynnikami okre laj cymi
przebieg cie ki edukacyjnej, aw
rezultacie sytuacj jednostek na
rynku pracy. W ramach Priorytetu
redlizowaneb d dziaania
obejmuj ce wsparcie kierowane do
osbi plac wek redlizuj cych
proces kszta cenia, maj cenacelu
Wyr wnywanie szans
edukacyjnych w trakcie procesu
kszta cenia poprzez wprowadzenie
wysokigj jako ci us ug
edukacyjnych. W szczegIno ci
wspieraneb d teobszary i

rodowiska, kt re napotykaj na
najsilniejsze bariery w dost pie do
wysokigj jako ci us ug
edukacyjnych.q
Upowszechnienie edukacji
przedszkolnej, aco zatymidzie,
wyr wnanie szans edukacyjnych
dzieci napocz tkowym etapie
edukacji wymaga systemowego
wdro enia elastycznych form
edukacji przedszkolngj,
szczeg Inie na obszarach
wiegjskich, gdzie edukacja
przedszkolna jest upowszechniona
W niewystarczaj cym zakresie.
Zapewnienie r wnego i szerokiego
dost pu do edukacji przedszkolnej
przyczyni si do mo liwe wczesnej
identyfikacji barier edukacyjnychi
opracowania regionalnych strategii
ich eliminagji.q
|stotnym elementem Priorytetu I X
b d programy rozwojowe szk i
plac wek o wiatowych, kt re
obejm m.in. dodatkowe zg cia
pozalekcyjne i pozaszkolne dla
uczni w, z jednej strony
stanowi ce instrument
Wyr wnywania szans
edukacyjnych uczni w
napotykaj cychsi zr nych
przyczyn na problemy edukacyjne,
za zdrugigj strony wzmacniaj ce
znaczenie kompetencji
kluczowych w trakcie procesu
nauczania. Programy rozwoje

/'l b d silnie ukierunkowane na
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dostosowywanie kompetencji
przysz ych absolwent w do

| potrzeb rynku pracy, atek e
iyl przygotowanie uczni w do
1] funkcjonowania nanim. "y g

$
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9.1WYR WNYWANIE SZANSEDUKACYJINYCH | ZAPEWNIENIE
WYSOKIEJ JAKO Cl USUG EDUKACYJNYCH WIADCZONYCH
W SYSTEMIE O WIATY

1 Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjny Kapita Ludzki
2 Nazwai numer priorytetu Prlqrytet IX Rozw j wykszta cenia i kompetencji w
regionach
3. | Nazwa Funduszu Europgjski Fundusz Spo eczny
Minisger wa ciwy ds. rozwoju regionanego -
4, InstytucjaZarz dzgj ca Departament Zarz dzania Europgjskim Funduszem
Spo ecznym
Instytucja wskazana przez samorz d wojew dztwa
5. Instytucja Po rednicz ca (pe nalista instytucji wraz z danymi tel eadresowymi
zostanie opublikowanaw za czniku)
. - Miniger waciwy ds. rozwoju regionanego -
6. e piuTiaeera) Departament Instytucji Certyfikuj cej
Instytucja po rednicz caw .
7. certyfikagji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzia ha za
8. | otrzymywanie p ano ci Minister w a ciwy do spraw finansw publicznych
dokonywanych przez KE
9. Forma pomacy (form of finance) | Pomoc bezzwrotna 01
10. Wymiar terytorialny (territory 00, 05 (obszary wigiskie)
type)
11. Obszar d_2|aal_n(_) Ci gospodarcze) nie dotyczy - 00
(economic activity)
i i NUTS2  PL11, PL12, PL21, PL22, PL31, PL32, |- {
12. ﬁfz at?otrf)ryto”a'”y NUTS PL33, PL34, PL41, PL42 PL43, PL5L, PL52, PL6L,
PL62, PL63
. . ._ | Instytucja wskazana przez samorz d wojew dztwa
13. Instytuq_aWdra a ca_(lnstytuqa (pe nalista instytucji wraz z danymi tel eadresowymi
Po rednicz call stopnia) . . s
zostanie opublikowanaw za czniku)
Instytucja odpowiedzialna za Instytucja wskazana przez samorz d wojew dztwa
14. | dokonywanie p atno ci narzecz | (pe nalistainstytucji wraz z danymi tel eadresowymi
beneficjent w zostanie opublikowanaw za czniku)
9.1 Wyrwnywanie szans edukacyjnych i
15. | Nazwai numer dziaania zapewnienie wysokigj jako ci usug edukacyjnych

wiadczonych w systemie o wiaty

276




16.

Cel i uzasadnienie dziaania

Cel Dziaania:

- tworzenie warunk w r wnych szans
edukacyjnych poprzez udzielenie wsparcia na
rzecz instytucji systemu o wiaty oraz osb
napotykaj cych na bariery o charakterze
rodowiskowym, ekonomicznym,
geograficznym i zdrowotnym utrudnig ce lub
uniemo liwigl cedost p do us ug edukacyjnych

— wzmocnienie atrakcyjno ci i podniesienie
jako ci oferty edukacyjng instytucji systemu
o wiaty redizuj cych ksztacenie w formach
szkolnych (z wy czeniem ksztacenia osb
doros ych) ukierunkowane na  rozw |
kluczowych kompetencji oraz wzmocnienie
zdolno ci uczni w do przysz ego zatrudnienia

Uzasadnienie Dzia ania:

Warunkiem niezb dnym do podniesienia og Inego
poziomu  wyksztacenia spoecze stwa  jest
stworzenie warunk w powszechnego dost pu do
edukacji ju od ngwcze nigiszych etapw
wychowania i ksztacenia tj. etapu  edukagji
przedszkolngj. Upowszechnienie edukacji
przedszkolng, a co za tym idzie, wyr wnanie szans
edukacyjnych dzieci, szczeglnie z obszarw
wigskich, wymaga systemowego wdro enia
elastycznych form edukacji przedszkolngl przy
jednoczesnym  wzmocnieniu dziag cg  Sec
o rodk w przedszkolnych i uelastycznieniu ich
oferty do rzeczywistych potrzeb dzieci i ich
opiekun w.

Podniesienie oglnego poziomu wyksztacenia
o ecze stwawymagar wnie od systemu o wiaty
stworzenia mechanizmw  eliminuj cych lub
kompensuj cych oddziaywanie czynnik w
utrudnigj cych uczestnictwo w procesie kszta cenia
Istotnym elementem polityki wyr wnywania szans
edukacyjnych powinno by zatem wzmocnienie
dziaa instytucji o wiatowych ukierunkowane na
pomoc uczniom, ktrzy ze wzgl du na czynniki
ekonomiczne, spoeczne czy kulturowe nie
funkcjonuj prawid owo w systemie o wiaty. Do
niskich os gni ciach w  nauce, uczniw
niepe nosprawnych, uczniw pochodz cych z
mnigjszo ci narodowych lub etnicznych, uczni w
pochodz cych z rodzin patologicznych oraz uczni w
dotkni tych patologiami spo ecznymi itp., a tak e
modzie , ktra ze wzgl du na r ne czynniki
przedwcze nie opu ci a system szkolnictwa.
Wsparcie szkoy powinno obeimowa nie tylko

uczni w nauce
niskichosi gni ciach szkolnych,
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realizacj programw edukacyjnych (dodatkowych
Zg| pozalekcyjnych i pozaszkolnych)
skierowanych do powy szych grup uczni w, ale
tak e wsparcie pedagogiczno psychologiczne
skoncentrowane na eliminacji czynnik w lokuj cych
uczni w w niekorzystng sytuacji edukacyjne.
Powszechnemu dost powi do edukacji powinna
towarzyszy atrakcyjna i o wysokig jako ci oferta
edukacyjna instytucji systemu o wiaty. W obecnegj
sytuacji istotnym problemem polskiego systemu
edukacji jest znaczne zr nicowanie jako ci pracy
szk pod wzgl dem ich lokalizacji (miasto wie )
oraz poziomu szkolnictwa. Wsparcie wdra ane w
ramach Dziaaniaumo liwi zmnigszenietychr nic
poprzez redizacj programw ukierunkowanych na
podniesienie jako ci pracy szk m.in. poprzez
wprowadzenie innowacyjnych form nauczania o
wy szgf skuteczno ci czy wdra ania bardzig
efektywnych  modeli  zarz dzania  plac wk
0 wiatow .

Programy rozwojowe  szk b d rwnie
przyczynia s do podnoszenia u uczni w
podstawowych umigj tno ci oraz kompetencji o
kluczowym znaczeniu dla zdolno ci do zatrudnienia
oraz dla kontynuowania edukacji. W tym celu
szkoy oraz ich organy prowadz ce otrzyma)
wsparcie narozszerzenie swojg oferty edukacyjnej o
elementy wykraczg) ce poza standardowy program
nauczania np. dodatkowy j zyk obcy. Redlizacja
programw  rozwojowych  przyczyni s do
podniesieniajako ci nauczaniaw szkole, aco zatym
idzie do lepszych wynik w w nauce os ganych
przez uczni w, kt rzy uzyskaj dzi ki temu wi ksze
szanse na kontynuowanie edukacji lub podj cie
zatrudnienia.

Jednocze nie, w celu wyeliminowania negatywnych | -

czynnik w__utrudniaj cych dost p do edukagji
niezb dne jest podeg mowanie dziaa
wspomagaj cych szko  w organizacji ksztacenia i
wychowania na pocz tkowym etapie edukacyjnym,
ukierunkowane naindywidualizacj nauczania, kt ra
stanowi konsekwencj nowej podstawy
programowej kszta cenia og Inego.

Kwalifikowalno wydatk w w

Kryteria kwalifikowalno ci wydatk ws zgodne z

17. ramach dzia.ania Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatk w w
ramach PO KL.
18. | Alokacjafinansowanadziaanie | 1090 226 672 Euro

[N
A

euro
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o

- Ljczba szk

ponadgimnazjanych prowadz cych ksztacenie

104 \W ramach projekt w indywidualizacji nauczania wk ad w asny nie jest wymagany
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19. | Wk ad ze rodk w unijnych 926692 671 Fu0 /;f% oo
20 Wk ad ze rodk w publicznych 163534001 Fu0 b =
" | krgjowych o euro
Przewidywanawielko rodk w | O Euro
21.
prywatnych
Udzia rodk w UE w wydatkach | 85%
kwalifikowanych stanowi cych
2o podstaw certyfikacji na
" | poziomie projektu, tj. w
publicznych wydatkach
kwalifikowal nych (%)
23. | Pomoc publiczna nie dotyczy
Do okre leniaprzez IP.
Dla projektw, ktrych wybr i Kkontraktacja
nast puije na podstawie Planw Dziaania
. zatwierdzonych na 2012 r. i p nigjszych  wkad | - { od 2012,
og | Minimalny WE ad w asny w asny beneficjenta wynosi odpowiednio: 1T minimainy
beneficjenta (%) * Poddziaanie9.1.1 15% warto ci projektu, «-f - {
« Poddziaanie9.1.2'* minimum 15% koszt w |
zarz dzania, 2
* Poddziaanie 9.1.3 minimum 15% koszt w ' 'HO*
zarz dzania.
12 grudnia 2006 r. je €i IP nie okreli terminu -
p nigszego
Dzie rozpocz cia Kwalifikowa! no _Wvdatkw W ramgch _nowych O
25 | \walifikowalno ci wydatk w typ w operaciji, realizowanych w Poddziaaniu 9.1.1
jest mo liwa od dnia 30 czerwca 2011 r., a
Zzawieranie umw o0 dofinansowanie od dnia 1
stycznia2012 r
minimum 50 tys. z je di IP nie okre li inacze
% Minimalna/lmaksymal na warto (ograniczenie nie dotyczy systemowych projekt w
" | projektu indywidualizacji nauczania w klasach I-111 szk
podstawowych)
27. | Formap atno ci zgodnie z Zasadami finansowania PO KL
Wysoko udziau cross- do 10%
28. . )
financingu (%)
| - Ljczba o rodkw wychowania przedszkolnego, |
20. | Wska niki realizacji Dziaania kt re uzyskay wsparcie w ramach Dzia ania




og Ine), kt re zredizoway projekty rozwojowe
w ramach Dziaania, w podziale na obszary
miejskiei wigjskie

- 1
Y . _ 1
Poddzia anie 9.1.1 Zmniejszanie nier wno ci w stopniu upowszechnienia edukagji H
przedszkolng - projekty konkursowe H
— tworzenie przedszkoli (w tym rwnie
uruchamianie innych form wychowania
105 0
L. | Typ redlizowanych operadji przedszkolnego'®) w_30% gmin_z terenu | - | na ]
. wojew dztwa o najni szym w skali regionu | obszarach ]
(projekt w)
stopniu upowszechnienia edukagji
przedszkolng 2, . {30% nieprzekraczaj cym J
— wsparcie istnigj cych przedszkoli (w tym I redniej J
wojew dzkigj
105 \W rozumieniu Rozporz dzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 sierpnia 2010 r. w sprawie rodzaj w * ++
innych form wychowania przedszkolnego, warunk w tworzenia i organizowania tych form oraz sposobu ich
dziaania(Dz. U. Nr 161, poz. 1080.) L
° Metodologia pomiaru upowszechnienia edukacji przedszkolnej dzieci w wieku 3-5 lat w gminieX
Wska nik nale y mierzy jako relacj liczby dzieci w wieku 3-5 lat w o rodkach edukacji przedszkolnej do \\ { $ . J
liczby dzieci w wieku 3-5 lat og em w dane] gminie . \ { ]
Liczbadzieci w wieku 3-5 lat, kt reuczestniczy y wr nych formach edukacji przedszkolnej { $ J
W= (A) x 100 42 # 1

Liczbadzieci w wieku 3-5 lat og em (B)

r d o danych:
« Warto A Bank Danych Lokanych GUS, Tablice: Wybrane ce chy w latach (www.stat.gov.pl):

°  Kategoria: wychowanie przedszkolne, grupa: przedszkola, podgrupa: dzieci wed ug p ci (przedszkola bez+ - - -
specjalnych oraz przedszkola specjalne; przyporz dkowanieog em; dzieci od 3-6 lat og em *®): *

Kategoria: wychowanie przedszkolne, orupa: przedszkola, podar upa: dzieci w oddzia ach przedszkolnych
przy szko ach podstawowych (dzieci od 3-6 lat og e m'®);

Kategoria: wychowanie przedszkolne, grupa: punkty przedszkolne, podgrupa: dzieci wed ug wieku

(og em:; 3,4, 5 lat);

Kategoria: wychowanie przedszkolne, grupa: zespoy wychowania przedszkolnego, podgrupa: dzieci
wed ug wieku (og em; 3,4, 5 lat).

« Warto B Bank Danych Lokanych GUS, Tablice: Wybrane ce chy w latach (www.stat.gov.pl):

° Kategoria: ludno , grupa: stan ludno ci i ruch naturany, podgrupa: ludno wed ug pojedynczych
rocznik w wiekui pci (3,4, 5lat).
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r wnie funkcjonuj cych  innych form
wychowania przedszkolnego) przyczyniaj ce
S do zwi kszenia liczby dzieci
uczestnicz cych w wychowaniu

przedszkolnym,  poprzez  wygenerowanie
dodatkowych miejsc dla dzieci w_danym
0 rodku przedszkolnym,

Zakres stosowania cross-
financingu

Zgodnie z zapisami WWtycznych w  zakresie
kwalifikowania wydatkw w ramach Programu
Operacyjnego Kapita Ludzi.

Kategoria interwencji funduszy
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)

73

4. | Typ beneficjent w

wszystkie podmioty - z wy czeniem osb
fizycznych (nie dotyczy osb prowadz cych
dziaano gospodarcz  lub o wiatow na
podstawie przepisw odr bnych)

lub jg utrzymania
w przypadku plac wek
zagro onych likwidacj m.in.
popr zez wspar cie dla pr zedszkoli
i innych form wychowania
przedszkolnego zagro onych
likwidacj , wyd u enie godzin
pracy, uruchomienie
dodatkowego nabor u dzieci,
zatr udnienie dodatkowego
personelu itp.q

Grupy docel owe (osoby,
instytucje, grupy spo eczne

— dzieci w wieku przedszkolnym, okre lonym w.
107

- rodzice dzieci w wieku przedszkolnym

5. - ! okre lonym w Ustawie o systemie 0 W|atv
ngrﬁgc;?dmo Karzysid) ce - Jjonigj ceprzedszkola .
— funkcjonuj ce inne  formy Wychowanla
przedszkol nego
Kryteria:
- oglne
6 Propozycje kryteri w wyboru - szczeg owe
" | finansowanych operagji Dok adne wskazanie kryteri w wyboru
finansowanych operacji nast pi w Planie dziaania,
przygotowywanym przez IP dlaka dego Priorytetu.
7. Opis systemu wyboru proj ekt w:

Instytucja odpowiedzialna za
wyb r projekt w

Instytucja wskazana przez samorz d wojew dztwa
(pe nalistainstytucji wraz z danymi tel eadreaowyml |

zostanie opublikowanaw za czniku)

projekty konkursowe

Trvh-dalkomarianiawwnbaris
Ty D~ GOKOyvwartira v y o

przedszkolnym w oddziale przedszkolnym zorganlzowanym w szkole podstawowsej. W tej sytuacji dzieci te
stanowi grup docelow program w rozwojowych realizowanych przez szkoy w ramach Poddziaania 9.1.2.

(3-5 lat)

$

$

(3-51a)f

A
e
o
i
8
{

obejmuj ce dzieci w

wieku lat 6

Wsparciew

1l Poddziaaniu 9.1.1w tym

/1| przypadku kierowane b dzie

1! zar wno do dzieci w wieku 3-5 lat
/| jak i do dzieci w wieku 6 lat, przy

czymzewzgl du naprzyj te
wska niki monitorowania PO KL
w sprawozdawczo ci nae y

W wczas oddzielnie wykazywa
liczb obj tych wsparciem dzieci
wwieku3 5lat.q

Zewzgl du naograniczenie
wynikaj cez art. 14aust. 5 ustawy
0 systemie 0 wiaty nie jest

mo liwe natomiast obj cie dzieci
6-letnich innymi formami
wychowania przedszkolnego

w wieku lat 6

)

Wsparciem w ramach

/| Poddziaania9.1.1mog by tek e

obj tedzieci posiadg ce
orzeczenie o potrzebie kszta cenia
specjanego w wieku powy € 6
lat, nied u ¢ jednak ni doko ca
roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w kt rym dziecko
ko czy 10 lat (art. 14.1a Ustawy z
dnia 7 wrze nia 1997 roku o
systemie 0 wiaty)




projekt w

Informacje na temat procedury zawarte s w
rozdziae | (pkt 5.) Opis systemu wyboru projekt w
w ramach PO Kapita Ludzki.

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Instytucja odpowiedzia ha za Instytucja wskazana przez samorz d wojew dztwa
wydanie ostatecznej decyzji w (pe nalistainstytucji wraz z danymi teleadresowymi
sprawie dofinansowania projektu | zostanie opublikowanaw za czniku)

i podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projektu

Instytucja wskazana przez samorz d wojew dztwa
Procedura odwo awcza (pe nalistainstytucji wraz z danymi tel eadresowymi
zostanie opublikowanaw za czniku)

Poddzia anie 9.1.2 Wyr wnywanie szans edukacyjnych uczni w z grup
o utrudnionym dost pie do edukacji oraz zmnigjszanier nicw jako ci usug
edukacyjnych projekty konkursowe

szk i plac wek

Programy rozwojowg™® szk i placwek "% |- {owiatcwych

prowadz cych kszta cenie og Ine ukierunkowane
na wyr wnywanie szans edukacyjnych uczni w i

zmnigszanie dysproporcji w ich os gni ciach
1| Typ realizowanych operagji edukacyjnych oraz podnoszenie jako ci procesu
(projekt w) kszta cenia (z wy czeniem dziaa dotycz cych
indywidualizacji nauczania 1 wychowania
uczniw klas I-I1l szk  podstawowych) °, w

szczegIno ci obgmuj ce:

— dodatkowe  zaj cia  dydaktyczno -

| ** Programy rozwojowe szk i plac wek redlizowanew Poddziaaniu 9.1.2 spenig_ cznienast puj cecechy: - | o wiatowych
1.

danegj szko y/plac wki 0 wiatowsj i jg uczni w (szk /placwek o wiatowych i ich uczni w);

2. kompleksowo i trwale przyczynigj s do jako ciowych zmian w funkcjonowaniu szko y/plac wki
o wiatowsg i/lub rozszerzenia oferty edukacyjnegl dangj szko y/plac wki o wiatowe (szk /plac wek
0 wiatowych);

zawierg) okre lonecele, rezultaty i dziaaniaju naetapie aplikowania;

4, dziaania okre lone w programie rozwojowym przyczyniaj s do rozwoju kompetencji kluczowych
okre lonych w Zaleceniach Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie
kompetencji kluczowych w procesie uczenia s przez cae ycie (2006/962/WE) i stanowi co nagmnigj

70% og udziaa _merytorycznych podejmowanych w projekcie; » #
5. zawierg) elementy zgodnez polityk edukacyjn pa stwai wojew dztwa., 7 "

199 Plac wki w rozumieniu art. 2 ust 3, 5 ustawy z dni a7 wrze nial991 r. o systemie o wiaty (Dz.U.z2004r.
Nr 256 poz. 2572 .t. zpo n. zm.) 1 )
110 Indywidualizacja nauczaniai wychowaniauczni w klas|-I1l szk  podstawowych wynikaz rozporz dzenia , +1
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej wychowania ' "
przedszkolnego oraz kszta cenia og Inego w poszczeg |Inych typach szk , Dz. U. 22009 r. Nr 4, poz. 17 .
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Wyr wnawcze oraz specjalistyczne su ce
wyr wnywaniu dysproporcji edukacyjnych
w trakcie procesu kszta cenia

- doradztwo i opiek  pedagogiczno
psychologiczn dla uczni w wykazuj cych
problemy w nauce lub z innych przyczyn
zagro onych przedwczesnym wypadni ciem
Z systemu o wiaty (np. wsparcie dla uczni w
z obszar w wigjskich, wsparcie dla uczni w
niepe nosprawnych, przeciwdzia anie
uzale nieniom, programy prewencyjne,
przeciwdzia anie patologiom spo ecznym)

—  programy skierowane do dzieci i m odzie vy,
ktre znajduj s poza systemem
szkolnictwa podstawowego, gimnazjalnego i
ponadgimnazj alnego (przedwcze nie
opuszczaj cy system szkolnictwa)
umo liwiaj ce uko czenie danego etapu
kszta cenia oraz kontynuacj nauki

- dodatkowe zaj cia  (pozalekcyjne i
pozaszkolne) dla uczni w ukierunkowane
na rozwj kompetencji kluczowych, ze
szczeg Inym uwzgl dnieniem ICT, j zyk w
obcych, przedsi biorczo ci, nauk
przyrodniczo matematycznych

- rozszerzanie oferty szk o zagadnienia
zwi zane z poradnictwem i doradztwem
edukacyjno - zawodowym, informowaniem
uczni w o korzy ciach pyn cych z wyboru
dangj cie ki edukacyjng oraz
mo liwo ciach dalszego ksztacenia w
kontek cie uwarunkowa lokalnego i
regionalnego rynku pracy (szkolne o rodki
kariery)

— wdro enie nowych, innowacyjnych form
nauczania i oceniania cechuj cych s
wy sz skuteczno ci ni formy tradycyjne

- wdra anie program w i narz dzi
efektywnego zarz dzania plac wk
0 wiatow przyczyniaj cych s do
poprawy jako ci hauczania

Zakres stosowania cross-
financingu

Zgodnie z zapisami Wytycznych w  zakresie
kwalifikowania wydatkw w ramach Programu
Operacyjnego Kapita Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych (priority theme

73

283




dimension)

4. | Typ beneficjent w

wszystkie podmioty - z wy czeniem osb
fizycznych (nie dotyczy osb prowadz cych
dziaano gospodarcz  lub o wiatow na
podstawie przepisw odr bnych)

Grupy docel owe (osoby,
instytucje, grupy spo eczne

- Szkoy orazplacwki (wrozumieniuart. 2ust3, |

ksztacenie oglne (z wy czeniem szk dla |

dorosych) i ich organy prowadz ce
— uczniowie i wychowankowie szk i plac wek

finansowanych operacji

Dok adne wskazanie kryteri w wyboru
finansowanych operacji nast pi w Planie dziaania,
przygotowywanym przez IP dlaka dego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projekt w:

Instytucja odpowiedzialna za

Instytucja wskazana przez samorz d wojew dztwa
(pe nalistainstytucji wraz z danymi tel eadresowymi

YOI EEE Y zostanie opublikowanaw za czniku)
Tryb dokonywania wyboru projekty konkursowe
projekt w

7. | Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

Infformacje na temat procedury zawarte s w
rozdziale | (pkt 5.) Opis systemu wyboru projekt w
w ramach PO Kapita Ludzi.

Instytucja odpowiedzia ha za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawi e dofinansowania projektu
i podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projektu

Instytucja wskazana przez samorz d wojew dztwa
(pe nalistainstytucji wraz z danymi teleadresowymi
zostanie opublikowanaw za czniku)

Procedura odwo awcza

Instytucja wskazana przez samorz d wojew dztwa
(pe nalistainstytucji wraz z danymi teleadresowymi
zostanie opublikowanaw za czniku)

projekty systemowe
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)

0 wiatowe (instytucje, J

0 wiatowych ]

5 bezpo rednio korzystaj cez (w rozumieniu art. 2 ust 3, 5 ustawy o systemie {
pomocy) 0 wiaty) prowadz cych ksztacenie oglne (z |
wy czeniem suchaczy szk dladorosych) R [kadra)
| — osoby, ktre przedwcze nie opu ciy system {
0 wiaty
Kryteria:
- oglne
6. | Propozycie kryteri w wyboru — SzCzeg owe



Typ realizowanych operacji
(projekt w)

programy indywidudizacji procesu nauczania i
wychowania uczniw klas | I szk
podstawowych™*

Zakres stosowania cross-
financingu

Zgodnie z zapisami Wytycznych w  zakresie
kwalifikowania wydatkw w ramach Programu
Operacyjnego Kapita Ludzi.

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych (priority theme
dimension)

73

Typ beneficjent w

Organy prowadz ce szko y podstawowe™™

Grupy docelowe (osoby, - uczniowie i uczennice klas |-l szkt |
instytucje, grupy spo eczne podstawowych
bezpo rednio korzystgj cez
pomocy)
Kryteria:
- oglne
Propozycje kryteri w wyboru — SZCzeg owe

finansowanych operagji

Dok adne wskazanie Kryteri w wyboru
finansowanych operacji nast pi w Planie dziaania,
przygotowywanym przez |P

Opis systemu wyboru proj ekt w:

Instytucja odpowiedzia ha za

Instytucja wskazana przez samorz d wojew dztwa
(pe nalistainstytucji wraz z danymi tel eadresowymi

B pRlEty zostanie opublikowanaw za czniku)
Tryb dokonywania wyboru projekty systemowe
projekt w

Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarte s w
rozdziale | (pkt 5.) Opis systemu wyboru projekt w
w ramach PO Kapita Ludzi.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projektu
i podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projektu

Instytucja wskazana przez samorz d wojew dztwa
(pe na listainstytucji wraz z danymi tel eadresowymi
zostanie opublikowanaw za czniku)

11 Kwestie dotycz ce program w indywidualizacji zostay uregulowanew Zasadach przygotowania, realizacji i
rozliczania projektw systemowych w zakresie indywi dualizacji nauczania realizowanych przez organy
prowadz ce szko y w ramach Programu Operacyjnego Kapita Ludzki przygotowanych przez 1Z PO KL

12 Beneficjentami systemowymi mog by organy prowadz ce szkoy inne ni  wskazane w ramach
Poddzia ania 3.3.3
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Instytucja wskazana przez samorz d wojew dztwa
Procedura odwo awcza (pe nalistainstytucji wraz z danymi tel eadresowymi
zostanie opublikowanaw za czniku)

Poddzia anie 9.1.3 Pomoc stypendialna dla uczni w s zczeg Inie uzdolnionych
projekty systemowe

- realizacja regionalnych programw pomocy
stypendialng dla szczeg Inie uzdolnionych
uczniw (zwaszcza w  zakresie nauk

1| Typ realizowanych operagji matematycznych, przyrodniczych [

(projekt w) technicznych)  szk gimnazjalnych i

ponadgimnazjalnych, ktrych niekorzystna

sytuacja materialna <anowi barier w

rozwoju edukacyjnym.*

Zgodnie z zapisami Wytycznych w  zakresie

2. i
Zaires slsniiaiees kwalifikowania wydatkw w ramach Programu

13 Szczeg owe zasady redlizacji regionalnych program w stypendianych zostan okre lone w

regulaminach przyznawania pomocy stypendialng opracowanych przez beneficjentw systemowych
Poddzia ania 9.1.3 zgodnie z warunkami okre lonymi przez Instytucje Po rednicz ce. Przyj te zasady musza
jednak zachowa zgodno z przedstawionymi poni € wsp Inymi ramami dla wszystkich regionalnych
program w stypendialnych:

_Wysoko stypendi w ustalgj  beneficjenci systemowi Poddziaania 9.1.3 zgodnie z warunkami< - - -
okre lonymi przez Instytucje Po rednicz ce, jednak kwota stypendium wyliczona na bazie miesi cznej
mus § mieci w przedzide od 200 do 600 z. Minimalny okres na jaki przyznawane b dzie
stypendium wynosi 10 miesi cy i mo e by skr cony jedynie w przypadku naruszenia przez ucznia
regulaminu programu stypendial nego

_ Kryterium szczeg Inie uzdolnionych uczni w okre lone zostanie w regulaminach regionalnych
program w stypendialnych w oparciu o: redni uzyskiwanych ocen (w szczeglno ci redni ocen z
przedmiot w matematyczno  przyrodniczych i technic znych), wyniki egzaminw i sprawdzian w
zewn trznych, osi gni cia w olimpiadach, konkursach i turnigach szczebla co najmnig
wojew dzkiego, a tak e inne czynniki okrelone przez beneficjenta systemowego zgodnie z
wytycznymi ustalonymi przez IP

_ Kryterium dochodowe (na jednego cz onka rodziny) okre las jako maksymalnie dwukrotno  kwoty
kryterium dochodowego okre lonego w ustawie o wiadczeniach rodzinnych. Dochody na cz onka
rodziny przewy szaj cet kwot uniemo liwig otrzymanie stypendium.

_Wymogiem otrzymania stypendium b dzie przygotowanie i zo enie wraz z wnioskiem o0 przyznanie
stypendium indywidualnego planu rozwoju edukacyjnego ucznia zawiergj cego co nagimnigj: profil
ucznia, jego dotychczasowe os gni cia edukacyjne, cele do osi gni cia w zwi zku z otrzymanym
stypendium oraz wydatki jakie stypendysta zamierza ponie  w ramach otrzymanego stypendium

_W trakcie otrzymywania stypendium ucze  stypendysta podiega opiece dydaktyczne nauczyci ela,
pedagoga szkolnego lub doradcy zawodowego zatrudnionego w szkole ucznia. Celem opieki
dydaktyczne jest wsparcie ucznia w wykorzystaniu stypendium na cele edukacyjne i monitorowanie
os gni  edukacyjnych ucznia. Opiekun stypendysty za zwi zane z t funkcj obowi zki mo e
otrzymywa wynagrodzenie w wysoko ci nieprzekraczaj cg 30% wysoko ci stypendium ucznia (wg
kalkulacji mies czngj).
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financingu

Operacyjnego Kapita Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych (priority theme
dimension)

73

Typ beneficjent w

Jednostka organizacyjna samorz du wojew dztwa
wskazana przez Instytucj Po rednicz ¢ w Planie
dziaania.

Grupy docel owe (osoby,
instytucje, grupy spo eczne
bezpo rednio korzystgj ce z
pomocy)

— szczeg Inie uzdolnieni uczniowie (zw aszcza w
zakresie nauk matematyczno - przyrodniczych i
technicznych) szk gimnazjanych i
ponadgimnazjalnych, ktrym trudna sytuacja
materialna utrudniarozw j edukacyjny

Propozycje kryteri w wyboru
finansowanych operacji

Kryteria:

- oglne

- szczeg owe

Dok adne wskazanie kryteri w wyboru

finansowanych operacji nast pi w Planie dziaania,
przygotowywanym przez IP dlaka dego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projekt w:

Instytucja odpowiedzialna za

Instytucja wskazana przez samorz d wojew dztwa
(pe nalistainstytucji wraz z danymi teleadresowymi

YOI EEE Y zostanie opublikowanaw za czniku)
Tryb dokonywania wyboru projekty systemowe
projekt w

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Infformacje na temat procedury zawarte s w
rozdziae | (pkt 5.) Opis systemu wyboru projekt w
w ramach PO Kapita Ludzki.

Instytucja odpowiedzia ha za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawi e dofinansowania projektu
i podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projektu

Instytucja wskazana przez samorz d wojew dztwa
(pe nalistainstytucji wraz z danymi tel eadresowymi
zostanie opublikowanaw za czniku)

Procedura odwo awcza

nie dotyczy
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9.2 PODNIESIENIE ATRAKCYJNO CI | JAKO CI SZKOLNICTWA
ZAWODOWEGO

Nazwa programu operacyjnego

Program Operacyjny Kapita Ludzki

Priorytet IX Rozw j wyksztacenia i kompetencji

2. Nazwai numer priorytetu W regionach
3. | Nazwa Funduszu Europgjski Fundusz Spo eczny
Miniger w a ciwy ds. rozwoju regionalnego -
4, InstytucjaZarz dzgj ca Departament Zarz dzania Europejskim Funduszem
Spo ecznym
Instytucja wskazana przez samorz d wojew dztwa
. . (pena lista instytucji wraz z  danymi
SR iEiERe (e e € teleadresowymi  zostanie  opublikowana w
za czniku)
. - Minisger wa ciwy ds. rozwoju regionanego -
6. [N Departament Instytucji Certyfikuj cej
Instytucja po rednicz caw .
7. certyfikagji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzia ha za
8. | otrzymywanie p ano ci Minister w a ciwy do spraw finansw publicznych
dokonywanych przez KE
9. Forma pomocy (form of finance) | Pomoc bezzwrotna 01
10. Wymiar terytorialny (territory 00, 05 (obszary wigjskie)
type)
11 Obszar d_Z|aaI_n(_) Ci gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
i i NUTS2 PL11, PL12, PL21, PL22, PL31, PL32, | - A
12. ﬁfz at?otrf)ryto”a'”y NUTS PL33, PL34, PL41, PL42 PL43, PL51, PL52,
PL61, PL62, PL63
Instytucja wskazana przez samorz d wojew dztwa
13 InstytucjaWdra g ca(Instytucja | (pena lista instytucji wraz z  danymi
" | Po rednicz call stopnia) teleadresowymi  zostanie  opublikowana w
za czniku)
Instytucja odpowiedzia ha za Instytucja W*az"’!”a Prz€z samorz d wojew dztwa_
. X (pena liga instytucji wraz z  danymi
14. | dokonywanie p atno ci narzecz . . .
ey teleadresowymi  zostanie  opublikowana w
beneficjent w i
za czniku)
15. | Nazwai numer dziaania 9.2 Podniesenie jakoci i atrakcyjno ci
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szkolnictwa zawodowego

16.

Cel i uzasadnienie dziaania

Cd Dziaania:

Wzmocnienie atrakcyjno ci i podniesienie jako Ci
oferty edukacyjnej szk i placwek o wiatowych
prowadz cych  ksztacenie  zawodowe  (z
wy czeniem ksztacenia osb dorosych) su ce
podniesieniu  zdolno ¢i  uczni w do przysz ego
zatrudnienia.

Uzasadnienie Dzia ania:

Szkolnictwo zawodowe w obecng  sytuagji
znacznie odbiega jakoci od szkolnictwa
oglnego przez co cieszy S znacznie ni szym
zainteresowaniem uczniw. W tym kontek cie
oraz zgodnie z zapotrzebowaniem rynku pracy
niezb dne jest zwi kszenie potencjau szk
zawodowych i propagowanie korzy ci pyn cych z
wyboru tg cie ki ksztacenia. Jednocze nie
modernizacja szkolnictwa zawodowego powinna
by wspierana dodatkowymi zach tami dla
uczni w, ktrzy podgm  ksztacenie w tym
kierunku. Wszystkie te dziaaniaprzyczyni s do
zwi kszenia popularno ci wyboru ksztacenia
zawodowego jako cie ki edukacyjngj, a tak e
dostosowania jego oferty do potrzeb rynku pracy
(szczeg Inie w wymiarze lokalnym i regionalnym).
Dzi ki temu system szkolnictwa zawodowego
b dziew stanie dostarczy narynek pracy wi ksz
liczb wykwalifikowanych  specjdissw o
kwalifikacjach  odpowiadaj cych  aktualnym
wymogom pracodawc w.

Dziaaniaw powy szym zekresieb d realizowane
poprzez kompleksowe programy rozwojowe szk

i placwek prowadz cych ksztacenie zawodowe
obgmuj ce zar wno wyr wnywanie dysproporcji
edukacyjnych pomi dzy os gni ciami uczni w,
modernizacj procesu  ksztacenia  poprzez
dodatkowe zg cia pozalekcyjne i pozaszkolne
rozwijg ce kompetencje kluczowe uczni w,
doradztwo edukacyjno  zawodowe. Programy
rozwojowe  umo liwi rwnie w czenie
pracodawc w w proces kszta cenia zawodowego w
innych, szerszych ni  praktyczna nauka zawodu,
formach np. diagnozowanie popytu rynku pracy na
absolwentw o okre lonych kwalifikacjach
zawodowych. W  ramach  programw
rozwojowych szkoy i placwki redizuj ce
ksztacenie zawodowe b d mogy rwnie
wyposay uczniw W nowoczesne materiay
dydaktyczne (w tym podr czniki szkolne), ktre
zagwarantuj wysok jako ksztacenia zgodn z
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wymogami wsp czesnej gospodarki.

Dodatkowo, w celu poprawy jako ci ksztacenia
zawodowego podegimowane b d dziaania magace
na celu zwi kszenie udziau pracodawcw w
organizacji sta y i praktyk zawodowych.

Kryteria kwalifikowalno ci wydatk ws zgodne z
Wytycznymi w zakresi e kwalifikowania wydatk w
w ramach PO KL.

Kwalifikowalno wydatk w w

17. ramach dziaania

18. | Alokacjafinansowanadziaanie | 499 740888Euwo0 - % .
19. | Wk ad ze rodk w unijnych 4247797850 - /{[
\'\— _ 4
o0, | Wkadze rodk w publicznych 74961133Fu0 ] N aro
" | krgjowych N {
21 Przewidywanawielko  rodkw | O Euro { 4
" | prywatnych ( euro

O JU

Udzia rodk w UE w wydatkach | 85%
kwalifikowanych stanowi cych
podstaw certyfikacji na

22 o . )
poziomie projektu, tj. w
publicznych wydatkach
kwalifikowalnych (%)
23. | Pomoc publiczna nie dotyczy
Do okre leniaprzez IP.
Dla projektw, ktrych wybr i kontraktacja
Minimalnv wk ad w asn nast puie na podstawie Planw Dziaania
24. namny y zatwierdzonych na 2012 r. i p nigszych - | - od 2012,
beneficjenta (%) — = a
minimalny wk ad w asny beneficienta wynosi
12,75% warto ci projektu.
12 grudnia 2006 r. je €li IP nie okre li terminu
p nigszego
- Dzie rozpocz dia Kwalifikowal_po wydatk w_w_ramach nowego
* | kwalifikowalno ci wydatk w typu operacji, _dOtVCZ cego praktyczng _nauki
zawodu jest mo liwaod dnia30 czerwca 2011 r., a
zawieranie umw o dofinansowanie od dnia 1
stycznia2012 r
% Minimalna/lmaksymal na warto minimum 50tys. z je di IPnieokre li inacze
" | projektu
27. | Formap atno ci zgodnie z Zasadami finansowania PO KL
8 Wysoko udziau cross- bez ogranicze , w zale no ci od specyfiki projektu
| financingu (%) je eli IPnieokre li inaczel
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- Ljcba sk i placwek kstacena | '
zawodowego, ktre wdro yy programy
rozwojowe

- Ljczba stk i placwek ksgtacenia | - | |
zawodowego, ktre wsp pracoway @z

29. Wska niki realizacji Dziaania przedsi biorsswami w zakresie wdra ania

program w rozwojowych

- Ljczba uczniw w skoach prowadz cych| - |
ksztacenie zawodowe, ktrzy zako czyli
udzia w sa ach i praktykach w ramach
Dziaania

projekty konkursowe

- wsp praca szk i placwek prowadz cych
kszta cenie zawodowe z pracodawcami w
zakrese organizacji sta y'* i praktyk dla

1| Typ realizowanych operagji uczniw szk  zawodowych obgmuj cych

(projekt w) praktyczn nauk zawodu oraz pokrycie

koszt w opiekunasta u'™

- programy rozwojowe™® szk i placwek |-

szk i plac wek
0 wiatowych

prowadz cych kszta cenie zawodowe

114

wykracza poza ramy okre lone dla praktyki zawodowej. W ramach Dziaania 9.2 mo liwa jest organizacja

letnich programw sta owych, organizowanych w przedsi biorstwach, maj cych na celu praktyczna nauk

Pod poj ciem sta u nale y rozumie takie formy nabywania umiej tno ci praktycznych, ktrych zakres< . - - ‘[

sta y nie powinien by krtszy ni 150 godzin miesi cznie w przypadku ni szego miesi cznego wymiaru -~

godzin, wysoko stypendium ustala s proporcjonanie. W a ciwa IP/IP2 okre li szczeg owe warunki
odbywania sta u, maj ¢ ha uwadze zapewnienie w a ciwych warunk w nabywania
umig tno ci przez uczestnik w projektu.

/
S
N
N

15 podstaw prawn organizacji praktyczne nauki zawodu jest Rozporz dzenie Ministra Edukacji Narodowej - {

dnia 15 grudnia 2010 roku w sprawie praktycznej nauki zawodu. S
18 programy rozwojowe szk i placwek o wiatowych redizowane w Dziaaniu 9.2 spenig  cznie

nast puj cecechy:

1. kompleksowo odpowiadaj na zdiagnozowane potrzeby dydaktyczne, wychowawcze i opieku cze«- - -
danegj szko y/plac wki 0 wiatowsj i jg uczni w (szk /placwek o wiatowych i ich uczni w);

—N A

- J - o . L L

2. _kompleksowo i trwale przyczyniaj s do jako ciowych zmian w funkcjonowaniu szko y/plac wki

o wiatowsg i/lub rozszerzenia oferty edukacyjnel dangj szko y/plac wki o wiatowe (szk /plac wek
0 wiatowych);

3. zawierg] okre lonecele, rezultaty i dziaaniaju naetapie aplikowania;

4. dziaania okre lone w programie rozwojowym przyczyniaj si do rozwoju kompetencji kluczowych
okre lonych w Zaleceniach Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie
kompetencji kluczowych w procesie uczenia s przez cae ycie (2006/962/WE) lub kompetencji

zawodowych zgodnie z kierunkiem kszta cenia zawodowego i stanowi co najmnigj 70% og u dziaa
merytorycznych podejmowanych w projekcie;

5. zawierg elementy zgodne z polityk edukacyjn pa stwai wojew dztwa.

o
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ukierunkowane na zmnigjszanie dyspropor¢ji
w oS gni ciach uczniw w trakcie procesu
kszta cenia oraz podnoszenie jako ci procesu
kszta ceniaw szczeg Ino ci obgimuj ce:

- dodatkowe zaj cia dydaktyczno «-
WYyr wnawcze oraz specjalistycznesu ce
wyr wnywaniu dysproporgji
edukacyjnych ~w  trakcie  procesu
kszta cenia

- doradztwo i opiek pedagogiczno
psychologiczn dla uczni w wykazuj cych
problemy w nauce lub z innych przyczyn
zagro onych przedwczesnym
wypadni ciem z systemu szkolnictwa (np.
wsparcie dla uczniw z obszar w
wigskich, wsparcie dla uczniw
niepe nosprawnych, przeciwdzia anie
uzale nieniom, programy prewencyjne,
przeciwdzia anie patologiom spo ecznym)

- dodatkowe zaj cia (pozalekcyjne i
pozaszkolne) dla uczni w ukierunkowane
na rozwj kompetencji kluczowych, ze
szczeg Inym uwzgl dnieniem ICT,
j zyk w obcych, przeds biorczo ci, nauk
przyrodniczo matematycznych

- efektywne programy doradztwa
edukacyjno zawodowego

-__modernizac oferty kszta cenia
zawodowego i dostosowanie jeg do potrzeb
lokalnego i regionalnego rynku pracy
(wprowadzanie nowych kierunk w
ksztacenia, modyfikacja  programw
nauczania na kierunkach istnigl cych)

- Wsp prac szk i plac wek
prowadz cych ksztacenie zawodowe z
pracodawcami i instytucjami rynku pracy
su ¢ podnoszeniu kwalifikacji
zawodowych uczniw jako przyszych
absolwent w i wzmacnianie ich zdolno ci
do =zatrudnienia (w tym w zakresie
praktycznych form nauczania sta e i
praktyki zawodowe)

- wyposa enie szk i plac wek
prowadz cych ksztacenie zawodowe w
nowoczesne materiay dydaktyczne (w tym
podr czniki szkolne) zapewniaj ce wysok

, 1

, 1
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jako ksztacenia
- _wdro enie nowych, innowacyjnych form

nauczania i oceniania cechuj cych s
wy sz skuteczno ci ni formy

tradycyjne

narz dzi
efektywnego zarz dzania plac wk
0 wiatow przyczyniaj cych s do
poprawy jako ci hauczania

- _wdra anie programw i

Zakres stosowania cross-
financingu

Zgodnie z zapisami VW tycznych w zakresie
kwalifikowania wydatk w w ramach Programu
Operacyjnego Kapita Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych (priority theme
dimension)

73

Typ beneficjent w

wszystkie podmioty - z wy czeniem osb
fizycznych (nie dotyczy osb prowadz cych
dziaano gospodarcz  lub o wiatow  na
podstawie przepisw odr bnych)

Grupy docel owe (osoby,
instytucje, grupy spo eczne
bezpo rednio korzystgj cez
pomocy)

Mi dzy innymi:

uczniowie i suchacze szk i plac wek
prowadz cych  ksztacenie zawodowe (z

wy czeniem suchaczy szk dladorosych)

- szkoy i placwki (instytucje i kadra
pedagogiczna) prowadz ce kszta cenie
zawodowe (zwy czeniem szk dladorosych)

- szkoy policeane
- partnerzy spo eczno gospodarczy

0 wiatowych

— pracodawcy
Kryteria:
- oglne
Propozycje kryteri w wyboru - Sczeg owe
finansowanych operacji Dok adne wskazanie kryteri w wyhboru

finansowanych operacji nast pi w Planie dziaania,

przygotowywanym przez IP dlaka dego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projekt w:

Instytucja odpowiedzia ha za
wyb r projekt w

Instytucja wskazana przez samorz d wojew dztwa
(pe nalistainstytucji wraz z danymi tel eadresowymi
zostanie opublikowanaw za czniku)
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Tryb dokonywania wyboru
projekt w

projekty konkursowe

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarte s w
rozdzide | (pkt 5.) Opis systemu wyboru projekt w
w ramach PO Kapita Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projektu
i podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projektu

Instytucja wskazana przez samorz d wojew dztwa
(pe nalistainstytucji wraz z danymi tel eadresowymi
zostanie opublikowanaw za czniku)

Procedura odwo awcza

Instytucja wskazana przez samorz d wojew dztwa
(pe nalistainstytucji wraz z danymi tel eadresowymi
zostanie opublikowanaw za czniku)

DZIA ANIE 9.3 UPOWSZECHNIENIE FORMALNEGO
KSZTA CENIA USTAWICZNEGO W FORMACH SZKOLNYCH

17 Redlizacja Dziaanianieb dzie kontynuowana po 1 stycznia 2012 r.
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9.4WYSOKO WYKWALIFIKOWANE KADRY SYSTEMU O WIATY

1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjny Kapita Ludzki
2. | Nazwai numer priorytetu \I/Dvnr(()agﬁal:); Rozw j wykszta cenia i kompetencji
3. | Nazwa Funduszu Europgjski Fundusz Spo eczny
Miniger w a ciwy ds. rozwoju regionalnego -
4, InstytucjaZarz dzgj ca Departament Zarz dzania Europejskim Funduszem
Spo ecznym
Instytucja wskazana przez samorz d wojew dztwa
. . (pena liga instytucji wraz z danymi
5 I yiizialre Ele @ teleadresowymi  zostanie  opublikowana w
za czniku)
. - Minisger wa ciwy ds. rozwoju regionanego -
Sl =Rl e Departament Instytucji Certyfikuj cej
Instytucja po rednicz caw .
7. certyfikagji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzia ha za
8. | otrzymywanie p ano ci Minister w a ciwy do spraw finansw publicznych
dokonywanych przez KE
9. Forma pomacy (form of finance) | Pomoc bezzwrotna 01
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
type)
11 Obszar d_Z|aaI_n(_) Ci gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
i i NUTS2 PL11, PL12, PL21, PL22, PL31, PL32, | - A
12. ﬁiﬁ at?;r?)ryto”a'”y NUTS PL33, PL34, PL4L, PL42 PL43, PL51, PL52,
PL61, PL62, PL63
Instytucja wskazana przez samorz d wojew dztwa
13 InstytucjaWdra g ca(Instytucja | (pena liga instytucji wraz z  danymi
" | Po rednicz call stopnia) teleadresowymi  zostanie  opublikowana w
za czniku)
Instytucja odpowiedzialna za Instytucja wskazana przez samorz d wojew dztwa
14. | dokon J ani ep atno ci narzecz (pena lita —instytugi —wraz z  danymi
' YW P teleadresowymi  zostanie  opublikowana w
beneficjent w za czniku)
15. | Nazwai numer dziaania 9.4 Wysoko wykwalifikowane kadry systemu

0 wiaty
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16.

Cel i uzasadnienie dziaania

Cel Dziaania:

Dostosowanie kwalifikagji nauczycidli,
ingtruktor w praktyczngj nauki zawodu oraz kadr
administracyjnych instytucji systemu o wiaty do
wymogw  zwi zanych ze  drategicznymi
kierunkami rozwoju regionw, zmian kierunk w
kszta cenia, zapotrzebowaniem na  nowe
kwalifikacje oraz zmienigj ca S Sytuag

demograficzn w systemie o wiaty.

Uzasadnienie Dzia ania:

Dziaanie umo liwi regionalnym instytucjom
edukacyjnym  kreowanie  wasng  polityki
kszta cenia i doskonalenia kadr systemu o wiaty
(nauczycieli oraz kadry administracyjng) w
kontek cie uwarunkowa  regionalnych oraz
zZzmienig) cg s sytuacji demograficzng.

W ramach Dziaania wspierane b d sudia
podyplomowe, kursy kwadlifikacyjne i kursy
doskond ce dla nauczycidi umo liwig ce
zdobycie nowych lub rozszerzenie posiadanych
kwalifikacji niezb dnych z punktu widzenia
zapewnienia jak ngwy szegf jako ci  procesu
nauczania. Ksztacenie nauczycieli b dzie
redizowane w ramach polityki edukacyjnej
pa stwa, tj. zgodnie ze  standardami
merytorycznymi i organizacyjnymi ustalanymi
przez ministra waciwego ds. o wiaty i
wychowania oraz ministra wa ciwego ds.
szkolnictwa wy szego lecz kierunki ksztacenia i
doskonaenia nauczycieli powinny wynika z
regionalng polityki edukacyjng. Wsparcie
zostanie r wnie udzielone nauczycielom, ktrzy
bd Zainteresowani uzupe nieniem lub
rozszerzeniem posiadanego wykszta cenia
formalnego (np. zdobyciem stopnia naukowego).
Niezwykle istotne jest rwnie  podnoszenie
kwalifikacji kadr administruj cych systemem
0 wiaty na poziomie regionalnym, co przyczyni s
do wzrostu kompetencji w zakresie finansowania,
zarz dzania, monitoringu, oceny rezultat w
polityki  edukacyjngj, a wi ¢ generanie
podniesieniajg jako ci.

rwnie wsparcie ha rzecz zwi kszenia
elastyczno ci systemu ksztacenia nauczycidi w
zwi zku z  cyklicznymi  uwarunkowaniami
demograficznymi. W obliczu zmnigjszaj cg s z
roku na rok liczby dzieci w wieku szkolnym
konieczne jest  przekwalifikowanie cz ci

Dziaanie

nauczycieli szkolnych w taki sposb by mogli oni
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prowadzi drugi przedmiot lub zg cia w ramach
zatrudnienia w jedng szkole (przygotowanie do
nauczania drugiego przedmiotu lub rodzau
prowadzonych zg ) abo naucza lub prowadzi

zg cia w placwkach ksztacenia ustawicznego
doros ych .(przygotowanie w zakresie

andragogiki). Rwnocze nie wsparciem zostanie
obj tagrupa nauczycieli kszta cenia zawodowego i
ustawicznego, co przyczyni s do podniesienia
jako ci szkolnictwa zawodowego i ustawicznego.

Kwalifikowalno wydatk w w

Kryteria kwalifikowalno ci wydatk w s zgodne z

o A

17. ramach dzia ania Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatk w
w ramach PO KL. {
18. | Alokacjafinansowanadziaanie | 115286073Fuo0 T { o
19. | Wkadze rodk w unijnych 97993162FUro - /{[
T euro
oo, | Wkadze rodk w publicznych 7292911 FUu0 I
" | krajowych o . oo
Przewidywanawielko rodkw | O Euro
21.
prywatnych
Udzia rodk w UE w wydatkach | 85%
kwalifikowanych stanowi cych
22 podstaw certyfikacji na
" | poziomie projektu, tj. w
publicznych wydatkach
kwalifikowalnych (%)
23. | Pomoc publiczna nie dotyczy
Do okre leniaprzez IP.
. Dla projektw, ktrych wybr i kontraktacja <--- { o*
24. Mlnlma_\lnywl;adwasny nast puie na__podstawie Planw__Dziaania ) -
beneficjenta (%) zatwierdzonych na2012 r. i p niejszych -wkad | - od 2012
wasny beneficjenta wynos 15% warto ci | - minimalny
projektu.
o5 Dzie rozpocz cia 12 grudnia 2006 r.
" | kwalifikowalho ci wydatk w
26 Minimalna/maksymal na warto minimum 50tys. z je €i IP nieokre li inaczej
" | projektu
27. | Formap atno ci zgodnie z Zasadami finansowania PO KL
Wysoko udziau cross- do 10%
28. . )
financingu (%)
29. | Wska niki redizagji Dziaania |~ Li¢Zba nauczycieli, ktrzy uczestniczyli w | - { :

doskonaleniu zawodowym w kr tkich formach
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w tym:

-__nauczyciele na obszarach wigjskich <.

- __nauczyciele kszta cenia zawodowego

projekty konkursowe

— studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjnei
doskonal ce oraz inne formy podwy szania
kwalifikacji dla nauczycieli w zakresie
zgodnym z lokaln i regionaln polityk
edukacyjn (w tym przygotowanie do
nauczania drugiego przedmiotu lub rodzaju
prowadzonych zaj )

— studia podyplomowe, kursy i szkolenia oraz
inne formy podwy szania kwalifikagji
pracownik w plac wek kszta cenia
ustawicznego, praktycznego i doskonalenia
zawodowego oraz instruktor w praktycznej
nauki zawodu

1| Typ realizowanych operagji

(projekt w) - studiawy sze oraz kursy kwalifikacyjne dla

nauczycieli zainter esowanych
podwy szeniem lub uzupe nieniem
posiadanego wykszta cenia

— dtudia podyplomowe i kursy doskonal ce
dla nauczycieli i pracownik w administracji
0 wiatowe) w  zakrese organizagi,
zarz dzania, finansowania oraz monitoringu
dziaalno ci o wiatowe

— programy przekwalifikowania nauczycieli
szkolnych w zwi zku ze zmieniaj ¢ d
sytuacj demograficzn (ni  szkolny) w
kierunku ksztacenia ustawicznego (osb
dorosych)

. Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie
2. e e EInE A TIRIEEEs kwalifikowania wydatk w w ramach Programu

financingu Operacyjnego Kapita Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy 72
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)

wszystkie podmioty - z wy czeniem osb
Typ beneficjent w fizycznych (nie dotyczy osb prowadz cych
(projektodawcy) dziaano gospodarcz  lub o wiatow na
podstawie przepisw odr bnych)

i pracownicy

5. | Grupy docelowe (osoby, — nauczycide i pracownicy pedagogiczni szk i |-~ {dydaktyczni
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instytucje, grupy spo eczne
bezpo rednio korzystaj ce z
pomocy)

plac wek 0 wiatowych
— ingruktorzy praktycznej nauki zawodu

— kadraadministracyjnai zarz dzaj cao wiat w
szkoach i placwkach o wiatowych i ich
organach prowadz cych

Propozycje kryteri w wyboru
finansowanych operagji

Kryteria:

- oglne

- szczeg owe

Dok adne  wskazanie kryteri w wyboru
finansowanych operacji nast pi w Planie dziaania,
przygotowywanym przez |IP dla ka dego
Priorytetu.

Opis systemu wyboru projekt w:

Instytucja wskazana przez samorz d wojew dztwa

Instytucja odpowiedzia ha za (pena lista instytucji wraz z  danymi

wyb r projekt w teleadresowymi  zostanie  opublikowana w
za czniku)

Tryb dokonywania wyboru projekty konkursowe

projekt w

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Infformacje na temat procedury zawarte s w
rozdziale | (pkt 5.) Opis systemu wyboru projekt w
w ramach PO Kapita Ludzki.

Instytucja odpowiedzia ha za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawi e dofinansowania projektu
i podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projektu

Instytucja wskazana przez samorz d wojew dztwa

(pena lista instytucji wraz z  danymi
teleadresowymi  zostanie  opublikowana ~w
za czniku)

Procedura odwo awcza

Instytucja wskazana przez samorz d wojew dztwa

(pena lista instytucji wraz z  danymi
teleadresowymi  zostanie  opublikowana =~ w
za czniku)
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9.5 ODDOLNE INICJATYWY EDUKACYJNE NA OBSZARACH
WIEJSKICH

Nazwa programu operacyjnego

Program Operacyjny Kapita Ludzki

Priorytet IX Rozw j wyksztacenia i kompetencji

2. Nazwai numer priorytetu W regionach
3. | Nazwa Funduszu Europgjski Fundusz Spo eczny
Miniger w a ciwy ds. rozwoju regionalnego -
4, InstytucjaZarz dzgj ca Departament Zarz dzania Europejskim Funduszem
Spo ecznym
Instytucja wskazana przez samorz d wojew dztwa
. . (pena lista instytucji wraz z  danymi
SR iEiERe (e e € teleadresowymi  zostanie  opublikowana w
za czniku)
. - Minisger wa ciwy ds. rozwoju regionanego -
6. [N Departament Instytucji Certyfikuj cej
Instytucja po rednicz caw .
7. certyfikagji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzia ha za
8. | otrzymywanie p ano ci Minister w a ciwy do spraw finansw publicznych
dokonywanych przez KE
9. Forma pomocy (form of finance) | Pomoc bezzwrotna 01
10. Wymiar terytorialny (territory 05 (obszary wigiskie)
type)
11 Obszar d_Z|aaI_n(_) Ci gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
i i NUTS2 PL11, PL12, PL21, PL22, PL31, PL32, | - A
12. ﬁfz at?otrf)ryto”a'”y NUTS PL33, PL34, PL41, PL42 PL43, PL51, PL52,
PL61, PL62, PL63
Instytucja wskazana przez samorz d wojew dztwa
13 InstytucjaWdra g ca(Instytucja | (pena lista instytucji wraz z  danymi
" | Po rednicz call stopnia) teleadresowymi  zostanie  opublikowana w
za czniku)
Instytucja odpowiedzia ha za Instytucja W*az"’!”a Prz€z samorz d wojew dztwa_
. X (pena liga instytucji wraz z  danymi
14. | dokonywanie p atno ci narzecz . . .
ey teleadresowymi  zostanie  opublikowana w
beneficjent w i
za czniku)
15. | Nazwai numer dziaania 9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach
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wigskich

16.

Cel i uzasadnienie dziaania

Cd Dziaania:

Pobudzenie aktywno ci mieszka cw obszar w

wigskich na rzecz samoorganizacji i tworzenia
lokalnych inicjatyw ukierunkowanych na rozw j

edukacji i podnoszenia poziomu wyksztacenia
mieszka ¢ w obszar w wigjskich

Uzasadnienie Dzia ania:

Obszary wigjskich s migjscem spi trzenia wielu
problemw rozwojowych, ktre na og s
trudniejsze do rozwi zaniani naterenie miast. W
znacznym zakresie dotyczy to edukacji, do kt re
dost p na obszarach wigjskich jest znacznie
trudnigjszy ni w du ych aglomeracjach migjskich.
Jednocze nie wiadomo  wielu mieszka cw
obszar w wigiskich w zakresie wagi edukacji i
wyksztacenia dla ycia zawodowego i
spoecznego jest ni sza ni w  przypadku
mieszka cw miast. W rezultacie zjawiska te
ogniskuyj s w negatywnych wska nikach
edukacyjnych w odniesieniu do obszarw
wigskich: m.in. ni szym poziomie wykszta cenia
mieszka cw  obszarw  wigiskich, ni szym
stopniem upowszechnienia edukacji przedszkolnej,
gorszymi oS gni ciami edukacyjnymi uczni w
pochodz cych z obszar w wigskich (wg bada
PISA) czy ni szym stopniem upowszechnienia
ksztacenia ustawicznego. Na tym tle jako
znacz cy problem nale y postrzega zbyt niski
stopie aktywno ci mieszka cw ws w zakresie
samoorganizacji i podgmowania oddolnych
inicjatyw na rzecz rozwi zywania problemw
§p0 eczno ci wigskich w obszarze edukagji.

W ramach Dziaania redlizowane b dzie wsparcie
na rzecz mieszka cw obszarw  wigskich
ukierunkowane na rozw j oferty edukacyjng na
obszarach wigskich, wzmocnienie znaczenia
instytucji o wiatowych w rodowiskach lokalnych
oraz  podniesienie poziomu  wyksztacenia
mieszka cw obszar w wigjskich, a zw aszcza
umig tno ¢ci  zawodowych przydatnych poza
rolnictwem. Wszystkie powy sze instrumenty b d
prowadzi do zmnigszenia zr nicowa Ww
obszarze edukacji pomi dzy obszarami wigjskimi a
o rodkami migjskimi.

W Dziaaniu przewidziano formy wsparcia,
przyczynigj ce s do poprawy  sytuacji
edukacyjnej ws, ktre odpowiadg — specyfice
obszarw wigskich i zgodnie z ni bd
wykazywa wysok skuteczno tj. wsparcie na
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rzecz tworzenia i podejmowania aktywno ci przez
lokalne inicjatywy i pakty narzecz rozwi zywania
problemw mieszka cw wsi w 0 bszarze edukacji.
Wsparcie zostanie skierowane do gmin wigjskich,

migjsko wigjskich oraz miast do 25 tys.
mieszka cw. Zgodnie ze specyfik obszar w
wigskich oraz potencjanych ostatecznych

odbiorcw wsparcia dziag cych na tych
obszarach, system wdra ania Priorytetu zostanie
skierowany do podmiot w 0 mnigjszym potencjae
organizacyjnym (ktre nie miayby mo liwo ci
realizacji projekt w w ramach pozostaych Dziaa
Priorytetu IX) i b dzie obgmowa redizag
maych projekt w (do 50 tys. PLN) skierowanych
do maych Spo eczno ci lokalnych i
oddziaywuj cych narzecz ich aktywizacji.

Kwalifikowalno wydatk w w

Kryteria kwalifikowalno ci wydatk w s zgodne z

o

17. ramach dzia ania Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatk w
w ramach PO KL. (
18. | Alokacjafinansowanadziaanie | /95188%Fuo T { oo
19. | Wk adze rodk w unijnych 67591028Euw0 | . {[
T euro
20 Wk ad ze rodk w publicznych 11927828Fu0 I
" | krgjowych ) o oo
Przewidywanawielko rodk w | O Euro
21.
prywatnych
Udzia rodk w UE w wydatkach | 85%
kwalifikowanych stanowi cych
2o podstaw certyfikacji na
" | poziomie projektu, tj. w
publicznych wydatkach
kwalifikowal nych (%)
23. | Pomoc publiczna nie dotyczy
Do okre leniaprzez IP.
o Dla projektw, ktrych wybr i kontraktacja
oy | Minimalny wk ad w asny nast puie _na _podsawie Planw__Dziaania
beneficjenta (%) zatwierdzonych na 2012 r. i p nigszych -| - od 20121,
minimalny wk ad w asny beneficjenta wynosi 5%
koszt w zarz dzania
12 grudnia 2006 r. je €li IP nie okre li terminu
p nigszego
o5 | Dzie rozpocz cia Kwalifikowalno  wydatk w w_ramach nowych

kwalifikowalno ci wydatk w

typ w_operacji jest mo liwa od dnia 30 czerwca
2011 r., a zawieranie um w 0 dofinansowanie od

dnial stycznia2012 r
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26 Mi r_1i mal na/maksymal na warto Maksymalnawarto - 50 tys. z
" | projektu
27. | Formap atno ci zgodnie z Zasadami finansowania PO KL
Wysoko udziau cross- do 10%
28. . )
financingu (%)
29. Wska niki redizacji Dziaania | ~ Ljczba oddolnych inicjatyw spo ecznych | - { |

podejmowanych w ramach Dzia ania

Projekty konkursowe

Oddolneinicjatywy lokalne, obgmuj ce:

- dziaania o charakterze animacyinym;|

szkoleniowym  lub  doradczym su_ ce|
zwi _kszeniu aktywno ci mieszka cw
obszar w wig skich ya qrup

defaworyzowanych w zakresie ksztacenia

a

AN
A

» t * #

J
|

|

1 | Typ realizowanych operagji Drzezcae ydie N
(projekt w) — e \\I ~ informacyjnym,
— rozwj dialogu, partnerstwa publiczno- |*. °[(promocyjnym
spoecznego i wsp pracy ha rzecz { przyczyniaj cesi do
niwelowania _negatywnych  zjawisk  w ~ poprawy warunk w
obszar ze edukacji oraz poprawy warunk w | ;ﬁg”s‘gi‘c’hed”kaq' na obszar ach
rozwoju edukacii na obszarach wie skich i :
promowania
{ edukacji na obszarach wiegjskich
7 2Kres SOSOWaNia Cross- Zgod_n_le zZ  zapisami Wytycznych w  zakresie
2. financingu kwalifikowania wydatk w w ramach Programu
9 Operacyjnego Kapita Ludzi.
Kategoria interwencji funduszy 73
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)
wszystkie podmioty - z wy czeniem 0sb | /| migsco i o et o
L i i /| 25tys. mieszk
4. | Typ beneficient w flz_ycznych (nie dotyczy osb pro_wadz cych ; s. mieszka cw
dziaalno  gospodarcz  lub o wiatow na| $
: : ;| 42 5 6 *# 01
podstawie przepisw odr bnych) Iy v
— mieszka cy gmin wiejskich, miejsko-wigjskich | { >
oraz miast do 25 tys. mieszka cw (W | /
Grupy docel owe (osoby, rozumieniu przepisvy Kodeksu Cywilnego), w |, ,/ x
5 | instytucje, grupy spo eczne tymw szczeglno ci;, ] C.
" | bezpo rednio korzystg) ce z « 0soby powy ej 50 roku_ycia, .
pomocy) . h
- ombywwieku1824, I
« osoby niepe nosprawne, B $
42 5 6 *# 01
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powraca] ce oraz wchodz ce po raz
pierwszy na rynek pracy po_przerwie

ZWi_zangj z urodzeniem i
wychowaniem dzieci),

cosoby o niskich kwalifikacjach,
niedostosowanych do lokalnego rynku
pracy

— gpoeczno ci lokalne aktywnie dziag ce na
obszarach wigjskich narzecz rozwoju edukacji
na terenach wigjskich i podnoszenia poziomu
wykszta cenia mieszka cw obszar w
wigjskich

— podmioty dziag ce na obszarach wigjskich na
rzecz przeciwdziaania ich marginalizacji i
zapewnienia ich odpowiedniego rozwoju

Kryteria:
- oglne
or e kryter . - szczeg owe
opozycje kryteri w wyboru . .

6. finansowanych operagji Dok adne wskazan_l_e kryterl W V\_/ybor_u
finansowanych operacji nast pi w Planie dziaania,
przygotowywanym przez |IP dla ka dego
Priorytetu.

Opis systemu wyboru projekt w:
Instytucja wskazana przez samorz d wojew dztwa
Instytucja odpowiedzia ha za (pena lista instytucji wraz z  danymi
wyb r projekt w teleadresowymi  zostanie  opublikowana ~w
za czniku)
Tryb dokonywania wyboru projekty konkursowe
projekt w
7.

Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarte s w
rozdziale | (pkt 5.) Opis systemu wyboru projekt w
w ramach PO Kapita Ludzi.

Instytucja odpowiedzia na za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projektu
i podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projektu

Instytucja wskazana przez samorz d wojew dztwa

(pena lista instytucji wraz z  danymi
teleadresowymi  zostanie  opublikowana w
za czniku)

Procedura odwo awcza

Instytucja wskazana przez samorz d wojew dztwa
(pena lista instytucji wraz z  danymi
teleadresowymi  zostanie  opublikowana w
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za czniku)

1
1
1
1
1
9.6 UPOWSZECHNIENIEUCZENIASI DOROSYCH H
1
1
1
1
1 Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjny Kapita Ludzki T
2 Nazwai numer priorytetu Prlorytet IX Rozw j wyksztacenia i kompetencji
w regionach
3. Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spo eczny
Miniger w a ciwy ds. rozwoju regionalnego -
4, InstytucjaZarz dzgj ca Departament Zarz dzania Europejskim Funduszem
Spo ecznym
Instytucja wskazana przez samorz d wojew dztwa
. . (pena lista instytucji wraz z  danymi
SR iEiERe (e e € teleadresowymi  zostanie  opublikowana w
za czniku)
. - Departament  Instytuc;ji Certyfikuj ceq w
6. it eera) Ministerstwie Rozwoju Regiona nego
Instytucja po rednicz caw .
7. certyfikagji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie p atno ci Minister w a ciwy do spraw finansw publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Formapomocy (form of finance) | Pomoc bezzwrotna 01
10. Wymiar terytoriany (territory 00, 05 (obszary wigiskie)
type)
11 Obszar d_2|aal_n(_) Ci gospodarczej niedotyczy 00
(economic activity)
i i NUTS2 PL11, PL12, PL21, PL22, PL31, PL32, | - A
12. ﬁi at?otr?)ryto”a'”y NUTS PL33, PL34, PL4l, PL42 PL43, PL51, PL52,
PL61, PL62, PL63
13 InstytucjaWdra g ca (Instytugja Instytucjayvskazqna przez samorz d wojew dztwa_
* | Po rednicz call sopnia) (pena liga _ instytugji  wraz 7 danymi
teleadresowymi  zostanie  opublikowana w
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