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1. Przestanki uchwalenia programu

Samorad wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego od pgikm swego istnienia dostrzega potrzeb
wspierania aktywnizi obywatelskiej, ktéra ma znagzy wptyw na rozwdj regionu we wszystkich
sferach zycia spotecznego. Od 2000 r. organizowane jest ctom® Wojewoddzkie Forum
Organizacji Pozasdowych, od 2003 r. dziata Rada Organizacji Pagiowych Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiedo stanowica reprezentagjorganizaciji dziataicych w regionie kujawsko-
pomorskim. Wraz z wégiem wzycie ustawy o dziatalrioi pazytku publicznego i o wolontariacie,
co roku wspieranych jest finansowo kilkaset praj@ktrealizowanych przez podmioty trzeciego
sektora.

Jesieni 2007 r. powstato Biuro Petnomocnika ds. Wspoétpradrganizacjami Pozadowym?,
ktérego zadaniem jest koordynowanie dziakamoradu wojewodztwa w zakresie wspotpracy
Z organizacjami pozagdowymi. Istnienie komoérki zajmagej skt wytacznie wspotprag z trzecim
sektorem, umdiwia usystematyzowanie i zintensyfikowanie dziatsamorzdu wojewddztwa
na rzecz rozwoju spoteargtwa obywatelskiego w regionie.

Najwazniejsz przestank podgcia prac nadWieloletnim programem wspoétpracysamorzdu
wojewOdztwa kujawsko-pomorskiego z organizacjamapdowymi na lata 2011-201%Zwanego
dalej Wieloletnim programembyta, wynikagca z déwiadcze ostatnich czterech lat w zakresie
wspotdziatania wojewoddztwa z trzecim sektorem, zmita stworzenia diugofalowej wizji tej
wspotpracy. Ponadto zauwany i niepokojcy jest fakt niklego udziatlu organizaciji
pozaradowych w tworzeniu rocznych programéw wspotpraanseadu wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego z organizacjami pozglewymi. Przyczyn tego g zarowno mato skuteczne metody
prowadzenia konsultacji, jak i niewielkie zainteremnie konsultacjami ze strony organizacji.
W efekcie, w wkszaci dotychczasowych programéw rocznych, zabrakio Gisp
wypracowanych priorytetow i zasad wspoOtpracy, @ jeist dobt praktylka w kontekcie rozwoju
spoteczéstwa obywatelskiego. &t przystpujac do prac nadVieloletnim programemprzygto
partycypacyjny sposob jego tworzenia, zgodnie zyktdw procesie powstawania dokumentu od
pocatku uczestnicz wszystkie zainteresowane strony, tj. przedstavacigzeciego sektora,
pracownicy Urzdu Marszatkowskiego oraz radni Sejmiku WojewodzKvgawsko-Pomorskiego.
Dodatkowym bodcem do zainicjowania prac nad projekt@vieloletnieggprogramy byty zmiany

w ustawie o dziataln@i pazytku publicznego, ktére usankcjonowaty siwos¢ uchwalania przez
samorad wieloletnich programdéw wspotpracy z organizacj@ozaradowymi.

2. Wizja 2015°

Wspoétpraca samogdu wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego z organizacjpodaradowymi jest
oparta o wspolnie wypracowane i obustronnie przegane zasady. ki petnemu dospowi do
informacji oraz czytelnym i prostym procedurom wzmiane jest wzajemne zaufanie oy
Partnerami. Istnieje wieloletni program wspotprakigry tworzy diugofalow perspektyw, dapca

! Wraz z uchwaleniem w dniu 10 czerwca 2011 r. nmwveggulaminu Rada zmienita nagwa Sejmik Organizacii
Pozaradowych Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

20d 1 lipca 2011 r. nagtita zmiana nazwy na Biuro Wsp6tpracy z Organizaijgozaradowymi.

% Tres¢ ,Wizji 2015” zostata wypracowana przez czlonkévepetu autorskiego podczas spatkearsztatowych i oznacza
stan, ktéry realizatorzy programu zamieszegagna¢ docelowo, tj. najpiniej w 2015 r.

Zespot autorski opracowagy projekt ,Wieloletniego programu wspéipracy samdu wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego z organizacjami pozapwymi na lata 2011-2015” zostat powotany Uchwadr 65/1098/10 Zargu
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 24 sier@204.0 r., jednak faktycznie, w sposéb nieformatizyatat od
czerwca 2009 r.
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podbudow dla stabilnéci finansowej, merytorycznej, qgtosci dziatar i trwalosci efektOw.
Program wspoOtpracy jest spojny z zapisami strategijewodztwa, dziki czemu dzialania
organizacji pozamowych wpisug Si¢ w strategiczne obszary rozwoju Regionu.

Coraz weksza liczba realizowanych zadaublicznych oraz zwkszonesrodki finansowe na te
zadania w praktyce realizugasag pomocniczéci. Organizacje wiczane § w tworzenie prawa
miejscowego.

Dzicki systematycznizi wspétpracy, opartej o peindiagnoz dziatar sektora pozaszlowego,
prowadzona jest bigca ocena, pozwalgga na szybkie ewentualne korekty mechanizmoéw
wspotpracy. Jednocgeie wszyscy Partnerzy meqa bieaco dostrzega korzysci ze wspolnej
pracy na rzecz mieszkedOw Regionu.

3. Podstawy prawne wspotpracy

Wspoéipraca samogdu wojewddztwa kujawsko — pomorskiego z organizacjpozaradowymi
opiera s¢ przede wszystkim na:

1. Ustawie z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samdeze wojewodztwa (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1590 z pén. zm.);

2. Ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatacigpazytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.
z 2010 r. Nr 234, poz.1536 zf0 zm.);

3. Strategii wspierania rozwoju spotedsénva obywatelskiego na lata 2009-2015, stanosyi
zahkcznik do uchwaty nr 240/2008 Rady Ministrow z dailstopada 2008 r.;

4. Strategii rozwoju wojewddztwa kujawsko-pomorskiega lata 2007-2020stanowicej
zalkcznik do uchwaty Sejmiku Wojewodztwa Kujawsko-Poskeego Nr XLI1/586/05 z dnia
12 grudnia 2005 r. ZapisWieloletniego programu odnosza sig zwtaszcza do trzeciego
priorytetowego obszaru dziaajakim jest Rozwdj zasobdéw ludzkich, Dziatanie B@dowa
kapitatu spotecznego

5. Wojewoddzkich programach realizowanych aktualnieeprgamorad wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego.

Rozdziat |
Diagnoza wspotpracy sektora pozargdowego z samorgdem wojewoddztwa kujawsko-
pomorskiego

1. Podstawowe dane na temat organizacji pozagdowych w wojewodztwie kujawsko-pomorskim

Zgodnie z danymi Gléwnego Usdu Statystycznego na koniec 2009 w. wojewddztwie kujawsko-
pomorskim zarejestrowanych byto niemal 5 000 orgaaji pozaradowych. Poréwnanie tej liczby
z danymi z kaca 2005 r., ktore wskazywaty na 3750 podmiotovedktoraswiadczy o dynamicznym
wzroscie ilosciowym stowarzysze i fundacji w regionie. W tej liczbie zdecydowanvigkszas¢
stanowiy stowarzyszenia - 86%, fundacje to - 12% oraz ionganizacje - 2%. Przyrost liczby
organizacji nie przektadacsjednak bezpgednio na jakéc i ilos¢ dziatay, bowiem powysze dane
statystyczne odnogzsic do podmiotéw zarejestrowanych i nie uwggliajp ich faktycznego
funkcjonowania. Dane szacunkowe oparte na badan@gblnopolskich prowadzonych przez
Stowarzyszenie Klon/Jawbr oraz badaniach o zagu regionalnym prowadzonych przez

* Wojewddztwo Kujawsko-Pomorskie 2010. Podregionwigty, gminy Urzad Statystyczny w Bydgoszczy, Bydgoszcz
2010

® M. Gumkowska, J. Herbst, P. RadecRipdstawowe fakty o organizacjach pozalawych. Raport z badania 2008,
Stowarzyszenie Klon/Jawomformacje zawarte w publikacji zostaty wykorzystaw catym niniejszym opracowaniu
w przypadku poréwnywania danych wojewddzkich z aggblskimi.
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Stowarzyszenie Kujawsko-Pomorski@dek Wsparcia Inicjatyw Pozadowych ,Ttok” w Torunid

i Urzad Marszatkowski Wojewédztwa Kujawsko-Pomorskieganéwia o 58-60% organizacii
aktywnych, co oznaczaz iok. 3000 podmiotéw faktycznie realizuje cele dtwe. Z kolei baza
organizacji w Urzdzie Marszatkowskim wg stanu na koniec maja 201kawiera ponad 900
organizacji, ktére z wiasnej inicjatywy wdzylty sk do bazy. Warto nadmiehi ze wraz
z uruchomieniem na pogtku 2011 r. bazy organizacji w formie wyszukiwaikusprawnieniem
sposobu zamieszczania lub uaktualniania danychdipodmiotow w bazie szybkosroe.
Szczegotowe dane Hoiowe zawarte w tabeli parej pokazug rowniez, iz 45 % organizacji ma swpj
siedzily w pieciu najwkkszych miastach regionu, tj. w Bydgoszczy, Toruliioctawku, Grudzidzu

i Inowroctawilf. Duza liczba organizaciji funkcjonuje réwtiev powiatach ziemskich przylegajych
do tych miast. Wyjtek stanowi powiat grudailzki, w ktorym, podobnie jak w powiatach rypkim

i radziejowskim, aktywn& spoteczna wydaje sby¢ najmniejsza.

Liczba organizacji zarejestrowanych w wojewodztwigkujawsko-pomorskim
(wg rejestru REGON) na dzien 31.12.2009 r.

Powi Liczba fundacji, stowarzysiae
owiat : o
i organizacji spotecznych
POWIATY GRODZKIE
Bydgoszcz - Miasto 937
Grudziadz - Miasto 127
Torun — Miasto 790
Wioctawek Miasto 280
POWIATY ZIEMSKIE

Aleksandrowski 145
Brodnicki 178
Bydgoski 193
Chetmiaski 140
Golubsko-Dobrzyski 118
Grudziadzki 80
Inowroctawski 286
Lipnowski 141
Mogilenski 86
Nakielski 179
Radziejowski 81
Rypinski 79
Sepoleaski 107
Swiecki 194
Torunski 188
Tucholski 166
Wabrzeski 109
Wioctawski 187
Zninski 174

t acznie 4965

Zrodio: Wojewddztwo Kujawsko-Pomorskie 2010. Podregionyjaty, gminy
Urzad Statystyczny w Bydgoszczy, Bydgoszcz 2010.

® A. Anielska, J. Gdecki, Diagnoza ngo. Badania organizaciji pozaipwych w wojewédztwie kujawsko-pomorskim 2006
Kujawsko-Pomorski @odek Wsparcia Inicjatyw Pozaowych ,Tiok”, Torua 2007. Informacje zawarte w publikaciji
zostaly wykorzystane w calym niniejszym opracowawiprzypadku poréwnywania danych wojewédzkich zur@009

do lat wczéniejszych.

" Badanie zostato przeprowadzone w 2009 r. przeroBRetnomocnika ds. Wspétpracy z Organizacjami Padawymi

na probie 130 organizacji pozadowych, ktére wspotpracygz samorgzdem wojewddztwa. Badanie dotyczyto okresu 2007
— 2009 i miato na celu zdiagnozowanie wspotpracy@adu wojewddztwa z organizacjami pozatawymi.

8 W Inowroctawiu, jako cgci powiatu inowroctawskiego, zarejestrowanych jE2® organizacii.



2. Obszary dziatalndci

Najwigckszy odsetek, bo 21% organizacji w regionie kujawwgkmorskim prowadzi dziatal§é

w obszarze sportu, turystyki i rekreacji oraz habByugim polem zainteresowajest edukacja

i wychowanie z wynikiem 19% oraz ustugi socjaln@amoc spoteczna 18%. Najmniejsza liczba
wskaza — 2% dotyczy obszaru badanaukowych. Przytoczone dane pochpdz wspomnianego
badania przeprowadzonego w 2009 r. przeatlliMarszatkowski i $ zblizone do danych uzyskanych
przez Stowarzyszenie Kujawsko-Pomorskirddlek Wsparcia Inicjatyw Pozaowych ,Tiok” za
2006 r., jak réwnigz do danych ogoélnopolskich.

Obszary dziatalngsci

Sport, turystyka 1 rekreacja, hobby
Edukacja i wychowanie

Ustugi socjalne i pomoc spoteczna
Qchrona zdrowia

Rozwdj lokalny

Kultura i sztuka

Ochrona srodowiska

Badania naukowe

] 5 10 15 20 25
Hw %

Zrodto: Badanie przeprowadzone przez ddriMarszatkowski Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskieg@009 r.

3. Formy dziatalncsci

Organizacje pytane o0 najw@ejsze formy dzialaln@i najczsciej wskazuy ,bezparednie
swiadczenie ustug cztonkom Ilub klientom organizacji57,1%) oraz ,organizowanie debat,
seminaridw i konferencji na tematy wee dla organizacji” (19%). Natomiast formami nagiziej
realizowanymi s ,badania naukowe” (1,8%) i ,dzialalé® wydawnicza” (3,1%). Podobne
uszeregowanie w hierarchii w@osci utrzymuje st od kilku lat zarowno w naszym wojewodztwie,
jak i w catej Polsce.

Formy dziatalnosci

bezposrednie swiadczenie ustug cztonkom lub klientom organizacji 57,1
organizowanie debat, seminariéw i konferencji na tematy wazne dla organizacji 19,0
mobilizowanie i edukowanie opinii publicznej m.in. poprzez kampanie publiczne 5,5
finansowe wspieranie oséb indywidualnych 4,9
reprezentowanie oraz rzecznictwo interesow cztonkéw lub klientdw organizacji 4,3
animowanie wspotpracy miedzy organizacjami 4,3
dziatalnos¢ wydawnicza 3,1
badania naukowe 1,8

Zrodto: Badanie przeprowadzone przez ddrMarszatkowski Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskieg@009 r.



4. Odbiorcy dziatan organizacji

Najczstszym adresatem dziataorganizacji w naszym regionieg Sizieci i miodzie, bowiem co
czwarta organizacja wskazuje na drupe odbiorcéw, jako jedm z dwoch najwaniejszych w jej
dziatalngci. Kolejna pozycg zajmup ,okoliczni mieszkacy” (16,7%) oraz ,osoby natane na

wykluczenie spoteczne i wykluczone” (13,4%) i ,og0biepetnosprawne” (12,5%), ktére uzyskaty
podobne wyniki. Najrzadziej dziatania organizadgirewane g do turystéw (2,3%).

Odbiorcy dziatan organizaciji

m dziecii mlodziez

2,3% H niepetnosprawni

3,8%
2,3% \
narazonenawykluczenie

5,1% \\ 25%
M seniorzy
organizacje pozarzadowei
samorzady
13,4% wyspecjalizowana branza
zawodowa
turysci

nne

M okoliczni mieszkancy
B mieszkancy regionu

m osobywykluczone bgdz

6,9%

16,7%
brakdanych

Zrodto: Badanie przeprowadzone przez ddrMarszatkowski Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskieg@009 r.

5. Skala dziata organizacji

Do oceny skali dziataorganizacji postiyty dwa wskaniki: zaskg terytorialny prowadzonych dziata
oraz liczba przeprowadzonych w ostatnich latactjeptédw. Najwiksza grupa organizacji (35,4%)
realizuje swoje dziatania na terenie gminy lub pdwj z kolei niespetna 20% ogranicza swoje
dziatania do ,najbliszegosrodowiska”, rozumianego jako wiedzielnica, osiedle i mniej wiej tyle
samo wskazuje na zagiregionalny. Zaledwie 2,3% organizacji wychodaizataniami za granig

z czego mena wnioskowd, ze nieliczna grupa organizacji realizuje projekiye wspoétpracy
Z partnerami zagranicznymi.

22% organizacji w kujawsko-pomorskim nie pracujetodg projektows, co stanowi znacznie z8zy
odsetek w poréwnaniu do danych ogélnopolskich.s&mborganizacji, ktére swoje dziatania opiaraj
na projektach 28% realizuje 1 do 3 projektow roezra 27% ponad 7 projektow rocznie.
23% podmiotéw realizuje wytznie projekty trwajce do 6 miescy.



Zasieg terytorialny prowadzonych dziatan

2.3 3.6

Zrodto: Badanie przeprowadzone przez ddrMarszatkowski Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskieg@009 r.

6. Zasoby osobowe organizacji

44% organizacji w wojewoOdztwie kujawsko-pomorskim sp@tpracuje z  wolontariuszami
zewretrznym?®, co jest zbiene z danymi ogélnopolskimi. Ponad potowa organizaej ktérych
zaangaowani § wolontariusze, nie formalizuje faktu wspétpracwalontariuszem w formie umowy/
porozumienia. Podobna grupa organizacji deklartgegzkolenie wolontariuszy.

Natomiast 51,5% organizacji zatrudnia ptatny peefomiezalenie od formy zatrudnienia, tj. dotyczy
to zarowno pracownikdéw etatowych, jak i zatrudnicmya umow zlecenie lub o dzieto. Na jealn
organizac} zatrudniagca ptatnych wspoétpracownikow przypadiednio 2,5 pracownikéw etatowych.

7. Finanse organizacji

Najwazniejszym i najcgsciej wykorzystywanymizrodtami finansowania organizacji pozadbpwych
w naszym wojewoddztwie w latach 2007-2009 byly dtacsamorzdu gminy i sktadki cztonkowskie,
co nie zmienito & w stosunku do danych za lata 2003-2005 r. Niepgkojiski procent stanowi
srodki pomocowe Unii Europejskiej, co rownianie ulegto zmianie w poréwnaniu z badaniami
Z poprzedniego okresu.

Przychody najwikszej grupy organizacji w regionie mieszczigc W przedziale 10 tys. - 50 tys. zi,
co jest tendengjutrzymupca sic w poréwnaniu do lat 2007-2009. W 2008 r. ponadtacznie wzrost
odsetek podmiotéw, ktére uzyskaly przychdéd poeyyl00 tys. zt. Zauwalny jest staty wzrost
przychodow organizaciji, tak w grupie osigajacej przychody powsej 1 min zi, przy jednoczesnym
spadku liczby organizacji, ktérych higt roczny nie przekracza 1 tys. zt.

Prowadzenie dziataldoi statutowej odptatnej deklaruje nieco ponad 26%ganizaciji, z&
dziatalnGcia gospodarcz zajmuje st ponad 8% podmiotdow. W zakresie dzialdlriogospodarczej
nastpit wzrost o 1,5 % w stosunku do lat 2003-2005.ri&vaadmient, ze w porownaniu do danych
ogolnokrajowych odsetek organizacji prowachch dziatalné¢ statutowy odptatra jest w naszym

® Zgodnie ze stanem prawnym, obamijacym w 2009 r., do wolontariuszy nie zaliczano cktow organizacii.



wojewddztwie znacznie wgzy (kujawsko - pomorskie - 26,2%, w Polsce 19%,w odniesieniu do
dziatalngci gospodarczej nieco wyzy (kujawsko - pomorskie — 8,5 %, w Polsce — 7%).

Roczne przychody organizacji w latach 2007-2008

Brak danych
powyzej1 000 000 zt
500 001 zt—1 000 000 zt

100 001 zt — 500 000 zt —
@2008

50 001 zt — 100 000 =zt @ 2007

10 001 zt — 50 000 zt

5001 zt-10 000 zt

1001 zt -5 000 zt

0-1 000 zt

30

Zrédio: Badanie przeprowadzone przez ddrMarszatkowski Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskieg@@09 r.

Dziatalnosé¢ statutowa odptatna i dziatalnGgé gospodarcza organizacji w latach 2007-2008

Wartosci podane w %

88,5

90
71,5
80

70 _... .
0
50

m tak
mnie

m brakdanych

40 -
30 17
0 1
10

Procwadzidziatalnosc Prowadzidziatalnosc
statutows odptatna gospodarcza

Zrodto: Badanie przeprowadzone przez ddrMarszatkowski Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskieg@009 r.



8. Wspotpraca z samoradem

Najwazniejszym partnerem organizacji pozatawych w wojewddztwie gssamorzdy lokalne, wraz

z podlegtlymi im jednostkami. Regularne kontakty zutnuje z nimi 60% organizacji.
Z samoradem wojewddzkim i podlegtymi mu jednostkami orgaaiz kontaktuj sie raczej co pewien
czas, natomiast regularne kontakty deklaruje npwad 20% podmiotow.

Jako formy wspétpracy z samadem regionalnym organizacje wskagzujajczsciej uczestnictwo
w otwartych konkursach ofert ogtaszanych przez sapdovojewodztwa — 53 %&Znacznie mniejszym
zainteresowaniem ciegzsie konsultacje rocznego programu wspoétpracy santlorzwojewddztwa

Z organizacjami pozagdowymi -18 %.

Znajoma¢ tresci Programu  wspéipracy samardu  wojewodztwa  kujawsko-pomorskiego
z organizacjami pozagglowymi na rok 2009eklaruje a 64% organizacji, ale tylko 22,5% jest
przekonanychze organizacje pozagydowe maj istotny wplyw na ostateczny ksztalt tego programu,
62,5% twierdzi,ze ,trudno powiedzi€’, a 15% uwaa, ze organizacje pozagdowe nie miaty
ostatecznego wptywu na ksztatt rocznego progranpotpsacy.

Do udziatlu w komisjach, grupach roboczych powotyyadn przez samoszl zgtosito s¢ 15%
organizacji pozamgdowych, a uczestnictwo w konsultacjach innych paogiw/dokumentow
strategicznych (np. strategia rozwoju} jtylko 10 % organizacji. Inne — niewymienione gy —
formy wspotpracy z samagdem wojewodztwa poglio zaledwie 4% organizacji.

Formy wspotpracy organizacji pozaradowych z samoradem wojewddztwa kujawsko-pomorskiego

W uczestnictwo w konsultacjach
Dane w procentach rocznego programu

wspotpracy

M uczestnictwo w konsultacjach
innychdokumentow
strategicznych (np.strategia
rozwoju)

H udzialw komisjach, grupach
roboczych powolywanych
przez samorzad

H uczestnictwo w otwartych
kankursach ofert ogtaszanych
przez samorzad

®inneformy wspolpracy z
samorzadem

Zrodio: Badanie przeprowadzone przez ddrivarszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskieg@@09 r.

9. Whnioski wynikajace z diagnozy sytuacji sektora pozagdowego w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim

Pierwszym i nadrdnym wnioskiem, ktéry nasuwa ¢siw wyniku analizy sytuacji organizacji
pozaradowych jest konieczrié przeprowadzania cyklicznych (co 2-3 lata) komptekgch bada
trzeciego sektora w naszym wojewodztwie. Dane, ektétaly st podstaw niniejszej diagnozy
pochodz z kilku zrédet, nie g spojne pod wzghem zakresu i metody badawczej, co utrudnia ich
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poréwnywanie, a przede wszystkim #eo wplyw& na znieksztalceniewynikow. Wychodac
Z zala@enia, ze trafna diagnoza jest podstaskutecznego dziatania jednym z priorytetowych idaia
w ramachWieloletniego programyest state prowadzenie bada

Dane ilgciowe GUS, ale testatystyki Urzdu Marszatkowskiego dotygee uczestnictwa w otwartych
konkursach ofert i skuteczém pozyskiwania dotacji wskazujna znaczne dysproporcje peuizy
duzymi miastami a obszarami wiejskimi. Potrzebng dzialania majce na celu pobudzenie
aktywndaici spotecznej i wsparcie istniglych, acz ,stabych” organizacji w kilku powiataciemskich,
zwtaszcza grudadzkim, radziejowskim i rygiskim.

Najczstszym adresatem dziatatrzeciego sektora asdzieci i miodzie, natomiast jako jeden
Z najwaniejszych obszaréw dziatalém wskazano edukagji wychowanie, co sugerujee planujc
zakres przedmiotowy wspoétpracy wojewodztwa z orzacjami pozargowymi naley duzy nacisk
potozy¢ na stworzenie midiwosci wspotpracy z trzecim sektorem w tym zakresie.

Niepokopcy jest fakt,ze niewiele organizacji w naszym wojewddztwie ragkzprojekty o zaggu
miedzynarodowym. Z bezgecednich, kilkuletnich kontaktow pracownikow BiuraetRomocnika
ds. Wspoltpracy z Organizacjami Pozalawymi z przedstawicielami organizacji pozatawych
wynika, ze gtdbwnym powodem tego stanu rzeczyrsidngci w znalezieniu partnerow zagranicznych.
Z kolei przeszkogl w poszukiwaniu organizacji partnerskich za grarjest brak wiedzy na temat
mozliwosci w tym zakresie, a tak bariery ¢zykowe. Jednym z rozwazan tego problemu wydaje i
by¢ wigksze zaangamwanie w projekty o charakterze gdzynarodowym miodzig.. Potrzebne s
dziatania promocyjne i edukacyjne, ktére przeilzsic na konkretne efekty w formie realizaciji
projektéw medzynarodowych.

Sytuacja finansowa organizacji pozgtawych z terenu wojewoddztwa kujawsko-pomorskiegst je
zblizona do sytuacji w catej Polsce, zarowno pod waen wysokéci przychodow, jak zrodet ich
pochodzenia. Najwaiejszym zrodiem przychodéw dla organizacji w naszym wojewadz s
dotacje z samosglu gminy. Taki stan rzeczywiadczy o tym,ze aktywnd¢ trzeciego sektora
koncentruje s na najbliszym otoczeniu, a samaz gminy jest najbardziej oczywistym partnerem
w zakresie wspoipracy finansowej. Jednak traktowadotacji z samoszlu gminy jako gtdwnego
zrodla finansowania ma zenegatywne strony. Niekiedy oznacza nieuntiel¢ skutecznego
aplikowania o fundusze spoza samoz, 0 czymswiadczy rownie niski odsetek organizacji, ktére
korzystaj zesrodkow unijnych. To z kolei przektadagsia staly dynamile rozwoju organizacji.

Plynie z tego wniosekze zar6wno samogd wojewddztwa, jak i samagdy lokalne, wscistej
wspotpracy z wyspecjalizowanymi organizacjami pazéowymi, powinny podejmowainicjatywy

o charakterze szkoleniowo-doradczym, ktore wptyna skutecznig pozyskiwania srodkow
finansowych z rénychzrodet.

Wickszas¢ organizacji pozamdowych deklaruje znajonsé rocznego programu wspotpracy, jednak
konsultacje projektu programu nie wzbudzajickszego zainteresowania. Przyczyny takiego stanu
rzeczy lea zarébwno po stronie samadu, jak i organizacji pozagdowych. Czs¢ organizacji nie
uswiadamia sobie znaczenia takiego programgsécnie ma maliwosci albo potrzeby angawania
Sie W sprawy szersze nswojej organizacji. Jedni i drudzygsto nie wiera, ze ich udziat w pracach
nad programem faktycznie wptynie na jegGdrea nastpnie realizag. Taka sytuacja wymaga zmian
w sposobie prowadzenia konsultacji ze strony samdorzNaprzeciw tym zmianom wyszty przepisy
znowelizowanej ustawy o dziatakw pazytku publicznego i 0 wolontariacie, ktére wprowa@za
wymaog konsultacji programu wspétpracy i innych aktprawnych z organizacjami pozadowymi.
Istotne jest jednak, by realizacja obamijacych przepisbw w praktyce nie ograniczata si
do wypetnienia obovizkow ustawowych, ale przekonywata organizacje a¥yaiach ptymcych z ich
aktywndsci w tym zakresie.
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Rozdziat II
Cel gtowny i cele szczegotowe

1. Cel gtéwny

Rozw0j spoteczestwa obywatelskiego oraz zsaszenie stopnia zaspokojenia potrzeb spotecznych.

2. Cele szczegotowe

1)
2)
3)
4)
5)

Aktywizowanie spoteczriei lokalnych z zapewnieniem réwém szans rozwoju;
Budowanie partnerskiej wspotpracy opartej o wzajemmaufanie stron;

Biezace rozpoznawanie potrzeb spotecznych i potencjajarozaciji pozaradowych;
Zwigkszenie efektywnixi realizacji zada publicznych;

Wspieranie wspotpracy organizacji pozgtawych w wymiarze terytorialnym

I brarzowym.
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3. Realizacja celéw szczegétowychl

L Dziatania Wskazniki realizacji celow Zrodio danych Czestotliwosé/ forma
P monitoringu
Cel nr1: Aktywizowanie spotecznéci lokalnych z zapewnieniem rownéci szans rozwoju
Dokumentacja konkursowa (uchwata
Worowadzenie zasad wspotorac Liczba konkursow, w ktérych dotyczca zasad udzielania dotacji,
P ) Ad WSporpracy wprowadzono zasad ogtoszenia konkursowe, karty oceny .
1 uwzgkdniajacych zr&nicowany rojektow) Monitoring raz
" | potencjat organizacji . — Pro) w rokut
ozaradowych .L'CZb? wprowadzon.ych rozetan Sprawozdanie z realizacji rocznego programu
P | zrealizowanych dziataw zakresie .
: . wspOtpracy
form wsparcia pozafinansowego
. . . Dokumentacja konkursowa
: : Liczba konkursow, w ktorych : , : .
Wprowadzenie podziatu na mate (uchwata dotyczca zasad udzielania dotacjj,Monitoring raz w roku
2. o ; wprowadzono zasad . R
(lokalne) i due (regionalne) ogtoszenia konkursowe, wykaz przyznanych
dotacje dotacji)
Ogiaszame konkurspw na Liczba konkursow, w ktérych Monitoring dat
podstawie prowizorium , ) .
3. . wprowadzono zasad Ogtoszenia konkursowe ogtoszenia konkursow
budzetowego
—raz w roku
Liczba konkursow, w ktérych
wprowadzono maiwos¢ sktadania .
. ) ) Ogtoszenia konkursowe
ofert na projekty wieloletnie
4, Wprp wadzenle'rrM|\{VOSC| , Liczba ofert ztagonych na projekty . Monitoring raz w roku
zawierania umow wieloletnich . : Wykaz ofert ztaonych w konkursach
wieloletnie
Liczba zawartych umoéw wieloletnich | Wykaz zawartych umoéw

19 Materiat wypracowany przez zespét autorski opragaey projektWieloletniego programu wspétpracy samgia wojewddztwa kujawsko-pomorskiego z organizagpgmarzdowymi

na lata 2011-2015.

" Przyjmuje s, ze wyniki monitoringu zrealizowanych dziataawarte zostarw corocznym sprawozdaniu z realizacji niniejszpgagramu.
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L.p. Dzialania

Wskazniki realizacji celow

Zrodio danych

Czestotliwosé/ forma
monitoringu

Mozliwo$¢ dofinansowania
wkiadéw wiasnych

Wysokas¢ srodkow przeznaczonych na
dofinansowanie wktadéw witasnych

Budzet wojewddztwa

llos¢ oraz wartéc¢ ofert ztazonych na
dofinansowanie wktadéw witasnych,
w tym ilos¢ ofert uprawnionych do
uzyskania dotacji®

Wykaz ztazonych ofert, w tym ofert
spetniagcych kryteria formalne

Monitoring raz w roku

llos¢ oraz warté¢ udzielonych dotacji
na dofinansowanie wkladéw wtasnych

Wykaz zawartych umoéw

Poradnictwo dla organizacji
pozaradowych

Liczba udzielonych poradgtacych
w kompetencji Urzdu
MarszatkowskiegoHjuro Wspotpracy
z Organizacjami Pozaydowymi)

Ewidencja udzielonych porad

Monitoring dwa razy

Liczba organizacji, instytucji

na terenie wojewodztwa

udzielapcych porad

swiadczicych bezpatne ustugi dora dcz.eDane statystyczne uzyskane od podmiotow

w roku

Cykliczne szkolenia dla
nowopowstatych organizacji

7. (organizowane przez Uyd
Marszatkowski lub zlecane do realizacji
organizacjom pozasglowym)

Liczba przeprowadzonych szkale

Roczne sprawozdanie z realizacji zada
wojewddztwa na podstawie ustawy

o dziatalngci pazytku publicznego

I 0 wolontariacie

Liczba organizacji uczestnigzych
w szkoleniach

Roczne sprawozdanie z realizacji zada
wojewddztwa na podstawie ustawy

o dziatalngci pazytku publicznego

I 0 wolontariacie

Monitoring raz w roku

Szkolenia odnosgize st do
aktualnej tematyki, np. zmiany
8. przepisoéw prawnyclorganizowane

Liczba przeprowadzonych szkale

Roczne sprawozdanie z realizacji zada
wojewddztwa na podstawie ustawy

o dziatalngci pazytku publicznego

I 0 wolontariacie

Monitoring raz w roku

przez Urad Marszatkowski lub zlecane d
realizacji organizacjom poza@owym)

Liczba organizacji uczestnigzych
w szkoleniach

Roczne sprawozdanie z realizacji zada
wojewddztwa na podstawie ustawy

2 \Warunkiem uzyskania dotacji w tym wypadku jestskanie dofinansowania zeddta zewrtrznego.
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L Dziatania Wskazniki realizacji celow Zrodio danych Czestotliwosé/ forma
P monitoringu
o dziatalndgci pazytku publicznego
I 0 wolontariacie
Liczba 0s6b i organizacji otrzymugych | Baza odbiorcow informacii
informaci (prowadzona przez komagiBiuro Wspotpracy
je e P ;
z Organizacjami Pozardowymi Urzdu
Marszatkowskiego)
_ o ... | Baza odbiorcow informaciji
Wzrost liczby 0so6b i organizacji, ktore| (prowadzona przez Biuro Wspétpracy
otrzymup informacje z Organizacjami Pozagdowymi Urzdu
Marszatkowskiego)
Liczba oséb odwiedzagych stror dla
State doskonalenie systemu organizaci pozalzgjowyc_;h Statystyka odwiedzin strony Monitoring raz w roku
0. ) - . ngo.kujawsko-pomorskie.pl
wzajemnej informacji
Liczba organizaciji, ktore skorzystaty
z mazliwosci zamieszczenia na stronie
ngo.kujawsko-pomorskie.pigtoszé Statystyka administratora strony
I innych informacji na temat swojej
dziatalngci
Poziom zadowolenia odbiorcéw strony : N o .
. : Badanie satysfakcji odbiorcéw w formie
ngo.kujawsko-pomorskie.pl : ) .
ankiety elektronicznej
Cel nr 2: Budowanie partnerskiej wspotpracy opart¢ o wzajemne zaufanie stron
Funkcjonowanie jasnego systemy Istnieje / nie istnieje procedura Dr?)léuergjrnty potwierdzage istnienie
konsultacji spotecznych programdwkonsultacji P y
strategicznych oraz priorytetow . - Monitori
1. | programéw operacyjnych, w tym | Liczba konsultowanych programéw | Dokumenty z procesu konsultaci onitoring raz

prowadzenie konsultacji

strategicznych

mailingowych

Liczba opinii zgtoszonych przez

organizacje

Raporty z prowadzonych konsultacji

w roku
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Dzialania

Wskazniki realizacji celow

Zrodio danych

L Czestotliwosé/ forma
P monitoringu
Liczba aktéw prawnych, w ktorych
tworzenie wiczono organizacje
Liczba organizacji uczestnigzych
w pracach nad aktem prawnym / Dokumentacja z prowadzonych konsultacj
Whaczenie organizaciji w tworzenie konsultacjach roczne sprawozdanie z realizacji zada
prawa miejscowego - strategii, . o wojewOdztwa na podstawie ustawy Monitoring raz
2. . L 9 Liczba opinii zgtoszonych przez . A )
programow wojewddzkich, . o dziatalndci pazytku publicznego w roku
o organizacje ) e
procedur, itp.; i 0 wolontariacie
Liczba uwzgtdnionych opinii
Liczba nieuwzgidnionych opinii
Wysoka¢ budzetu przeznaczanego ng Budzet wojewddztwa, sprawozdanie o
: . : S . Monitoring raz
. .. . funkcjonowanie Biura z dziatalndci Biura Wspotpracy
Funkcjonowanie i rozwijanie , Organizaciami Pozaidowvmi w roku
3. | dziatalndci Biura Wspotpracy _ _ g : adowy
z Organizacjami Pozagdowymi Stopiehr zadowolenia ze strony
organizacji pozargowych Badanie satysfakcji w formie ankiety Ankieta co daia

Opracowywanie we wspotpracy
z SOP WK-P*i RDPP* oraz
wdrazanie jasnych i obiektywnych
zasad i standardow wspoétpracy,
na ktére sktadajsic:
a) roczny program wspotpracy
b) zasady organizacji
konkursow (transparentté)

ad. a) Jest / nie ma

ad. b)

- istnieje karta oceny,

- wzOr karty oceny jest upubliczniony
wraz z dokumentagkonkursow,

- procent wnioskOw posiadgych
szczegoOtowe uzasadnienie oceny
w oparciu o kart oceny,

- mozliwo$¢ otrzymania karty oceny

ad. a) uchwata Sejmiku

ad. b) uchwata Zasrlu dotyczaca procedur

konkursowych,

- analiza dokumentacji konkursowych,

- analiza przebiegu rozstrzygania
konkursow (oceny projektéw),

- liczba skarg na nieudegnienie kart oceny

projektu

Monitoring raz w roku

13 Sejmik Organizacji Pozagdowych Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

4 Rada Dziatalngci Pazytku Publicznego.
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L Dziatania Wskazniki realizacji celow Zrodio danych Czestotliwosé/ forma
P monitoringu
Cykllgzne spotkania przedstawicieliLiczba spotka Protokoly ze spotka -
trzeciego sektora z Zaygem Co najmniej jedno
> Wojewddztwa Liczba organizacji biaicych udziat spotkanie w roku
: Protokoty ze spotka
w spotkaniach
Funk_clont_)wanle f(_)_rum / platiormy Istnieje/ nie istnieje Strona internetowa
wymiany informacji — w tym forum
internetowego - dla samaiau, St —
o iy . . . atystyka administratora forum o
6. | organizacji, petnomocnikow Liczba osob korzystagych z forum ys Monitoring raz w roku
ds. wspotpracy z organizacjami
pozaradowymi Liczba zarejestrowanychzytkownikow | Statystyka administratora forum
Istnieje/ nie istnieje procedura Dokumentacja konkursowa
rozpatrywania zada
interdyscyplinarnych
. . Roczne sprawozdanie z realizacji zada
Wspieranie zada . L . o .
. : Liczba oraz wart& ofert ztazonych na | wojewddztwa na podstawie ustawy o
interdyscyplinarnych L . . N : Monitoring raz
7. zadania interdyscyplinarne o dziatalngci pazytku publicznego W roku
I 0 wolontariacie
Roczne sprawozdanie z realizacji zada
Liczba oraz wart& wspartych zada wojewddztwa na podstawie ustawy
interdyscyplinarnych o dziatalngci pazytku publicznego
I 0 wolontariacie
Cel nr 3: Biezace rozpoznawanie potrzeb spotecznych i potencjatuganizacji pozarzadowych
Petna diagnoza sytuacji trzeciego )
sektora w wojewodztwa kujawskg.Liczba bada Raport z bada
1. pomorskiego (iléciowa, Badania co dwa lata

jakosciowa, krocaca - co dwa lata

Liczba organizacji bieicych udziat
w badaniu

Raport z bada
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finansowych

zwrotowi z powodu niewkxiwego
wydatkowania dotacji

o dziatalngci pazytku publicznego
I 0 wolontariacie

llos¢ i wartas¢ umoéw rozwazanych

Roczne sprawozdanie z realizacji zada
wojewddztwa na podstawie ustawy

0 dziatalngci pozytku publicznego

I 0 wolontariacie

L.p Dziatania Wskazniki realizacji celow Zrodio danych Czestotliwosé/ forma
h monitoringu
Badanie sytuacji wolontariatu w
2. | wojewddztwie kujawsko.- Liczba bada Raport z bada Badania co dwa lata
pomorskim.
Strona internetowa ngo.kujawsko
3. Upublicznienie wynikow badsd Upubliczniono/ nie upubliczniono pomorskie.pl publikacje w formie Monitoring raz w roku
analiz drukowanej
Cel nr 4: Zwig¢kszenie efektywndci realizacji zadaa publicznych
Partnerskie (samoad
wojewodztwa i organizacje Protokoty ze spotka roczne sprawozdanie
pozaradowe) okrélanie i ka dyskusyjnych z realizacji zad@a Biura WspoOtprac Minimum 3 spotkania
1. priorytetow konkursowych Liczba ?p"t. yskusyjnych \CJl zada Biu potpracy u P
Z organizacjami pozagdowymi z Organizacjami Pozagdowymi rocznie
w rocznych programach
wspOtpracy (w poszczegolnych
obszarach)
Roczne sprawozdanie z realizacji zada
Procent niewykorzystanyciodkow wojewoOdztwa na podstawie ustawy
w ramach dotacji przekazanych o dziatalndgci pazytku publicznego
organizacjom pozaggdowym I 0 wolontariacie
Monitorowanie efektywnego Roczne sprawozdanie z realizacji zada
5 wykorzystanigsrodkow Wysokas¢ srodkéw podlegajcych wojewoOdztwa na podstawie ustawy Monitoring raz w roku
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okresu bez mdiwosci

g.

Liczba projektow realizowanych przez

L Dziatania Wskazniki realizacji celow Zrodio danych Czestotliwosé/ forma
P monitoringu
Stopniowa standaryzacja zada : . : . Jeden standard
. Dokumenty potwierdzage obowazywanie C :
publicznych zlecanych . . . rocznie; wskanik
3. o Liczba wypracowanych standardow | standardow
organizacjom pozaggdowym docelowy w 2015 -5
standardow
Liczba grodkow, ktérym udzielono Wykaz uméw zawartych na dofinansowanie/
Wsparcie istnieicych i tworzonych wsparcia finansowego/ merytorycznegownspotprowadzeniespodkow vl\\:I(r);I(tS-rl\/r\]/gkraarzlik
osrodkow wspierania organizacjl | Liczba utworzonych godkow doceIO\’/vy W 2015
4 IOOZ&VBQOV\{VCh w powiatach wsparcia w wojewodztwie kujawsko- | Wykaz umow zawartych na dofinansowanie/ 4 terenie Woj.
(wsparcie finansowe pomorskim wsp6tprowadzeniespodkéw dziata min. 5
| merytoryczne) = T e 764 osrodkow wsparcia
Wartas¢ dotacji przekazanych na OLZNG Sprawozaenie z Feallzacl Z89¢. | NGO
: P wojewddztwa w trybie ustawy o dziataku
wsparcie érodkow ; . . S
pozytku publicznego i o wolontariacie
Opracowanie procedury realizaciji
projektow partnerskich samat Dokumenty potwierdzage istnienie
wojewddztwa — organizacje procedury
pozaradowe
Inicjowanie i promowanie W ; . e
I . ykaz umow/ porozumieo wspolnej
pro_jekt,o W partnersklc_h (S?m‘m Liczba projektéw partnerskich realizacji
wojewodztwa - organizacje, Monitoring raz
5. | organizacje-organizacje) oraz i _ W roku 9
dobrych praktyk (projektow Liczba oraz procent konkursow, Dokumentacja konkursowa, karta oceny
organizaci) w ktorych wprowadzono kryteria ’
premiupce partnerskrealizacg zada
Strona internetowa,
Liczba dobrych praktyk roczne sprawozdanie z realizacji zada
upowszechniona na stronie internetowejyojewodztwa w trybie ustawy o dziatakud
pozytku publicznego i o wolontariacie
6 Likwidacja ,martwego sezonu”, Roczne sprawozdanie z realizacji zada Monitoring raz

podstawie ustawy o dziatalfm pozytku

w roku
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wsrad przedstawicieli NGO

llo$¢ oraz warté¢ ofert ztazonych na
dofinansowanie projektéw dotygzych
wspotpracy NGO

podstawie ustawy o dziatalém pozytku
publicznego i 0 wolontariacie

llos¢ oraz warté¢ udzielonych dotacji

na dofinansowanie projektéw

Roczne sprawozdanie z realizacji zada
podstawie ustawy o dziatalém pozytku

L Dziatania Wskazniki realizacji celow Zrodio danych Czestotliwosé/ forma
P monitoringu
finansowania projektow z budtu caly rok (12 m-cy) publicznego i o wolontariacie
wojewodztwi
Wykaz zawartych umoéw / roczne
. . . . sprawozdanie z realizacji zadaa podstawie
Liczba zawartych umoéw wieloletnich . L .
ustawy o dziataln&ei pozytku publicznego
I 0 wolontariacie
Liczba zawartych uméw w trybie Wykaz zawartych umoéw / roczne
Z pominkciem otwartego konkursu ofertsprawozdanie z realizacji zadaa podstawie
(tryb uproszczony) ustawy o dziatalngei pozytku publicznego
I 0 wolontariacie
Cel nr 5: Wspieranie rozwoju wspotpracyorganizacji pozarzadowych w wymiarze terytorialnym i branzowym
Stworzenie bazy danych na temat Liczba funkcjonugcych sieci Badanie rozwoju sieci NGO w .
S : L C ) . . Badanie co dwa lata
funkcjonupcych na terenie organizacji pozagdowych wojewddztwie kujawsko-pomorskim
1 wojewodztwa kujawsko-
' pomorskiego sieci, federacji oraz
rad organizacji pozagdowych Wzrost liczby sieci organizacji Bagjan[e rozwoju sieci NGO w . Badanie co dwa lata
pozaradowych wojewddztwie kujawsko-pomorskim
Roczne sprawozdanie z realizacji zada
Liczba szkolé/ spotka Biura Wspotpracy z Organizacjami
Pozaradowymi
2. Propagowanie idei wspotpracy Roczne sprawozdanie z realizacji zada

Monitoring raz w roku
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L.p.

Dziatania

Wskazniki realizacji celow

Zrodio danych

Czestotliwosé/ forma
monitoringu

dotyczcych wspotpracy NGO

publicznego i o wolontariacie
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Rozdziat IlI
Zasady wspotpracy

Wspotpraca samogdu wojewddztwa z organizacjami pozadawymi opiera & na nasipujacych
zasadach:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Zasadzie pomocniczéci: samorad wojewddztwa respektujprawo zorganizowanych wspdlnot
obywateli do samodzielnego definiowania i rogzaywania probleméw spotecznych, w tym
nalezacych take do sfery zada publicznych. Wspoipracuje z organizacjami oraz ieispich
dziatalnag¢ i umazliwia realizacg zada publicznych na zasadach olmnych w ustawie.

Samorzad oczekuje od organizacji aktywdw w zakresie wykorzystywania aych zrodet
finansowania ich dziataldoi oraz samodzielnego wzmacniania swoich zasoboebawsych,
rzeczowych i finansowych.

Zasadzie suwerenngci stron: samorad wojewodztwa szanuje admos¢
I niezalenos¢ organizacji pozasgowych.
Samorad oczekuje od organizacji poszanowania sSwojej auton i gotowacCi

do rozwaenia propozycji przez niego sktadanych.

Zasadzie partnerstwa organizacje pozagdowe g dla samorgzdu wojewddztwa réwnoprawnym
partnerem w definiowaniu probleméw spotecznych, ragpwywaniu sposobow ich
rozwigzywania oraz realizacji zaflgublicznych.

Samorad oczekuje od organizaciji pozadowych aktywnego uczestnictwa
w organizowanych przez samadzspotkaniach tematycznych, konsultacjach aktowpyah oraz
przekazywania informacji o dziataniach podejmowdmga swoim terenie.

Zasadzie efektywndci: samorzd wojewodztwa, przy zlecaniu zadgublicznych, dokonuje

wyboru najbardziej efektywnego sposobu realizagda publicznych proponowanych przez
organizacje pozagdowe.

Samorad oczekuje od organizacji gospodarnego wydatkowamdkéw publicznych, rzetelnej

realizacji powierzonych zadaraz wywazywania s¢ z obowiazkow sprawozdawczych.

Zasadzie uczciwej konkurencji: samorad wojewodztwa jest w stosunku do organizacji
pozaradowych bezinteresowny i bezstronny. W przypadkdasgania otwartych konkursow ofert
stosuje si te same kryteria oceny dla wszystkich podmiotéwmkkoujacych z soh o realizacg
zada publicznych.

W skiadanych przez organizacje ofertach realizaagiania publicznego, samatdzoczekuje petnej

i rzetelnej informacji oraz uczciwego przedstawdéesivoich zasobdéw, planowanych dziataraz
kalkulacji kosztéw ich realizaciji.

Zasadzie jawndci: samorad wojewddztwa udosgpnia organizacjom pozagdowym informacje

o planach, celachsrodkach przeznaczonych na realizazada publicznych. Samoszl dhzy do
tego, aby wszelkie nitiwosci wspolpracy z organizacjami pozadpwymi byty powszechnie
dostpne oraz zrozumiate w zakresie stosowanych pragddyteribw podejmowania decyzji.
Samorad oczekuje od organizacji jawém w dziatalndci statutowej, poprzez zamieszczanie
stosownych informacji na stronach internetowych aaigacji oraz wjczanie s§ do bazy
organizacji pozamdowych wojewodztwa kujawsko-pomorskiego, prowadiqmeez komork
ds. organizacji pozagdowych Urzdu Marszatkowskiego.
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Rozdziat IV
Partnerzy wspétpracy
1. Ze strony samosdu:

1) Sejmik Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego,
2) Zarzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego,
a) petnomocnik Zarzdu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego ds. wspotpracy
Z organizacjami pozagdowymi,
b) departamenty Urkdu Marszatkowskiego i jednostki organizacyjne pgtie
samorzadowi wojewodztwa.

2. Ze strony organizacji pozadowych:

1) organizacje pozagdowe dziatajce na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy@idinaci pazytku publicznego
i 0 wolontariacie,

2) Sejmik Organizacji Pozagdowych Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego,
sieci, federacje i inne zadki organizacji dziatajce na terenie wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego.

3. Zespoty wspdlne:

1) Wojewddzka Spoteczna Rada do Spraw Osob Niepetaosych,

2) Wojewodzka Rada Zatrudnienia,

3) Rada Dziatalnéci Pazytku Publicznego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego,
4) komisje konkursowe i inne zespoty zadaniowe, twoezw miag potrzeb.

Rozdziat V
Zakres przedmiotowy wspotpracy

Przedmiotem wspoipracy samadz wojewodztwa kujawsko-pomorskiego z organizacjami
pozaradowymi jest realizacja zadapublicznych, o ktgrch mowa w art. 4 ust. 1 ustawy
0 dziatalndci pazytku publicznego i o wolontariacie.

Rozdziat VI
Formy wspotpracy

Wspotpraca wojewoddztwa z organizacjami pozdowymi ma charakter finansowy
lub pozafinansowy.

1. Wspotpraca o charakterze finansowymzsmbdy realizowana w nagbujacych formach:

1) zlecania realizacji zadapublicznych w trybie otwartego konkursu ofert, dge
Z przepisami okidonymi w art. 11 ustawy,

2) zlecania realizacji zadapublicznych z pomiriciem otwartego konkursu ofert
(tzw. tryb uproszczony), zgodnie z przepisami dloreymi w art. 19 a ustawy,

3) dofinansowania wktadu wtasnego organizacji, w padiu uzyskania dotacji zeoddet
zewretrznych (spoza sama@ow wojewddzkiego i lokalnych),

4) nagradzania dziataldoi organizacji pozamdowych w konkursie ,Rodzynki
z pozaradowki” oraz w innych konkursach o podobnym charetd¢e
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2. Wspdipraca pozafinansowa jest realizowana w szdzegmd w nastpujacych formach

1) konsultowania z organizacjami pozgipwymi projektow aktow normatywnych
w dziedzinach dotyexych dziatalnéci statutowej organizaciji,

2) konsultowania projektéw aktow normatywnych w dziedzh dotyczacych dziatalnéci
statutowe] organizacji z Sejmikiem Organizacji Razdowych Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego oraz z Radziataingci Pazytku Publicznego Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego,

3) tworzenia, w miag potrzeby, wspolnych zespotéw konsultacyjnych o rakierze
doradczym lub inicjatywnym,

4) wzajemnego informowaniaegsd planowanych kierunkach dziatakooi wspotdziatania
w celu zharmonizowania tych kierunkéw,

5) organizowania spotka konferencji, szkole i poradnictwa w zakresie, elacym
przedmiotem zainteresowania organizacji pogdwavych i wojewddztwa,

6) promowania wspoOipracy ruzysektorowej samogdu i organizacji pozasdlowych
poprzez obejmowanie patronatem marszatka wybrapyzbds¢wzie¢ realizowanych
przez organizacje pozadowe;

7) umazliwiania organizacjom pozagdowym nabywania na szczegdlnych warunkach
prawa uytkowania (dzierawa, najem) nieruchomda (lokali) bedacych wiasnécia
samoradu wojewodztwa dla celéow prowadzenia dziatatio statutowej tych
organizaciji, zgodnie z posiadanymi zasobami lokgloiwnsamoradu wojewodztwa;

8) udostpniania organizacjom pozadowym na preferencyjnych warunkach #iosci
korzystania z zasobow samgdz wojewddztwa, takich jak sale, sgiizvyposaenie na
cele zwizane z dziatalriwia z zakresu poytku publicznego;

9) prowadzenia stalego serwisu informacyjnego skiemega do organizacji
pozaradowych na stronie internetoweww.ngo.kujawsko-pomorskie.raz w formie
newslettera wysytanego do podmiotéw trzeciego sakto

10)wiaczania organizacji w dziatania promocyjne wojew@@xt poprzez zapraszanie
do udziatu w targach i innych imprezach promocgmw kraju i za granig

11)rekomendowania organizacji wspoOtpragyjch z wojewddztwem w przypadku
ubiegania s o srodki zezrodet zewrtrznych, poszukiwania partneréw itp.,

12)zawieranie umow partnerskich w celu realizacji wepéh przedsiwzicc.
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Rozdziat VIi
Priorytetowe obszary zada publicznych

Do priorytetowych obszaréw wspotpracy w latach 2@015 nalea:

1) zadania z zakresu pomocy spotecznejmapce na celu przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu, przeciwdziatanie przemocy oraz wyrévamye szans 0sOb znajdaych sg
trudnej sytuacjiyciowey;

2) zadania z zakresu wsparcia dziak na rzecz rodziny mapce na celu popragvwarunkow
zycia rodzin oraz podnoszenidwiadomdci na temat wanosci wigzi rodzinnych dla
spoteczéstwa;

3) zadania z zakresu dziatalnéci na rzecz osob w wieku emerytalnymmajace na celu ich
aktywizacg, integracg spoteczn oraz przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu atébszych;

4) zadania z zakresudziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnychmapce na celu stwarzanie
warunkéw do petnego uczestnictwa tych osébywiu spotecznym i zawodowym,;

5) zadania z zakresu przeciwdziatania uzalaieniom i patologiom spotecznymmapce na celu
przeciwdziatanie narkomanii, alkoholizmowi i innyumaleznieniom;

6) zadania z zakresu ochrony i promocji zdrowia,majce na celu zwkszenieswiadomgaci
zdrowotnej spoteczstwa, wytworzenie prawidiowych nawykéw zdrowotnyohaz pokazanie
znaczenia wczesnej diagnostyki i skutegznteczenia;

7) zadania z zakresu nauki, edukacji, éwiaty i wychowania, majce na celu rozwdj edukacji
i nauki w wojewoddztwie, realizowane w ramach ,Stmai edukacji Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego”,

8) zadania z zakresu edukacji regionalngjmapce na celu ksztattowanie historycznejgamdaci
regionalnej, w tym upowszechnianie wiedzy o wojendde, ze szczegolnym uwzglnieniem
srodowiska dzieci i mtodzisy;

9) zadania z zakresukultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego,majace
na celu wzbogacanigycia kulturalnego regionu, utatwianie dgstt do dobr kultury i sztuki oraz
wzmachnianie tagsamdgci regionalnej,

10) zadania z zakresu upowszechniania kultury fizycznej sportu, majce na celu promog;j
aktywnaci ruchowej, podnoszenie poziomu sportowego dziécimtodziezy, promocg
wojewodztwa w kraju i za granicoraz aktywizag i integracg mieszkacow wojewddztwa
poprzez sport;

11) zadania z zakresuturystyki i krajoznawstwa, majace na celwpowszechnianie uprawiania
turystyki, zdobywanie wiedzy krajoznawczej o reg@aoraz promogj turystyczm wojewoddztwa;

12) zadania z zakresu poradku i bezpieczéstwa publicznego oraz ratownictwa i ochrony
ludnosci, majce na celu popraywpoziomu bezpieczstwa mieszkacdw wojewodztwa;

13) zadania z zakresu ekologii i ochrony zwiekg oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,

majace na celu upowszechnienie wiedzy i zachoweoekologicznych oraz ksztattowanie postaw
odpowiedzialnéci za ochron srodowiska naturalnego oraz humanitarnego traktoavawierat;
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14) zadania z zakresudziatalnosci na rzecz kombatantow i 0s6b represjonowanyghmapce na
celu rozwijanie wiedzy kwiadomaci historycznej oraz podtrzymywanie postaw patieatyych
wsrod mieszkacow regionu;

15) zadania z zakresu dziatalnéci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijaniakontaktow

i wspotpracy miedzy spoteczastwami, majace na celu pogbianie wzajemnych relacji
w szczegOlngci pomidzy mieszkacami regiondw partnerskich wojewoddztwa kujawsko-
pomorskiego;

16) zadania z zakresu upowszechniania praw cztowieka obywatela, majace na celu
zwickszenie wiedzy na temat praw cziowieka, upowszech@i poradnictwa obywatelskiego
i rzecznictwa;

17) zadania wspierapce rozwoj trzeciego sektora mapce na celu wzmocnienie potencjatu
organizacji pozardowych, podnoszenie standardow ich dziat&ho oraz umacnianie
pozytywnego wizerunku trzeciego sektora w spotesziach lokalnych;

18) zadania wspomagaice rozwoj aktywndci obywatelskiej, w tym rozwdj wspolnot
I spoteczndci lokalnych na terenach wiejskich,przyczyniajce s¢ do budowanigwiadomego
spoteczéstwaobywatelskiego.

19) zadania z zakresu opieki adopcyjno — wychowawczejnajacej na celu zapobieganie
sieroctwu spotecznemu poprzez stwarzaniezliwosci rozwoju w najbardziej korzystnym
srodowisku.

Rozdziat VIII
Okres realizacji programu

Wieloletni program wspotpracy samedu wojewddztwa kujawsko-pomorskiego z organizacjami
pozarzdowymina lata 2011-201%¢dzie realizowany od dnia uchwalenia do 31 grud@ibs2r.

Rozdziat IX
Sposobrealizacji programu

1. Wieloletni programbedzie realizowany w szczegokw poprzez:
1) powierzanie i wspieranie realizacji zadaublicznych:
a) w ramach otwartych konkursow ofert,

b) z pominkciem otwartego konkursu ofert;

2) konsultowanie z organizacjami pozatpwymi projektow aktow normatywnych
w dziedzinach dotyexych dziatalnéci statutowej organizaciji;

3) tworzenie wspolnych zespotow konsultacyjnych;

4) konsultacje form i metod wspétpracy samolz wojewddztwa z organizacjami
pozaradowymi, w tym organizagjotwartych spotka poswigconych wspotpracy;

5) organizowanie i wspotorganizowanie spatk&onferencii, szkole ktérych uczestnikamias
przedstawiciele organizacji pozadowych i samorzdu;
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6) zlecanie realizacji lub organizacj corocznego Forum Organizacji Pozgalawych
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego;

7) nagradzanie dziataldoi organizacji pozawdowych w konkursie o Nagred Marszatka
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na najlepsze atyoyy spoteczne realizowane przez
organizacje pozasglowe, pn. ,Rodzynki z pozagdowki” oraz w innych konkursach
0 podobnym charakterze;

8) udzielanie stalego wsparcia merytorycznego orgajora pozargdowym przez pracownikow
Urzedu Marszatkowskiego;

9) prowadzenie  strony internetowej skierowanej do aboizacji  pozarzdowych
www.ngo.kujawsko-pomorskie.pl

10)prowadzenie bazy organizacji pozgtawych wojewodztwa kujawsko-pomorskiego;

11)promowanie i wspieranie wspotpracy organizacji ppadowych w wymiarze terytorialnym
I brarzowym;

12)promowanie dobrych praktyk trzeciego sektora nangtwww.ngo.kujawsko-pomorskie.pl

13)promowanie idei przekazywania 1% organizacjomyflal publicznego dziatagym na terenie
wojewodztwa;

14)promowanie idei ekonomii spotecznej oraz dobryakfyk z tego zakresu w regionie;

15)promowanie wspotpracy ruzysektorowej samogdu i organizacji pozaszlowych poprzez
obejmowanie patronatem marszatka wybranych przedsi¢ realizowanych przez organizacje
pozaradowe;

16)konsultacje rocznych programow wspotpracy saauuzavojewodztwa kujawsko-pomorskiego
Z organizacjami pozagdowymi.

2. Za koordynagj dziatai objetych Wieloletnim Programemdpowiedzialny jest petnomocnik Zadu
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego ds. wspotpracyganizacjami pozagdowymi.

Rozdziat X
Roczny program wspotpracy

W celu uszczegotowienia dlugofalowych zadh wspotpracy samoszlu z organizacjami
pozaradowymi zawartych w niniejszym programie, Sejmik \Wepdztwa Kujawsko-Pomorskiego
uchwala roczny program wspoétpracy samdiz wojewodztwa kujawsko-pomorskiego
Z organizacjami pozagdowymi, ktéry zawiera:

cele szczegotowe,

zakres przedmiotowy,

priorytetowe zadania publiczne w obszarach d&rgych w rozdziale VI,
okres realizacji programu,

wysokas¢ srodkdéw przeznaczonych na realizapyogramu,

Sposob oceny realizacji programu,

sposo6b tworzenia programu oraz przebieg konsultaciji

NoakwNhpE
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8. tryb powotywania i zasady dziatania komisji konkawgch do opiniowania ofert w otwartych
konkursach ofert.

Rozdziat XI
Wysokosé srodkow planowanych na realizacg programu

Wysokosé naktadow

. ) Zrbdio

Rodzaj naktadow finan-

2011 r. 2012 r. 2013 . 2014 r. 2015rr. .
sowania

Zlecanie zadana
podstawie ustawy
o dziatalndci pazytku | 5320 000,08 | 5320000,000 5320000,00 532000000 5 320 000,0 BW®
publicznego

i 0 wolontariacie

Zlecanie zadana
podstawie innych
przepisOw ni ustawa

o dziatalngci 100 000,08/ | 100 000,00 | 100 000,00 | 100 000,00 | 100 000,00 BW
pozytku publicznego
i 0 wolontariacie

Wysokas¢ srodkow
finansowych
przeznaczonych

na zadanie bugtowe
pn. ,Wspotpraca
wojewodztwa

Z organizacjami
pozaradowymi

50 000,00 50 000,00 50 000,00 50 000,00 50 000,00 BW

Razem| 5470000,00| 5470000,00 5470000/00 5 470 000,60470 000,00 BW

Razem naktady w latach 2011 — 202%. 350 000,00 zt

Rozdziat XII
Sposob oceny realizacji programu

Ocena realizacji Wieloletniego programu wspoétpracy samgia wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego z organizacjami pozedpwymi na lata 2011-201%xdzie polegata na statym
monitoringu oraz corocznej ocenie dziata oparciu o wskaniki realizacji celéw, okrdone
w Rozdziale Il niniejszego programu. Wshkiki te odzwierciedlaj realizacg celow systemowych,
ktorych osagniccie gwarantuje istnienie spojnego, przyjaznego rodespoétpracy samoszu
wojewOdztwa z organizacjami pozadowych.

Ponadto w odniesieniu do realizacji zadpublicznych w olgbie priorytetowych obszaréw
wspotpracy, okrdonych w Rozdziale VII niniejszegtVieloletniego programuprzyjte zostaa
wskaniki, zawarte w tabelach pomj. Beda one weryfikowane corocznie, wraz

15W tej kwocie zawarteassrodki Paistwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnospyaiviw wysokéci 200 tys. zt.
16 Budzet wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

" Dotyczy zakupu ustug w oparciu o ustaRrawo zaméwié publicznychmajcych na celu zapewnienie bezpietsteva
na akwenach wodnych wojewodztwa.
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Z opracowywaniem sprawozdania z realizacji rocznpgmgramu wspotpracy z organizacjami
pozaradowymi. Taki sposéb oceny umwi poréwnywanie wskanikOw na przestrzeni 5 lat
realizacji Wieloletniego programu w petni zilustruje, zwtaszcza finansowy aspeldpétpracy
samoradu z organizacjami poza@owymi.

Za prace zwizane z monitoringiem i ewaluadyVieloletniego programwowdpowiedzialne jest Biuro
Wspoipracy z Organizacjami Pozadpwymi, ktore $cisle wspoOtpracuje w tym zakresie
z Sejmikiem Organizacji Pozadowych Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego oraz &ad
Dziatalngci Pazytku  Publicznego  Wojewddztwa  Kujawsko-Pomorskiegdvionitoring
Wieloletniego programubedzie prowadzony systematycznie i raportowany pooZegeniu
kazdego roku kalendarzowegdNieloletni program zostanie poddany ewaluacji asikowe]
w pierwszym kwartale 2014 r. oraz ewaluacjhkowej w pierwszym kwartale 2016 r.

W sytuacji zmiany stanu prawnego oraz innych uwieowai, ktére moglyby niekorzystnie
wptyna¢ na osagniecie zataonych celowWieloletni programmaze by aktualizowany.

Tab. 1 Ogodine dane statystyczn&

L.p. Nazwa wskanika Stan wyjciowy 2010 r.
1. | Liczba zarejestrowanych organizacji pozdmvych 4965
2. | Liczba organizacji pozagdowych na 1000 mieszkedw 2,4"
3. | Liczba organizacji prowadeych aktywne dziatania 2 500
4 Liczba organizacji znajdagych s¢ w bazie organizacji 290
" | prowadzonych przez Usd Marszatkowski
5. | Liczba organizacji posiad@jych status poytku publicznego 274
6 Wysokas¢ srodkow uzyskanych przez organizacjexytau ~ 15 000 000
" | publicznego w ramach 1% podatku dochodowego za 2009

Tab. 2a Zlecanie zad& publicznych na podstawie ustawy o dziatalmiei pozytku publicznego
i 0 wolontariacie w trybie konkursowym

L.p. Nazwa wskanika Stan wyjciowy 2010 r.
1. Liczba ogtoszonych konkursow 17
2. Liczba ztaonych ofert 1408
3. Liczba ofert poprawnych formalnie liczbowo omncentowo 1131, tj. 80,3%
Liczba projektow wybranych do realizacji
4. a) w formie wsparcia 533
b) w formie powierzenia 0
Liczba zawartych umow, 531
5. L :
w tym umow wieloletnich 0
6. Liczba zrealizowanych projektow 531
7. Liczba podmiotéw, ktére zigly oferte 1086
8. Liczba podmiotow, ktére uzyskaty dofinansowanie 497
9. Liczba podmiotéw, ktére zrealizowaty projekty 9
10. Wysokas¢ érodl_«')w finansowych przeznaczonych na zadania 5 381 730,081
zlecane w trybie konkursowym

18 Wskazniki statystyczne majcharakter pomocniczy. Nie shbezpdrednio mierzeniu wspétpracy, jednak glajbraz
aktywndaici obywatelskiej na terenie wojewddztwa.

Do obliczenia wskanika przygto liczbe ludnasci wg danych GUS na dzie80.09.2010r., ktéra wynosi 2 070 100 oséb.
2 Dane szacunkowe.

LW tym 300 tys. zt stanowirodki Paistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnospyain
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Wysokas¢ srodkow finansowych wykorzystanych na zadania

2
zlecone w trybie konkursowym 5 327 249,58

11.

Tab. 2bZlecanie zad& publicznych na podstawie ustawy o dziatalrei pozytku publicznego
i 0 wolontariacie w trybie z pominieciem otwartego konkursu ofert

L.p. Nazwa wskanika Stan wyjciowy 2010 r.
Liczba zada priorytetowych (obszarow pgtku publicznego),
1. | wktoérych zarezerwowangodki na zlecanie zada 1
pominigciem otwartego konkursu ofert
Liczba ofert ziaonych w trybie z pomirgciem otwartego
konkursu ofert
Liczba projektow wybranych do realizacji 3
Liczba zawartych uméw
Liczba zrealizowanych projektéw
Liczba podmiotow, ktore zkyty oferte w trybie z pomingciem
otwartego konkursu ofert
Liczba podmiotow, ktére uzyskaty dofinansowanie
Liczba podmiotéw, ktére zrealizowaty projekty 3
Wysokas¢ srodkow finansowych przeznaczonych na zadania

. o 28 500,00
zlecane w trybie z pomiggiem otwartego konkursu ofert
Wysokas¢ srodkéw finansowych wykorzystanych na zadania
zlecone w trybie z pomiaciem otwartego konkursu ofert

W O Ww

© |®N o Ok w N

=
o

28 500,00

Tab. 3 Zlecanie zada publicznych na podstawie innych przepiséw tiustawa o dziatalndci
pazytku publicznego i o wolontariacie

L.p. Nazwa wskanika Stan wyjciowy 2010 r.
Liczba umow zawartych w innym trybie ustawowym @rze
1 organizacje pozagglowe oraz podmioty wymienione w art. 3 123

ust. 3 ustawy o dziataldoi pazytku publicznego i o
wolontariacie

Wysokas¢ srodkow finansowych przekazanych w innym trybie
ustawowym organizacjom pozadowym oraz podmiotom
wymienionym w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalcigpazytku
publicznego i 0 wolontariacie

100 000,00

Tab. 4 Finansowanie wspotpracy samorgdu wojewddztwa z organizacjami pozargdowymi

L.p. Nazwa wskanika Stan wyjciowy 2010 r.
1. | Wysoka¢ nak}gdow na v_vspoipraq orgarllzaqaml 5512 302,31
pozaradowymi w budecie wojewddztwd

22 \W tym kwota 297 499,50 zt stanowbdki Paistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnospyaivn

% Umowa podpisana z Wodnym Ochotniczym Pogotowientuf@wym w oparciu o ustaw Prawo zamoéwie
publicznych — zakup ustug majch na celu zapewnienie bezpietsteva na akwenach wodnych wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego.

4 Obejmuje: zlecanie zaflana podstawie ustawy o dziatasedopozytku publicznego i o wolontariacie, zlecanie zada
podstawie innych przepiséwmustawa o dzialaliei pazytku publicznego i o wolontariacie oraz wysékarodkdéw
finansowych przeznaczonych na zadaniezbtave pn. ,Wspotpraca wojewddztwa z organizacjaozignzdowymi”.
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2. | Wydatki na wspoOtpracz organizacjami pozagdowymi na 25
: R 2,66 zt

1 mieszkaca wojewodztwa

3. Wydatki na wspotpracz organizacjami pozagdowymi jako % 104 %

wydatkoéw bigacych budetu w danym roku '

Rozdziat XIlI
Sposob tworzenia programu i przebieg konsultacji

Inicjatorem i koordynatorem prac nadVieloletnim programem wspoOipracy samgiu
wojewOdztwa kujawsko — pomorskiego z organizacpmarzdowymi na lata 2011-201fest
Biuro Wspotpracy z Organizacjami Pozatawymi Urzdu Marszatkowskiego.

Prace nad Programem zapgtkpwane zostaty wiogn2009 r. cyklem spotkewtadz wojewodztwa
z organizacjami pozagdowymi, ktore odbyly sii w 5 najwkkszych miastach naszego
wojewodztwa: tj. w Bydgoszczy, Toruniu, Wioctawkopwroctawiu i Grudzidzu. W spotkaniach
uczestniczyto kadorazowo ok. 40-50 os6b. Mialy one na celu poinfowranie o rozpoggiu prac
nad Wieloletnim programepmwywotanie dyskusji na ten temat oraz zgmnie do bezpwedniego
Zzaangaowania s¢ W jego tworzenie poprzez udziat w pracach zespahoczego.

W tym samym czasie pracownicy Biura WspOipracy zgddizacjami Pozaggdowymi
przeprowadzili badanie potencjalu trzeciego sektawva wojewodztwie, ze szczegOllnym
uwzgkdnieniem wspétpracy NGO z samadem, ktérego wyniki stanowity punkt wégjia do prac
nadWieloletnim programem

Ponadto przeanalizowane zostaly dokumenty strategitakie, jak: Strategia wojewddztwa oraz
programy wojewodzkie mage zwhzek z obszarami, w ktorych dziatfapodmioty trzeciego
sektora w celu zachowania sp&joopomigdzy istniepcymi programami i programem, ktéry ma
powst&.

Nastpnie zostat stworzony zespot autorski opracasyjorojekt w sktad ktérego weszto 28 osob:
16 przedstawicieli trzeciego sektora, 10 pracowwik@rzedu Marszatkowskiego, 2 radnych
wojewddzkich?®. Sktad zespotu zawiera zeznik doWieloletniego programu

W ramach prac nad programem w 2009 r. odbyydsva dwudniowe spotkania warsztatowe
zespotu oraz jedno kilkugodzinne. Cztonkowie zespdbkonali analizy SWOT wspotpracy
samoradu  wojewoddztwa  kujawsko-pomorskiego z  organizacjampozaradowymi,
wypracowali cele i dziatania stace ich realizacji oraz zaproponowali priorytetowsspary zada
publicznych.

Nastpnie materiat wypracowany przez zespo6t byt przedemoprelekcji oraz dyskusji w grupie
warsztatowej podczas Forum Organizacji Pagdowych w czerwcu 2010 r.

Kolejnym etapem byto zredagowanie projeMilieloletniego programwraz poddanie go dyskusji
w gronie zespotu autorskiego, co miatlo miejsce padckilkugodzinnego spotkania zespotu
w kwietniu 2011 r. Nagpnie projekt zostat poddany konsultacjom.

% Wg danych GUS na dzie81.12.2010 r. stan ludéc w wojewddztwie kujawsko-pomorskim wynosit 2 0890 oséb.

% Zesp6t autorski opracowagy projekt ,Wieloletniego programu wspélpracy samdu wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego z organizacjami pozapwymi na lata 2011-2015” zostat powotany Uchwadr 65/1098/10 Zargu
Wojewédztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 24 sierpB@lO r., jednak faktycznie, w sposéb nieformalrgiatht
od czerwca 2009 r. Jej czlonkowie ze strony texgeisektora to osoby, ktére zadeklarowatyégbracy nad programem
i zostaty zaproszone do prac w zespole przez Mikszeojewodztwa.
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Efekty konsultacji udokumentowane zostaty w rapmrditory zostat zamieszczony na stronie
internetowej Urgzdu Marszatkowskiego, skierowanej do organizacji greglowych
www.ngo.kujawsko-pomorskie.plPo zakaéczeniu konsultacji sposgdzony zostat ostateczny
projekt Wieloletniego programuuwzgkdniapcy zmiany zaproponowane podczas konsultacji.
Projekt zaakceptowany przez Zazzostat skierowany do Sejmiku Wojewoddztwa Kujawsko
Pomorskiego.

Zaktaczniki

Skfad zespotu autorskiego opracouaggo projekiVieloletniego programwspoétpracy samorziu
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego z organizacjamappdowymi na lata 2011-2015
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