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Numer i nazwa
Priorytetu

VII. Promocja integracji

spotecznej Kujawsko-Pomorskie

Wojewodztwo Nie dotyczy

Instytucja
Posredniczaca

Adres korespondencyjny

Telefon

Faks

E-mail

Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytuciji
Posredniczacej do

kontaktdéw roboczych

Instytucja
Posredniczaca Il stopnia

Regionalny O srodek Polityki

Spotecznej w Toruniu 7.1,7.2

Numer Dziatania lub
Poddziatania

Adres korespondencyjny

ul. Stowackiego 114 , 87-100 Torun

Telefon

056 657 14 60, 657 14 70 Faks ‘ 056 ‘ 657 14 61

E-mail

ropstor@to.onet.pl

Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytucii
Posredniczacej Il

stopnia do kontaktow
roboczych

Anna Koralewska, (056) 610 21 51, anna.koralewska@ropstorun.home.pl

Instytucja
Posredniczaca Il stopnia

Numer Dziatania lub
Poddziatania

Adres korespondencyjny

Telefon

Faks

E-mail

Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytuciji
Posredniczacej Il

stopnia do kontaktow
roboczych




Poddziatanie 7.1.1

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu nie dotyczy
Beneficjent systemowy 139 osrodkéw pomocy spotecznej
Okres realizaciji projektu 02.2008-12.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2011 w roku 2012 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny)

Kryteria dostepu

1. Projekt jest skierowany w co najmniej 10% do oséb niepetnosprawnych.

Niepetnosprawno$¢ jest problemem spotecznym iwymaga wielu dziatan
pomocowych. Osoby niepetnosprawne wymagaja podwojnej pomocy, po
Szczegotowe kryteria pierwsze - ze wzgledu na swojg fizyczng i/lub umystowg
wyboru projektow niepetnosprawnosé, po drugie — z uwagi na trudnosci i bariery zwigzane
z integracjag spoteczno-zawodowa. Efekty dotychczas realizowanych
projektéw, sktaniajg do wniosku, iz nadal istnieje potrzeba wspierania oséb
niepetnosprawnych, réwniez w ramach projektow systemowych.

Uzasadnienie:

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisow we wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu.




Projekty, ktorych realizacja rozpocznie si

ew 2012 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu nie dotyczy
Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktéry nie dotyczy

wpisuje sie dany projekt

Typl/typy projektéw
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Rozwoj form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integracji i pracy socjalnej.

Wsparcie realizowane zgodnie z ,Zasadami przygotowania, realizacji i rozliczania projektow

systemowych Osrodkéw Pomocy Spotecznej,

Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie

oraz Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

2007-2013".
Beneficjent systemowy 5 o$rodkéw pomocy spotecznej
Czy typ projektu zostat o F _
przewidziany w SzOP do TAK X Jezni::el\;yE
realizacji w trybie NIE uzasadnié
systemowym?

Okres realizaciji projektu

01.2012-12.2013

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2012
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny)

Rezultaty (wska zniki pomiaru celéw projektu) planowane do osi

agniecia w ramach projektu

w roku 2012

ogotem w projekcie

Szczegobtowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Projekt jest skierowany w co najmniej 10% do oséb niepetnosprawnych.

Uzasadnienie:

Niepelnosprawnos¢ jest problemem spotecznym i wymaga wielu dziatan
pomocowych. Osoby niepetnosprawne wymagajg podwdjnej pomocy, po
pierwsze - ze wzgledu na swojg fizyczng i/lub umystowg
niepetnosprawnos$¢, po drugie — z uwagi na trudnosci i bariery zwigzane
z integracja spoleczno-zawodows. Efekty dotychczas realizowanych
projektow, sktaniaja do wniosku, iz nadal istnieje potrzeba wspierania osob
niepetnosprawnych, réwniez w ramach projektéw systemowych.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisow we wniosku
0 dofinansowanie realizacji projektu.




Poddziatanie 7.1.2

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSlI i tytut projektu

nie dotyczy

Beneficjent systemowy

19 powiatowych centréw pomocy rodzinie

Okres realizacji projektu

02.2008-12.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2011

w roku 2012 ogotem w projekcie

(w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny)

Kryteria dostepu

1. Projekt skierowany jest do os6b niepetnosprawnych w proporcji co najmniej takiej
samej jak proporcja oséb niepetnosprawnych bedacych klientami danego PCPR
w stosunku do ogdlnej liczby wszystkich klientéw danego PCPR (wg stanu na dzien
31.12.2011r.).

Szczegotowe kryteria
wyboru projektow

Uzasadnienie:

Niepelnosprawnos¢ jest problemem spotecznym i wymaga wielu dziatan
pomocowych. Osoby niepelinosprawne wymagajg podwdjnej pomocy,
po pierwsze - ze wzgledu na swojg fizyczng i/lub umystowg
niepetnosprawnos$¢é, po drugie — z uwagi na trudnosci i bariery zwigzane
z integracjg spoleczno-zawodows. Efekty dotychczas realizowanych
projektow, sktaniajg do wniosku, iz nadal istnieje potrzeba wspierania osob
niepetnosprawnych, réwniez w ramach projektéw systemowych.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisow we wniosku
0 dofinansowanie realizacji projektu.




Poddziatanie 7.1.3

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut POKL.07.01.03-04-001/10-00 — ,Akademia pomocy i integracji spotecznej — wsparcie kadr”
projektu
Beneficjent systemowy Regionalny O$rodek Polityki Spotecznej w Toruniu
Okres realizacji projektu 11.2007-12.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2011 w roku 2012 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny)




KARTA DZIALANIA 7.2

Poddziatanie 7.2.1

LP. Konkursu: A.l

Planowany termin ogtoszenia

| kw. Il kw. 11 kw. IV kw.
konkursu

Typ konkursu

Otwarty
Zamkni ety X

Planowana alokacja

Typltypy projektow (4);

przewidziane do integracji spotecznej i zawodowej (5);
realizacji w ramach - rozwoj nowych form i metod wsparcia indywidualnego i srodowiskowego na rzecz

Projektylna rzecz integracji spoteczno — zawodowej, obejmujgce nastepujace typy realizowanych
operacji':

- wsparcie dla tworzenia i dziatalnosci podmiotéw integracji spotecznej, w tym:
centrow integracji spotecznej, klubdw integracji spotecznej, zaktadéw aktywnosci
zawodowej oraz podmiotéw dziatajgcych na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowej
(ktérych podstawowym zadaniem nie jest dziatalno$¢ gospodarcza) z wyjatkiem
warsztatéw terapii zajeciowej (1);

- dzialania prowadzace do poszukiwania i testowania dtugookresowych Zrodet
finansowania utworzonych aktywnych form integracji spotecznej, wymienionych w
typie operacji nr 1 (2);

- kursyi szkolenia® umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji i
kompetencji zawodowych (3);

- staze, subsydiowane zatrudnienie i zajecia reintegracji zawodowej u preu:odawcy3

(operaciji) - poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne lub zawodowe, prowadzace do

konkursu integracji zawodowej i spotecznej (w tym np. srodowiskowej pracy socjalnej, centréw
aktywizacji lokalnej, animaciji lokalnej, streetworkingu, coachingu, treningu pracy) (6);

- rozwoj ustug spotecznych przezwyciezajacych indywidualne bariery w integraciji
spotecznej w tym w powrocie na rynek pracy (7);

- rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych, niezbednych na rynku pracy (8);

— wsparcie tworzenia i dziatalnosci srodowiskowych instytucji aktywizujacych osoby
niepetnosprawne w tym zaburzone psychicznie (9);

- promocja i wsparcie wolontariatu, w zakresie integracji oséb wykluczonych

i zagrozonych wykluczeniem spotecznym (10);

— wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania pozaszkolnych form integracji spotecznej
mitodziezy (Swietlice sSrodowiskowe w tym z programem socjoterapeutycznym, kluby
srodowiskowe) potaczonych z realizacjq dziatan w zakresie reintegracji zawodowej i
spotecznej (11).

Szczegotowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa kujawsko-pomorskiego

(w przypadku o0s6b fizycznych zamieszkujg one na obszarze wojewodztwa kujawsko-

pomorskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego lub uczg sie na jego obszarze,

w przypadku innych podmiotdw posiadajg one jednostke organizacyjng na obszarze
wojewoédztwa kujawsko-pomorskiego).

Skierowanie pomocy do grup docelowych oraz | Stosuje sie

Uzasadnienie: podmiotéw i instytucji z terenu wojewodztwa do 1-11

kujawsko-pomorskiego jest uzasadnione typu/typow

tw przypadku realizacji czesci zadan w projekcie przez podwykonawce, warto$¢ dodana projektu moze zostac
zwiekszona poprzez zastosowanie przez beneficjenta projektu klauzul spotecznych, o ktérych mowa w art. 4 ustawy
z dnia 7 maja 2009 r. o zmianie ustawy o spotdzielniach socjalnych oraz zmianie niektérych innych ustaw.

2 Osobom uczestniczacym w szkoleniach lub kursach przystuguje stypendium w wysokosci nie wiekszej niz 120%
zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogcji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.) pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia lub kursu wynosi
nie mniej niz 150 godzin miesiecznie — w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokos$¢ stypendium
ustala sie proporcjonalnie (wtasciwa IP/IP2 okresli szczeg6towe warunki odbywania szkolenia lub kursu, majac
na uwadze zapewnienie wlasciwych warunkéw nabywania umiejetnosci przez uczestnikdw projektu).

® Osobom uczestniczacym w stazu lub odbywajacym zajecia reintegracji zawodowej u pracodawcy przystuguje
miesieczne stypendium w wysokosci nie wiekszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia (wtasciwa IP/IP2 okresli
szczegOlowe warunki odbywania stazu oraz zaje¢ reintegracji zawodowej u pracodawcy, majac na uwadze
zapewnienie wtasciwych warunkoéw nabywania umiejetnosci przez uczestnikow projektu).
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regionalnym charakterem wsparcia.

Z uwagi na fakt, ze $rodki dla poszczegoinych
wojewodztw na finansowanie dziatan w ramach
komponentu regionalnego zostaly podzielone
wedtug okreslonego algorytmu,
uwzgledniajagcego  sytuacje  spoteczno -
ekonomiczng w danym regionie, uzasadnianym
jest, ze za ich pomoca wzmocniony zostanie
potencjat zasobo6w ludzkich i instytucji/podmiotéw
Z terenu wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapis6w we wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu.

operaciji (nr)

2.  Grupe docelowg w projekcie w 100% stanowig osoby niepetnosprawne, a wsparcie w ramach
projektu zostalo dostosowane do specyficznych potrzeb 0séb niepetnosprawnych.
Niepetnosprawnosc¢ jest problemem spotecznym
iwymaga wielu dziatan pomocowych. Osoby
niepetnosprawne wymagaja podwojnej pomocy,
po pierwsze - ze wzgledu na swojg fizyczng i/lub
umystowg niepetnosprawnos$¢, po drugie -—
zuwagi na trudnosci i bariery zwigzane
Z integracjg spoteczno-zawodowa. Efekty | Stosuje sie
Uzasadnienie: dotychczas _r_ealizowgnyph projektow, sk_}aniajq do ) 1-11
do wniosku, iz nadal istnieje potrzeba wspierania | typu/typéw

0s6b  niepetnosprawnych,  z uwzglednieniem
dostosowania wsparcia do specyficznych potrzeb
tej grupy.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisobw we wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu.

operaciji (nr)

3.

Projektodawca lub Partner na dzien zlozenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej
roczne doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci w obszarze merytorycznym, ktérego

dotyczy projekt.

Uzasadnienie:

Biorgc pod uwage specyficzny charakter tej
grupy docelowej oraz trudnosci w dotarciu
do niej, zasadnym jest, aby realizatorem projektu
byt beneficjent posiadajagcy doswiadczenie
w zakresie wspierania osob niepetnosprawnych,
charakteryzujacy sie przy tym szerokg wiedzg
z dwoch obszaréw: pomocy spotecznej i rynku

pracy.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisobw we wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

1-11

4.

Projektodawca sktada nie wiecej niz 2 wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego

konkursu.

Uzasadnienie:

Skupienie  Beneficienta na  opracowaniu
mniejszej ilosci wnioskdbw o dofinansowanie
realizacji projektu prowadzi do bardziej
kompleksowego zdiagnozowania potrzeb grup
docelowych  do ktérych  kierowane  bedzie
wsparcie  (wzglednie  celow projektow
badawczych), co powinno w konsekwenciji
przyczyni¢ sie do bardziej adekwatnego
dostosowania  wsparcia zaprojektowanego
we wniosku, do realnych potrzeb i oczekiwan
w zakresie aktywizacji spotecznej i zawodowej
na okreslonym terenie. Ograniczenie liczby
sktadanych wnioskéw o dofinansowanie realizaciji
projektu powinno  réwniez  prowadzi¢
do podniesienia  poziomu jakosci aplikaciji
sktadanych w  odpowiedzi na  konkurs,
aw konsekwencji do bardziej sprawnego
i zgodnego z zalozeniami wdrazania projektu.
Pozwoli to réwniez unikng¢ sytuaciji, w ktorej

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

1-11

7




wnioskodawca sklada w ramach jednego
konkursu kilka wnioskéw, nie posiadajac
wystarczajacego i odpowiedniego potencjatu
doich realizacji. Przyczyni sie réwniez
do stworzenia warunkéw umozliwiajgcych
korzystanie z dofinansowania realizacji projektow
wiekszej liczbie projektodawcow.

W przypadku projektéw partnerskich, kryterium
dotyczy wytacznie wnioskéw skladanych przez
lidera partnerstwa.

W przypadku zilozenia wiecej niz dwdch
wnioskbw  przez  jednego  projektodawce
Instytucja  Organizujgca  Konkurs  odrzuca
wszystkie ztozone w odpowiedzi na konkurs
wnioski, w zwigzku z niespetnieniem przez
Beneficjent kryterium dostepu. W przypadku
wycofania jednego Ilub obydwu wnioskow
o dofinansowanie projektodawca ma prawo
ztozy¢ kolejny wniosek/kolejne dwa wnioski
(w trakcie trwania naboru).

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
rejestru  wnioskéw zlozonych w odpowiedzi
na konkurs.

5. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalno$ci podmiotu)

na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego z mozliwoscia udostepnienia peinej
dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwosé

osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Uzasadnienie:

Realizacja projektu przez projektodawce, ktory
ma biuro/siedzibe na terenie wojewddztwa jest
uzasadniona regionalnym charakterem
przewidzianego wsparcia oraz wynika
z koniecznosci wspierania instytucji i podmiotow
dziatajacych na terenie wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego. Ponadto wspieranie rozwoju
zasobow ludzkich w regionie bedzie utatwione
poprzez zlokalizowanie biura/siedziby
projektodawcy na terenie wojewédztwa. W biurze
powinna znajdowa¢ sie niezbedna dokumentacja
danego projektu oraz powinna by¢ zatrudniona
kadra obstugujgca dany projekt. Wszystko
to wptynie réwniez na sprawne nadzorowanie
przebiegu poszczegolnych etapéw wdrazania
oraz rozliczania projektu.

Biuro projektu powinno byé prowadzone
na terenie danego wojewddztwa przez caly okres
realizaciji projektu, czyli do momentu rozliczenia
ostatniego wniosku Beneficjenta o ptatnosc.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapis6w we wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

1-11

6. Okres realizacji projektu nie jest krotszy niz 24 miesiace,

a wskaznik efektywnosci

zatrudnieniowej dla jego uczestnikbw mierzony na zakonczenie projektu wynosi co najmniej
10%.

Celem gtéwnym Programu Operacyjnego Kapitat

Ludzki jest wzrost poziomu zatrudnienia

i spojnosci  spotecznej. Wszelkie dziatania

podejmowane w ramach Programu powinny

przyczynia¢ sie do osiagniecia celu gtéwnego. Stosuje sie

Uzasadnienie: Z tego V\{zgledq gasadna jest weryfikacja do ) 1-11
skutecznosci dziatan realizowanych w ramach typu/typow

Priorytetu VIl  na  podstawie uzyskania
zatrudnienia przez uczestnikdw projektu. Zaktada
sie, ze przy projektach trwajgcych co najmniej
dwa lata, co najmniej 10% sposréd uczestnikéw
znajdzie prace na koniec projektu. Beneficjent

operaciji (nr)
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jest zobowigzany wskaza¢ w rezultatach projektu
wskaznik odnoszacy sie do efektywnosci
zatrudnieniowej uczestnikéw projektu,
na poziomie okreslonym w kryterium dostepu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisobw we wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu.

Kryteria strategiczne

1. Grupe docelowag w projekcie w co najmniej 50% stanowig osoby
niepetnosprawne zamieszkujgce obszary wiejskie w rozumieniu
GUS tj. tereny potozone poza granicami administracyjnymi miast
— obszary gmin wiejskich oraz czes¢ wiejska (lezacg poza
miastem) gminy miejsko-wiejskiej.

WAGA

15 pkt.

Uzasadnienie:

Miejsce zamieszkania jest jednym z tych
czynnikow, ktore  sprzyjaja  wykluczeniu
spotecznemu oso6b niepetnosprawnych. Z analiz
wynika, iz w istotny sposob réznicuje ono poziom
wyksztatcenia oséb niepetnosprawnych - gorzej
wyksztatceni sa mieszkancy wsi. Czynnik ten
wplywa negatywnie réwniez na sytuacje 0sob
niepetnosprawnych na rynku pracy. Osoby
niepetnosprawne zamieszkujgce tereny wiejskie
majg szczegolnie ograniczony dostep do débr
iustug, zatem zasadne jest ukierunkowanie
wsparcia na te wiasnie grupe docelowa.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisobw we wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

1-11

2. Projekt zapewnia wykorzystanie co najmniej jednego z dwdch

rezultatow

PIW  EQUAL: Asystent osobisty  osoby

niepetnosprawnej lub/i Wzrost Aktywnosci Zawodowej Osoéb
Niepethosprawnych.

WAGA

13 pkt.

Uzasadnienie:

Dostepne dane wskazujg, iz dotychczasowe
dziatania aktywizacyjne skierowane do o0s6b
niepetnosprawnych ~ w  niewielkim  stopniu
przyczynity sie do poprawy sytuacji zawodowej
i spotecznej os6b niepetnosprawnych. Zasadne
jest zatem poszukiwanie rozwigzan, ktore
przyczynityby sie do zmiany tej sytuacji. Wydaje
sie, iz wykorzystanie wypracowanych - w ramach
PIW EQUAL - metod aktywizacji o0s6b
niepetnosprawnych mogtoby wptynaé na zmiane
sytuacji zaréwno spotecznej, jaki i zawodowe;j tej
grupy. Ponadto korzystanie z juz wypracowanych
modeli moze usprawni¢ realizacje projektu.
Asystent osobisty umozliwia osobom ze znaczng
niepetnosprawnoscia ruchowg i intelektualng
funkcjonowanie w zyciu spoteczno-zawodowym
bez koniecznosci angazowania czlonkéw
rodziny. Wykorzystanie tego modelu moze
znaczaco wplynaé na efektywnos¢é projektu.
Natomiast model Wzrost Aktywnosci Zawodowe;j
Os6b Niepetnosprawnych oferuje gotowy pakiet
narzedzi umozliwiajgcych przygotowanie o0so6b
niepetnosprawnych do funkcjonowania
na otwartym rynku pracy i w zyciu spotecznym.

Informacje na temat rezultatéw PIW EQUAL
mozna znalez¢ na stronie internetowej

www.equal.org.pl .

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapis6w we wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

1-11

3. Projekt jest realizowany w partnerstwie wielosektorowym.

WAGA

12 pkt.

Uzasadnienie:

Projekty realizowane w partnerstwie sg
najbardziej efektywnym sposobem osiagniecia

Stosuje sie
do

1-11
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najlepszych  wynikéw. Wspotpraca miedzy
réznymi  podmiotami pozwala na wymiane
doswiadczen, zwieksza mozliwosci realizacji
niektérych  projektow oraz ma  wplyw
na nawigzywanie wspotpracy w przysztosci przy
innych projektach nie tylko w ramach PO KL,
ale takze przy innych programach, co moze sie
przyczyni¢ do przyspieszenia rozwoju kazdego z
podmiotéw. Wymiana doswiadczeh pomiedzy
podmiotami z réznych sektoréw, dzieki tgczeniu
réznych podejs¢ do tego samego problemu,
zwieksza  szanse powodzenia projektu,
szczegOlnie w kwestii efektywnosci
zatrudnieniowe;.

Do spetnienia kryterium wystarczy nawigzanie
partnerstwa miedzy podmiotami z dwdch
sektorow np. instytucji i organizacji
pozarzadowej, czy organizacji pozarzadowej
i firmy prywatnej. Jednoczesnie partnerstwo musi
by¢ zawigzane zgodnie z Zakresem realizaciji
projektéw  partnerskich  okreslonym  przez
Instytucje Zarzgdzajgcg PO KL, a we wniosku
o dofinansowanie powinny znalez¢ sie
odpowiednie zapisy zgodne z przedmiotowym
dokumentem.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisO6w we wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu.

typu/typow
operaciji (nr)
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LP. Konkursu: A.2

Planowany termin ogtoszenia

| kw. Il kw. 11 kw. IV kw.
konkursu

Typ konkursu

Otwarty
Zamkni ety X

Planowana alokacja

Alokacja na konkurs podzielona na dwie pule $rodkéw:
- na projekty skierowane w 100% do os6b w wieku 15-25 lat,
- na projekty skierowane w 100% do 0s6b w wieku 50+.

Projekty na rzecz integracji spoteczno — zawodowej, obejmujace nastepujace typy realizowanych

operacji’:
- kursyi szkolenia® umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji i
kompetencji zawodowych (3);
- staze, subsydiowane zatrudnienie i zajecia reintegracji zawodowej u pra(:odawcy3
(4);
Typ/typy projektéw — poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne lub zawodowe, prowadzace do
(operaciji) integracji spotecznej i zawodowej (5);
przewidziane do - rozwoj ustug spotecznych przezwyciezajacych indywidualne bariery w integraciji
realizacji w ramach spotecznej w tym w powrocie na rynek pracy (7);
konkursu — wsparcie tworzenia i dziatalnosci srodowiskowych instytucji aktywizujgcych osoby

niepetnosprawne w tym zaburzone psychicznie (9);

— wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania pozaszkolnych form integracji spotecznej
mitodziezy (Swietlice sSrodowiskowe w tym z programem socjoterapeutycznym, kluby
srodowiskowe) potaczonych z realizacjq dziatan w zakresie reintegracji zawodowej i
spotecznej (11).

Kryteria dostepu
1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewédztwa kujawsko-pomorskiego
(w przypadku o0s6b fizycznych zamieszkujg one na obszarze wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego lub ucza sie na jego obszarze,
w przypadku innych podmiotdw posiadajg one jednostke organizacyjng na obszarze
wojewoédztwa kujawsko-pomorskiego).
Skierowanie pomocy do grup docelowych oraz
podmiotéw i instytucji z terenu wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego jest uzasadnione
regionalnym charakterem wsparcia.
Z uwagi na fakt, ze $rodki dla poszczegdinych
wojewddztw na finansowanie dziatan w ramach

Szczegoétowe kryteria komponentu regionalnego zostaty podzielone S L
Y . tosuje sie
wyboru projektow wedtug okreslonego algorytmu, do
Uzasadnienie: uwzgledniajgcego  sytuacje  spoteczno - typu/typow 3-5,7,9,11

ekonomiczng w danym regionie, uzasadnianym
jest, ze za ich pomoca wzmocniony zostanie
potencjat zasobdw ludzkich i instytucji/podmiotéw
z terenu wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

operaciji (nr)

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisobw we wniosku o dofinansowanie realizacji

projektu.
2. Grupe docelowg w projekcie w 100% stanowig osoby w wieku 15-25 lat lub w 100% osoby
w wieku 50+.
Uzasadnienie: | Otoczenie _dzieci i _miodziezy zagrozonych | Stosuje sie | 3-5,7,9,11

tw przypadku realizacji czesci zadan w projekcie przez podwykonawce, warto$¢ dodana projektu moze zostac
zwiekszona poprzez zastosowanie przez beneficjenta projektu klauzul spotecznych, o ktérych mowa w art. 4 ustawy
z dnia 7 maja 2009 r. o zmianie ustawy o spotdzielniach socjalnych oraz zmianie niektérych innych ustaw.

2 Osobom uczestniczacym w szkoleniach lub kursach przystuguje stypendium w wysokosci nie wiekszej niz 120%
zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogcji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.) pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia lub kursu wynosi
nie mniej niz 150 godzin miesiecznie — w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokos$¢ stypendium
ustala sie proporcjonalnie (wtasciwa IP/IP2 okresli szczeg6towe warunki odbywania szkolenia lub kursu, majac
na uwadze zapewnienie wlasciwych warunkéw nabywania umiejetnosci przez uczestnikdw projektu).

® Osobom uczestniczacym w stazu lub odbywajacym zajecia reintegracji zawodowej u pracodawcy przystuguje
miesieczne stypendium w wysokosci nie wiekszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia (wtasciwa IP/IP2 okresli
szczegOtowe warunki odbywania stazu oraz zaje¢ reintegracji zawodowej u pracodawcy, majac na uwadze
zapewnienie wtasciwych warunkoéw nabywania umiejetnosci przez uczestnikow projektu).
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wykluczeniem spotecznym czesto nie jest
w stanie zapewni¢ adekwatnego wsparcia
w rozwigzywaniu pojawiajacych sie problemaéw.
Wskutek tego dzieci i miodziez z tych grup
czesto popada w konflikty z prawem, przerywa
dalszg edukacje lub wybiera sciezke edukacyjng
ponizej swoich faktycznych mozliwosci. Ponadto
osoby te czesto borykajg sie z brakiem srodkéw
m. in. na ksztatcenie lub doksztatcanie. Tym
samym majg utrudniony dostep m. in. do kultury,
sportu, a takze gorszy dostep do placowek
oswiatowych (zwhaszcza szkolnictwa
kierunkowego,  wyzszego) oraz  pomocy
naukowych, co moze mie¢ wplyw na ich
trudniejszy start zyciowy. Dlatego dziatania
adresowane do tej grupy powinny koncentrowaé
sie glbwnie na zapobieganiu sytuacjom
powodujacym ich wykluczenie spoteczne, przy
réwnoczesnym tworzeniu im warunkéow do
lepszego ich  funkcjonowania w  zyciu
spotecznym.

Osoby powyzej 50 roku zycia zostaly
zidentyfikowane jako jedna z grup docelowych
znajdujacych sie w szczegolnie trudnej sytuaciji
na rynku pracy. Przyczyn tego stanu rzeczy
mozna upatrywac miedzy innymi
w stereotypowym postrzeganiu przez
pracodawcéw o0s6b z tej grupy wiekowej,
barierach psychologicznych os6b po 50r. z., jak
réwniez w braku odpowiednich kwalifikacji tych
0s6b. Wszystko to skutkuje bardzo niskim
poziomem aktywnosci zawodowej w tej grupie.
Dlatego dziatania adresowane do os6b powyzej
50 roku zycia powinny koncentrowac sie gtéwnie
na zapobieganiu ich wczesniejszej
dezaktywizacji zawodowej, przy réwnoczesnym
tworzeniu warunkéw dla utrzymania tej grupy
narynku pracy i lepszego ich funkcjonowania
W Zyciu spotecznym.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisobw we wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu.

do
typu/typéw
operaciji (nr)

3. Projektodawca lub Partner na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej
roczne doswiadczenie w prowadzeniu dzialalnosci w obszarze merytorycznym, ktérego
dotyczy projekt.

Uzasadnienie:

Biorac pod uwage specyfike projektéw
skierowanych do 0s6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, zasadnym jest, aby
realizatorem projektu byt beneficjent posiadajacy
doswiadczenie w zakresie wspierania grupy
docelowej okreslonej w projekcie,
charakteryzujacy sie przy tym szerokg wiedzg
z dwéch obszaréw: pomocy spotecznej i rynku

pracy.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapis6w we wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operaciji (nr)

3-5,7,9,11

4. Projektodawca sklada nie wiecej niz 2 wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego

konkursu.

Uzasadnienie:

Skupienie  Beneficjenta na  opracowaniu
mniejszej ilosci wnioskdbw o dofinansowanie
realizacji  projektu prowadzi do bardziej
kompleksowego zdiagnozowania potrzeb grup
docelowych  do ktérych  kierowane  bedzie
wsparcie  (wzglednie  celow projektow
badawczych), co powinno w konsekwenciji

Stosuje sie
do
typu/typéw
operaciji (nr)

3-5,7,9,11
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przyczyni¢ sie do bardziej adekwatnego
dostosowania  wsparcia zaprojektowanego
we wniosku, do realnych potrzeb i oczekiwan
w zakresie aktywizacji spotecznej i zawodowej
na okreslonym terenie. Ograniczenie liczby
sktadanych wnioskéw o dofinansowanie realizaciji
projektu powinno  roéwniez  prowadzié¢
do podniesienia  poziomu jakosci aplikaciji
sktadanych w  odpowiedzi na  konkurs,
aw konsekwencji do bardziej sprawnego
i zgodnego z zalozeniami wdrazania projektu.
Pozwoli to réwniez unikng¢ sytuacji, w ktorej
wnioskodawca sklada w ramach jednego
konkursu kilka wnioskdw, nie posiadajac
wystarczajacego i odpowiedniego potencjatu
doich realizacji. Przyczyni sie réwniez
do stworzenia warunkéw umozliwiajacych
korzystanie z dofinansowania realizacji projektow
wiekszej liczbie projektodawcéw.

W przypadku projektéw partnerskich, kryterium
dotyczy wytgcznie wnioskéw sktadanych przez
lidera partnerstwa.

W przypadku zilozenia wiecej niz dwbéch
wnioskébw  przez jednego  projektodawce
Instytucja  Organizujaca  Konkurs  odrzuca
wszystkie ztozone w odpowiedzi na konkurs
wnioski, w zwigzku z niespetnieniem przez
Beneficjent kryterium dostepu. W przypadku
wycofania jednego Ilub obydwu wnioskow
o dofinansowanie projektodawca ma prawo
ztozy¢ kolejny wniosek/kolejne dwa wnioski
(w trakcie trwania naboru).

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
rejestru wnioskéw ztozonych w odpowiedzi
na konkurs.

5. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu)
na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego z mozliwoscig udostepnienia peinej
dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajace uczestnikom projektu mozliwosc
osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Realizacja projektu przez projektodawce, ktory
ma biuro/siedzibe na terenie wojewddztwa jest
uzasadniona regionalnym charakterem
przewidzianego wsparcia oraz wynika
z koniecznos$ci wspierania instytucji i podmiotéw
dziatajgcych na terenie wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego. Ponadto wspieranie rozwoju
zasobéw ludzkich w regionie bedzie utatwione
poprzez zlokalizowanie biura/siedziby
projektodawcy na terenie wojewodztwa. W biurze
powinna znajdowac¢ sie niezbedna dokumentacja | Stosuje sie
danego projektu oraz powinna by¢ zatrudniona do
kadra obstugujgca dany projekt. Wszystko typu/typow
to wplynie roéwniez na sprawne nadzorowanie | operacji (nr)
przebiegu poszczegdlnych etapéw wdrazania
oraz rozliczania projektu.

Biuro projektu powinno byé prowadzone
na terenie danego wojewddztwa przez caly okres
realizacji projektu, czyli do momentu rozliczenia
ostatniego wniosku Beneficjenta o ptatnosc.

Uzasadnienie: 3-5,7,9,11

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisbw we wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu.

6. Projekt zaktada realizacje trzech typow operacji mozliwych do wyboru, przy czym typ operacji
nr 3 jest mozliwy do realizacji wylgcznie w powigzaniu z typem nr 4.

Uzasadnienie: | Projekty realizowane w ramach Priorytetu VII [ Stosuje sie | 3-5,7,9,11
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Promocja integracji spotecznej ze wzgledu do
na specyfike grup docelowych powinny zakltada¢ | typul/typéw
kompleksowe wsparcie. W przypadku o0so6b | operacji (nr)
zagrozonych wykluczeniem spotecznym dla
osiggniecia trwatych efektdw niezbedne jest
potaczenie réznych rozwigzan zmierzajacych
do jednego  celu: aktywizacji  spotecznej
i zawodowej tych osé6b. Zaplanowanie dziatan
wylacznie w sferze kwalifikacji zawodowych
(kursy i szkolenia) nie daje gwarancji realizaciji
celéw Dziatania. kompleksowo$¢é wsparcia jest
szczegOlnie istotna w przypadku efektywnosci
zatrudnieniowej w projekcie.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisobw we wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu.

7. Okres realizacji projektu nie jest krotszy niz 24 miesigce, a wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej dla jego uczestnikow mierzony na zakonczenie projektu wynosi co najmniej
20%.

Celem gtéwnym Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki jest wzrost poziomu zatrudnienia
i spéjnosci  spofecznej. Wszelkie dziatania
podejmowane w ramach Programu powinny
przyczynia¢ sie do osiggniecia celu gtownego.
Ztego wzgledu zasadna jest weryfikacja
skutecznosci dziatan realizowanych w ramach
Priorytetu VIl  na podstawie uzyskania
zatrudnienia przez uczestnikéw projektu. Zaktada | Stosuje sie
sie, ze przy projektach trwajgcych co najmniej do

dwa lata, co najmniej 20% sposrod uczestnikéw | typu/typéw
znajdzie prace na koniec projektu. Beneficjent | operacji (nr)
jest zobowigzany wskazac w rezultatach projektu
wskaznik odnoszacy sie do efektywnosci
zatrudnieniowej uczestnikbéw projektu,
na poziomie okreslonym w kryterium dostepu.

Uzasadnienie: 3-5,7,9,11

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisobw we wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu.

Kryteria strategiczne

1. Projekt jest skierowany do mieszkancéw gmin wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego, na terenie ktérych liczba oséb
korzystajacych ze $wiadczehn pomocy spotecznej jest wyzsza niz WAGA 15 pkt.
$rednia liczba oséb korzystajgcych ze $wiadczen pomocy
spolecznej na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Liczba o0sob korzystajacych ze $wiadczen
pomocy spotecznej odzwierciedla trudnosci
zyciowe mieszkancow danego regionu, dlatego
jej ograniczenie powinno byé celem wszelkich
dziatan z zakresu polityki spotecznej. W zwigzku
z tym wskazane jest preferowanie realizacji
projektéw  skierowanych do  mieszkancéw
terenbw 0 najwyzszym poziomie zapOznienia
socjalnego i ekonomicznego, w  celu
przyspieszenia ich rozwoju, a tym samym
Uzasadnienie: wyréwnywania poziomu spéjnosci spoteczne;j.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operaciji (nr)

3-5,7,9,11

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisobw we wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu oraz w oparciu o dane ze Sprawozdania
MPiPS — 03 za | pétrocze 2011.

(Liczba o0s6b korzystajacych ze $wiadczen
pomocy spotecznej w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim na dzien 30.06.2011r. w oparciu
o Sprawozdanie MPIPS — 03 za | pétrocze roku
2011).

2. Projekt zapewnia komplementarno$¢ z Programem Rozwoju WAGA 5 pkt.
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Obszarow Wiejskich poprzez wykorzystanie swietlicy powstatej

w ramach Pro

Uzasadnienie:

ramu.

Komplementarno$¢ projektow finansowanych
ze $rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego z innymi wspoélnotowymi
instrumentami  finansowymi jest zaleceniem
Komisji Europejskiej. Pod pojeciem

komplementarnosci nalezy rozumieé¢ wzajemne
uzupetnianie sie $wiadomie podejmowanych
dziatah w réznych projektach
dla efektywniejszego rozwigzania problemu badz
osiggniecia zalozonego celu na poziomie
lokalnym, regionalnym lub ponadregionalnym.
Projekty komplementarne wzgledem siebie moga
by¢ réwniez realizowane w réznych okresach
programowania, réznych programach
operacyjnych i finansowane z réznych funduszy.
Co istotne, dziatania projektowe, aby mogly by¢
uznane za komplementarne, nie moga sie
wzajemnie powielaé, ani by¢ ze sobg sprzeczne.
Wykorzystanie w projekcie Swietlic powstatych
wramach PROW w wojewédztwie kujawsko-
pomorskim (np. do organizacji spotkan czy
szkolen, lub w ramach typu operacji nr 11)
spetnia zasady komplementarnosci. Dzialania
wramach EFS uzupetniajg i/lub kontynuujg
dziatania finansowane ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich. Inwestycja w potencjat obszaréw
wiejskich, raz poniesiona, nie zostaje
zapomniana, ale jest kontynuowana.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapis6w we wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

3-5,7,9,11
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Poddziatanie 7.2.2

Nie jest pewne ogtoszenie konkursu w ramach Poddziatania 7.2.2 w 2012 roku. Obecnie trwa
procedura oceny merytorycznej wnioskow ztozonych na konkurs nr 1/POKL/7.2.2/2011. Od jej
wyniku zalezy zarbwno forma planowanego na 2012 r. konkursu, jak i fakt jego ogtoszenia.

Wynik oceny pozwoli wytyczy¢ priorytety dla rozwoju ekonomii spotecznej na kolejne lata. Celem
jest utworzenie stabilnej sieci osrodkow wsparcia ekonomii spotecznej w wojewddztwie kujawsko-

pomorskim.
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INFORMACJE NA TEMAT WDRA ZANIA PRIORYTETU VI

G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJ ACYCH KOMPLEMENTARNO $C DZIALAN PRZEWIDZIANYCH W

PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SRODKOW EFS Z DZIALANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE

SRODKI WSPOLNOTOWE

Komplementarno $¢ na poziomie wojewoddztwa kujawsko -pomorskiego gwarantuje:

Systematyczny nadzér czlonkéw Podkomitetu Monitorujgcego PO KL Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego,
bedacych réwnoczesnie cztonkami Komitetu Monitorujgcego RPO, a takze Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego, petnigcego nadzér nad przygotowaniem Planu Dziatania dla Priorytetu VII Promocja integracji
spotecznej PO KL oraz realizacje zadah w zakresie RPO i PROW,

Procedura postepowania przy opracowywaniu i akceptacji Planu dzialania (w wojewodztwie kujawsko-pomorskim
przy PKM powotana zostata Grupa Robocza do spraw przygotowywania Planu dziatania m.in. dla Priorytetu VII
Promocja integracji spotecznej PO KL. W sktad w/w Grupy wchodza przedstawiciele: Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Toruniu, Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Toruniu, Departamentu Polityki Regionalnej Urzedu
Marszatkowskiego w Toruniu, Wydziatu Polityki Spotecznej Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w
Bydgoszczy, Regionalnego Osrodka Europejskiego Funduszu Spotecznego w Toruniu, Regionalnego Osrodka
Europejskiego Funduszu Spotecznego w Bydgoszczy, Kujawsko-Pomorskiej Organizaciji Pracodawcow Lewiatan
w Toruniu, Miedzyregionalnego Zespotu Koordynacyjnego NSZZ Solidarnos¢ Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego oraz przedstawiciel gmin i powiatow. Gtéwnym zadaniem Grupy jest ustalenie wspolnych celéw
i priorytetéw dotyczacych Planu Dziatania. Stanowi ona forum wymiany pogladéw i informacji, a tym samym
zapewnia na kazdym etapie prac nad Planem Dziatania szerokich konsultacji wewnetrznych i zewnetrznych tresci
przygotowanego dokumentu, co z kolei prowadzi do lepszej koordynacji dziatan podejmowanych w ramach
systemu wdrazania PO KL przez podmioty zaangazowane w ten proces w wojewédztwie kujawsko-pomorskim).

Dziatania przewidziane do realizacji w ramach Priory  tetu VII s g komplementarne w stosunku do:

dziatan wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich poprzez
wprowadzenie w ramach Dzialan/Poddziatan: Dzialanie 7.2/Poddziatanie 7.2.1, konkurs A.2, kryterium
strategicznego Projekt zapewnia wykorzystanie Swietlicy powstatej w ramach Programu Rozwoju Obszaréw
Wiejskich,

dziatan realizowanych w poprzednim okresie programowania poprzez wykorzystanie doswiadczen PIW EQUAL
w ramach Dziatan/Poddziatah: Dziatanie 7.2/Poddziatanie 7.2.1, konkurs A.1l, kryterium strategiczne Projekt
zapewnia wykorzystanie co najmniej jednego z dwdéch rezultatdw PIW EQUAL: Asystent osobisty osoby
niepetnosprawnej lub/i Wzrost Aktywnosci Zawodowej Oséb Niepetnosprawnych.
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H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegotowyc h

Planowana warto $¢é Warto $¢ Planowany
Nazwa wska znika wska znika do osi agniecia | docelowa | stopie n realizacji
do ko nca 2011 r. wska znika wska znika
PRIORYTET VIl
Cel szczeg6towy 1. Poprawa dostepu do rynku pracy oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
Wskazniki produktu
Liczba klientéw instytucji pomocy spotecznej, ktdrzy zakonczyli udziat w projektach dotyczacych aktywnej 59 124
integracji
w tym osoby z terenéw wiejskich 12 264
Liczba klientéw instytucji pomocy spotecznej objetych kontraktami socjalnymi w ramach realizowanych 39 416
projektow
Liczba pracownikéw instytucji pomocy i integracji spotecznej bezposrednio zajmujacych sie aktywnag
integracja, ktérzy w wyniku wsparcia z EFS podniesli swoje kwalifikacje w systemie pozaszkolnym 906
Liczba os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktére zakonczyty udziat w projekcie 13 326
Liczba projektéw wspierajgcych rozwdj inicjatyw na rzecz aktywizacji i integracji spotecznosci lokalnych 124
Wskazniki rezultatu

Odsetek klientéw instytucji pomocy spotecznej, ktérzy zostali objeci kontaktami socjalnymi 10% n/d
Odsetek klientdw instytucji pomocy spotecznej bedacych w wieku aktywnosci zawodowej i

i . . ; S S - . 15% n/d
niepracujacych, ktérzy w ramach Priorytetu zostali objeci dzialaniami aktywnej integracji
Odsetek pracownikéw instytucji pomocy i integracji spotecznej bezposrednio zajmujacych sie aktywng 100% /d
integracja, ktdrzy podniesli swoje kwalifikacje w systemie pozaszkolnym 0 n

Cel szczegbtowy 2. Wzmochienie i poszerzenie zakres u dziata n sektora ekonomii spotecznej

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczgca
Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca n/d

[Pole wypelniane automatycznie
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Planowana warto $¢ Warto $¢ Planowany
Nazwa wska znika wska znika do osi agniecia | docelowa | stopie n realizacji
do konca 2011 r. wska znika wska znika
PRIORYTET VII
Cel szczegotowy 1. Poprawa dostepu do rynku pracy oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
Cel szczegotowy 2. Wzmocnienie i poszerzenie zakresu dziatan sektora ekonomii spotecznej
Wskazniki produktu

Liczba instytucji wspierajgcych ekonomie spoteczna, ktére otrzymaty wsparcie w ramach Dziatania >
Liczba inicjatyw z zakresu ekonomii spotecznej wspartych z EFS 20
Liczba oséb, ktére otrzymaty wsparcie w ramach instytucji ekonomii spotecznej 1693
Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca
Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca n/d

[Pole wypetniane automatycznie
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|. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA |
(wytacznie kwoty s$rodkéw publicznych)

PODDZIALANIA

Wydatki 2012r.

Wydatki 2013-2015

Warto $§¢ wydatkéw w

. Kontraktacja o .
Kontraktacja . wynikaj ace z zatwierdzonych
2012 . narastaj aco - . oo
2012rr. Ogétem Bud zet Fundusz kontraktacji wnioskach o ptatno $¢é w
(w tym 2012 r.) ; . i
publiczne panstwa |Bud zet JST Pracy PFRON narastaj aco 2012r.
1. 2. 3. 4.=5+6+7+8 5. 6. 7. 8. 9. 10.

Dziatanie ... 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Poddziatanie ... 0,00
Poddziatanie ... 0,00
Poddziatanie ... 0,00
Dziatanie ... 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Poddziatanie ... 0,00
Poddziatanie ... 0,00
Dziatanie ... 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Poddziatanie ... 0,00
Poddziatanie ... 0,00
Poddziatanie ... 0,00
RAZEM PRIORYTET ... 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

w tym projekty innowacyjne

w tym projekty wspotpracy

ponadnarodowej
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PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIAEANIA

Pieczec i
Miejscowos¢, data podpis osoby
upowaznionej
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