
 
 
 

 

Plan działania na rok 2012 
 

PROGRAM OPERACYJNY KAPITAŁ LUDZKI 
 

INFORMACJE O INSTYTUCJI POŚREDNICZĄCEJ 

Numer i nazwa 
Priorytetu 

VII. Promocja integracji 
społecznej 

 
Województwo Kujawsko-Pomorskie 

Nie dotyczy 

Instytucja 
Pośrednicząca 

 

Adres korespondencyjny  

Telefon   Faks   

E-mail  

Dane kontaktowe osoby 
(osób) w Instytucji 
Pośredniczącej do 

kontaktów roboczych 

 

Instytucja 
Pośrednicząca II stopnia  

Regionalny O środek Polityki 
Społecznej w Toruniu  

 

Numer Działania lub 
Poddziałania 

7.1, 7.2 
 

Adres korespondencyjny ul. Słowackiego 114 , 87-100 Toruń 

Telefon 056 657 14 60, 657 14 70 Faks 056 657 14 61 

E-mail ropstor@to.onet.pl 

Dane kontaktowe osoby 
(osób) w Instytucji 
Pośredniczącej II 

stopnia do kontaktów 
roboczych 

Anna Koralewska, (056) 610 21 51, anna.koralewska@ropstorun.home.pl  
 

Instytucja 
Pośrednicząca II stopnia  

 Numer Działania lub 
Poddziałania 

 

Adres korespondencyjny  

Telefon   Faks   

E-mail  

Dane kontaktowe osoby 
(osób) w Instytucji 
Pośredniczącej II 

stopnia do kontaktów 
roboczych 

 



 

KARTA DZIAŁANIA 7.1 
 

Poddziałanie 7.1.1 
 
Projekty, których real izacja jest kontynuowana 
 

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Nr umowy z KSI i tytuł projektu nie dotyczy 

Beneficjent systemowy 139 ośrodków pomocy społecznej 

Okres realizacji projektu 02.2008-12.2013 

Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie  

w latach 2007-2011 
(w tym krajowy wkład publiczny)  

w roku 2012 
(w tym krajowy wkład publiczny)  

ogółem w projekcie 
(w tym krajowy wkład publiczny)  

   

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

1. Projekt jest skierowany w co najmniej 10% do osób niepełnosprawnych. 

Uzasadnienie: 

Niepełnosprawność jest problemem społecznym i wymaga wielu działań 
pomocowych. Osoby niepełnosprawne wymagają podwójnej pomocy, po 
pierwsze - ze względu na swoją fizyczną i/lub umysłową 
niepełnosprawność, po drugie – z uwagi na trudności i bariery związane 
z integracją społeczno-zawodową. Efekty dotychczas realizowanych 
projektów, skłaniają do wniosku, iŜ nadal istnieje potrzeba wspierania osób 
niepełnosprawnych, równieŜ w ramach projektów systemowych.  
 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie  zapisów we wniosku o 
dofinansowanie realizacji projektu. 

 



Projekty, których real izacja rozpocznie si ę  w 2012 r. 
 

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Planowany tytuł projektu nie dotyczy 

Nr i nazwa celu 
szczegółowego, w który 
wpisuje się dany projekt 

nie dotyczy 

Typ/typy projektów 
(operacji) przewidziane do 

realizacji w ramach projektu 

  Rozwój form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integracji i pracy socjalnej.  

 

Wsparcie realizowane zgodnie z „Zasadami przygotowania, realizacji i rozliczania projektów 
systemowych Ośrodków Pomocy Społecznej, Powiatowych Centrów Pomocy Rodzinie                            
oraz Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 
2007-2013”. 

Beneficjent systemowy 5 ośrodków pomocy społecznej 

Czy typ projektu został 
przewidziany w SzOP do 

realizacji w trybie 
systemowym? 

TAK x JeŜeli NIE – 
naleŜy 

uzasadnić 

 

NIE  

Okres realizacji projektu 01.2012-12.2013 

Kwota planowanych wydatków w projekcie 

w roku 2012 
(w tym krajowy wkład publiczny)  

ogółem w projekcie 
(w tym krajowy wkład publiczny)  

  

Rezultaty (wska źniki pomiaru celów projektu) planowane do osi ągnięcia w ramach projektu 

w roku 2012 ogółem w projekcie 

−  −  

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

1. Projekt jest skierowany w co najmniej 10% do osób niepełnosprawnych. 

Uzasadnienie: 

Niepełnosprawność jest problemem społecznym i wymaga wielu działań 
pomocowych. Osoby niepełnosprawne wymagają podwójnej pomocy, po 
pierwsze - ze względu na swoją fizyczną i/lub umysłową 
niepełnosprawność, po drugie – z uwagi na trudności i bariery związane 
z integracją społeczno-zawodową. Efekty dotychczas realizowanych 
projektów, skłaniają do wniosku, iŜ nadal istnieje potrzeba wspierania osób 
niepełnosprawnych, równieŜ w ramach projektów systemowych.   
 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie  zapisów we wniosku 
o dofinansowanie realizacji projektu. 



 
Poddziałanie 7.1.2 
 
Projekty, których real izacja jest kontynuowana 
 

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Nr umowy z KSI i tytuł projektu nie dotyczy 

Beneficjent systemowy 19 powiatowych centrów pomocy rodzinie 

Okres realizacji projektu 02.2008-12.2013 

Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie  

w latach 2007-2011 
(w tym krajowy wkład publiczny)  

w roku 2012 
(w tym krajowy wkład publiczny)  

ogółem w projekcie 
(w tym krajowy wkład publiczny)  

   

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

1. Projekt skierowany jest do osób niepełnosprawnych w proporcji co najmniej takiej 
samej jak proporcja osób niepełnosprawnych będących klientami danego PCPR 
w stosunku do ogólnej liczby wszystkich klientów danego PCPR (wg stanu na dzień 
31.12.2011 r.). 

Uzasadnienie: 

Niepełnosprawność jest problemem społecznym i wymaga wielu działań 
pomocowych. Osoby niepełnosprawne wymagają podwójnej pomocy, 
po pierwsze - ze względu na swoją fizyczną i/lub umysłową 
niepełnosprawność, po drugie – z uwagi na trudności i bariery związane 
z integracją społeczno-zawodową. Efekty dotychczas realizowanych 
projektów, skłaniają do wniosku, iŜ nadal istnieje potrzeba wspierania osób 
niepełnosprawnych, równieŜ w ramach projektów systemowych.  
 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie  zapisów we wniosku 
o dofinansowanie realizacji projektu. 



Poddziałanie 7.1.3 
 
Projekty, których real izacja jest kontynuowana 
 

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Nr umowy z KSI i tytuł 
projektu 

POKL.07.01.03-04-001/10-00 – „Akademia pomocy i integracji społecznej – wsparcie kadr” 
 

Beneficjent systemowy Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Toruniu 

Okres realizacji projektu 11.2007-12.2013 

Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie  

w latach 2007-2011 
(w tym krajowy wkład publiczny)  

w roku 2012 
(w tym krajowy wkład publiczny)  

ogółem w projekcie 
(w tym krajowy wkład publiczny)  
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KARTA DZIAŁANIA 7.2 
 
Poddziałanie 7.2.1 
 

LP. Konkursu:  A.1 Planowany termin ogłoszenia 
konkursu I kw.  II kw.  III kw.  IV kw.  

Typ konkursu 
Otwarty   

 
Zamkni ęty x 

Planowana alokacja  

Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 

Projekty na rzecz integracji społeczno – zawodowej, obejmujące następujące typy realizowanych 
operacji1: 

− wsparcie dla tworzenia i działalności podmiotów integracji społecznej, w tym: 
centrów integracji społecznej, klubów integracji społecznej, zakładów aktywności 
zawodowej oraz podmiotów działających na rzecz aktywizacji społeczno-zawodowej 
(których podstawowym zadaniem nie jest działalność gospodarcza) z wyjątkiem 
warsztatów terapii zajęciowej (1); 

− działania prowadzące do poszukiwania i testowania długookresowych źródeł 
finansowania utworzonych aktywnych form integracji społecznej, wymienionych w 
typie operacji nr 1 (2); 

− kursy i szkolenia2 umoŜliwiające nabycie, podniesienie lub zmianę kwalifikacji i 
kompetencji zawodowych (3); 

− staŜe, subsydiowane zatrudnienie i zajęcia reintegracji zawodowej u pracodawcy3 
(4); 

− poradnictwo psychologiczne, psychospołeczne lub zawodowe, prowadzące do 
integracji społecznej i zawodowej (5); 

− rozwój nowych form i metod wsparcia indywidualnego i środowiskowego na rzecz 
integracji zawodowej i społecznej (w tym np. środowiskowej pracy socjalnej, centrów 
aktywizacji lokalnej, animacji lokalnej, streetworkingu, coachingu, treningu pracy) (6); 

− rozwój usług społecznych przezwycięŜających indywidualne bariery w integracji 
społecznej w tym w powrocie na rynek pracy (7); 

− rozwijanie umiejętności i kompetencji społecznych, niezbędnych na rynku pracy (8); 
− wsparcie tworzenia i działalności środowiskowych instytucji aktywizujących osoby 

niepełnosprawne w tym zaburzone psychicznie (9); 
− promocja i wsparcie wolontariatu, w zakresie integracji osób wykluczonych 

i zagroŜonych wykluczeniem społecznym (10); 
− wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania pozaszkolnych form integracji społecznej 

młodzieŜy (świetlice środowiskowe w tym z programem socjoterapeutycznym, kluby 
środowiskowe) połączonych z realizacją działań w zakresie reintegracji zawodowej i 
społecznej (11). 

 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 
1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru województwa kujawsko-pomorskiego 

(w przypadku osób fizycznych zamieszkują one na obszarze województwa kujawsko-
pomorskiego w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego lub uczą się na jego obszarze, 
w przypadku innych podmiotów posiadają one jednostkę organizacyjną na obszarze 
województwa kujawsko-pomorskiego). 

Uzasadnienie: 
Skierowanie pomocy do grup docelowych oraz 
podmiotów i instytucji z terenu województwa 
kujawsko-pomorskiego jest uzasadnione 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
1-11 

                                                 
1 W przypadku realizacji części zadań w projekcie przez podwykonawcę, wartość dodana projektu moŜe zostać 
zwiększona poprzez zastosowanie przez beneficjenta projektu klauzul społecznych, o których mowa w art. 4 ustawy 
z dnia 7 maja 2009 r. o zmianie ustawy o spółdzielniach socjalnych oraz zmianie niektórych innych ustaw. 
2 Osobom uczestniczącym w szkoleniach lub kursach przysługuje stypendium w wysokości nie większej niŜ 120% 
zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach 
rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z późn. zm.) pod warunkiem, Ŝe liczba godzin szkolenia lub kursu wynosi 
nie mniej niŜ 150 godzin miesięcznie – w przypadku niŜszego miesięcznego wymiaru godzin, wysokość stypendium 
ustala się proporcjonalnie (właściwa IP/IP2 określi szczegółowe warunki odbywania szkolenia lub kursu, mając 
na uwadze zapewnienie właściwych warunków nabywania umiejętności przez uczestników projektu). 
3 Osobom uczestniczącym w staŜu lub odbywającym zajęcia reintegracji zawodowej u pracodawcy przysługuje 
miesięczne stypendium w wysokości nie większej niŜ kwota minimalnego wynagrodzenia (właściwa IP/IP2 określi 
szczegółowe warunki odbywania staŜu oraz zajęć reintegracji zawodowej u pracodawcy, mając na uwadze 
zapewnienie właściwych warunków nabywania umiejętności przez uczestników projektu). 
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regionalnym charakterem wsparcia. 
Z uwagi na fakt, ze środki dla poszczególnych 
województw na finansowanie działań w ramach 
komponentu regionalnego zostały podzielone 
według określonego algorytmu, 
uwzględniającego sytuację społeczno - 
ekonomiczną w danym regionie, uzasadnianym 
jest, Ŝe za ich pomocą wzmocniony zostanie 
potencjał zasobów ludzkich i instytucji/podmiotów 
z terenu województwa kujawsko-pomorskiego. 
 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie  
zapisów we wniosku o dofinansowanie realizacji 
projektu. 

operacji (nr) 

2. Grupę docelową w projekcie w 100% stanowią osoby niepełnosprawne, a wsparcie w ramach 
projektu zostało dostosowane do specyficznych potrzeb osób niepełnosprawnych.  

Uzasadnienie: 

Niepełnosprawność jest problemem społecznym 
i wymaga wielu działań pomocowych. Osoby 
niepełnosprawne wymagają podwójnej pomocy, 
po pierwsze - ze względu na swoją fizyczną i/lub 
umysłową niepełnosprawność, po drugie – 
z uwagi na trudności i bariery związane 
z integracją społeczno-zawodową. Efekty 
dotychczas realizowanych projektów, skłaniają 
do wniosku, iŜ nadal istnieje potrzeba wspierania 
osób niepełnosprawnych, z uwzględnieniem 
dostosowania wsparcia do specyficznych potrzeb 
tej grupy.  
 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
zapisów we wniosku o dofinansowanie realizacji 
projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1-11 

3. Projektodawca lub Partner na dzień złoŜenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej 
roczne doświadczenie w prowadzeniu działalności w obszarze merytorycznym, którego 
dotyczy projekt. 

Uzasadnienie: 

Biorąc pod uwagę specyficzny charakter tej 
grupy docelowej oraz trudności w dotarciu 
do niej, zasadnym jest, aby realizatorem projektu 
był beneficjent posiadający doświadczenie 
w zakresie wspierania osób niepełnosprawnych, 
charakteryzujący się przy tym szeroką wiedzą 
z dwóch obszarów: pomocy społecznej i rynku 
pracy.  
 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
zapisów we wniosku o dofinansowanie realizacji 
projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1-11 

4. Projektodawca składa nie więcej niŜ 2 wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego 
konkursu. 

Uzasadnienie: 

Skupienie Beneficjenta na opracowaniu 
mniejszej ilości wniosków o dofinansowanie 
realizacji projektu prowadzi do bardziej 
kompleksowego zdiagnozowania potrzeb grup 
docelowych do których kierowane będzie 
wsparcie (względnie celów  projektów 
badawczych), co powinno w konsekwencji 
przyczynić się do bardziej adekwatnego 
dostosowania wsparcia zaprojektowanego 
we wniosku, do realnych potrzeb i oczekiwań  
w zakresie aktywizacji społecznej i zawodowej 
na określonym terenie. Ograniczenie liczby 
składanych wniosków o dofinansowanie realizacji 
projektu  powinno równieŜ prowadzić 
do podniesienia poziomu jakości aplikacji 
składanych w odpowiedzi na konkurs, 
a w konsekwencji do bardziej sprawnego 
i zgodnego z załoŜeniami wdraŜania projektu. 
Pozwoli to równieŜ uniknąć sytuacji, w której 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1-11 
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wnioskodawca składa w ramach jednego 
konkursu kilka wniosków, nie posiadając 
wystarczającego i odpowiedniego potencjału 
do ich realizacji. Przyczyni się równieŜ 
do stworzenia warunków umoŜliwiających 
korzystanie z dofinansowania realizacji projektów 
większej liczbie projektodawców.  
W przypadku projektów partnerskich, kryterium 
dotyczy wyłącznie wniosków składanych przez 
lidera partnerstwa. 
W przypadku złoŜenia więcej niŜ dwóch 
wniosków przez jednego projektodawcę 
Instytucja Organizująca Konkurs odrzuca 
wszystkie złoŜone w odpowiedzi na konkurs 
wnioski, w związku z niespełnieniem przez 
Beneficjent kryterium dostępu. W przypadku 
wycofania jednego lub obydwu wniosków 
o dofinansowanie projektodawca ma prawo 
złoŜyć kolejny wniosek/kolejne dwa wnioski 
(w trakcie trwania naboru). 
 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
rejestru wniosków złoŜonych w odpowiedzi 
na konkurs. 

5. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę, filię, 
delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu) 
na terenie województwa kujawsko-pomorskiego z moŜliwością udostępnienia pełnej 
dokumentacji wdraŜanego projektu oraz zapewniające uczestnikom projektu moŜliwość 
osobistego kontaktu z kadrą projektu. 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektu przez projektodawcę, który 
ma biuro/siedzibę na terenie województwa jest 
uzasadniona regionalnym charakterem 
przewidzianego wsparcia oraz wynika  
z konieczności wspierania instytucji i podmiotów 
działających na terenie województwa kujawsko-
pomorskiego. Ponadto wspieranie rozwoju 
zasobów ludzkich w regionie będzie ułatwione 
poprzez zlokalizowanie biura/siedziby 
projektodawcy na terenie województwa. W biurze 
powinna znajdować się niezbędna dokumentacja 
danego projektu oraz powinna być zatrudniona 
kadra obsługująca dany projekt. Wszystko 
to wpłynie równieŜ na sprawne nadzorowanie 
przebiegu poszczególnych etapów wdraŜania 
oraz rozliczania projektu.  
Biuro projektu powinno być prowadzone 
na terenie danego województwa przez cały okres 
realizacji projektu, czyli do momentu rozliczenia 
ostatniego wniosku Beneficjenta o płatność. 
 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
zapisów we wniosku o dofinansowanie realizacji 
projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1-11 

6. Okres realizacji projektu nie jest krótszy niŜ 24 miesiące, a wskaźnik efektywności 
zatrudnieniowej dla jego uczestników mierzony na zakończenie projektu wynosi co najmniej 
10%. 

Uzasadnienie: 

Celem głównym Programu Operacyjnego Kapitał 
Ludzki jest wzrost poziomu zatrudnienia 
i spójności społecznej. Wszelkie działania 
podejmowane w ramach Programu powinny 
przyczyniać się do osiągnięcia celu głównego. 
Z tego względu zasadna jest weryfikacja 
skuteczności działań realizowanych w ramach 
Priorytetu VII na podstawie uzyskania 
zatrudnienia przez uczestników projektu. Zakłada 
się, Ŝe przy projektach trwających co najmniej 
dwa lata, co najmniej 10% spośród uczestników 
znajdzie pracę na koniec projektu. Beneficjent 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1-11 
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jest zobowiązany wskazać w rezultatach projektu 
wskaźnik odnoszący się do efektywności 
zatrudnieniowej uczestników projektu, 
na poziomie określonym w kryterium dostępu. 
 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
zapisów we wniosku o dofinansowanie realizacji 
projektu. 

Kryteria strategiczne 
1. Grupę docelową w projekcie w co najmniej 50% stanowią osoby 

niepełnosprawne zamieszkujące obszary wiejskie w rozumieniu 
GUS tj. tereny połoŜone poza granicami administracyjnymi miast 
– obszary gmin wiejskich oraz część wiejską (leŜącą poza 
miastem) gminy miejsko-wiejskiej. 

WAGA 15 pkt. 

Uzasadnienie: 

Miejsce zamieszkania jest jednym z tych 
czynników, które sprzyjają wykluczeniu 
społecznemu osób niepełnosprawnych. Z analiz 
wynika, iŜ w istotny sposób róŜnicuje ono poziom 
wykształcenia osób niepełnosprawnych - gorzej 
wykształceni są mieszkańcy wsi. Czynnik ten 
wpływa negatywnie równieŜ na sytuację osób 
niepełnosprawnych na rynku pracy. Osoby 
niepełnosprawne zamieszkujące tereny wiejskie 
mają szczególnie ograniczony dostęp do dóbr 
i usług, zatem zasadne jest ukierunkowanie 
wsparcia na tę właśnie grupę docelową.  
 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
zapisów we wniosku o dofinansowanie realizacji 
projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1-11 

2. Projekt zapewnia wykorzystanie co najmniej jednego z dwóch 
rezultatów PIW EQUAL: Asystent osobisty osoby 
niepełnosprawnej lub/i Wzrost Aktywności Zawodowej Osób 
Niepełnosprawnych. 

WAGA 13 pkt. 

Uzasadnienie: 

Dostępne dane wskazują, iŜ dotychczasowe 
działania aktywizacyjne skierowane do osób 
niepełnosprawnych w niewielkim stopniu 
przyczyniły się do poprawy sytuacji zawodowej 
i społecznej osób niepełnosprawnych. Zasadne 
jest zatem poszukiwanie rozwiązań, które 
przyczyniłyby się do zmiany tej sytuacji. Wydaje 
się, iŜ wykorzystanie wypracowanych - w ramach 
PIW EQUAL - metod aktywizacji osób 
niepełnosprawnych mogłoby wpłynąć na zmianę 
sytuacji zarówno społecznej, jaki i zawodowej tej 
grupy. Ponadto korzystanie z juŜ wypracowanych 
modeli moŜe usprawnić realizację projektu. 
Asystent osobisty umoŜliwia osobom ze znaczną 
niepełnosprawnością ruchową i intelektualną 
funkcjonowanie w Ŝyciu społeczno-zawodowym 
bez konieczności angaŜowania członków 
rodziny. Wykorzystanie tego modelu moŜe 
znacząco wpłynąć na efektywność projektu. 
Natomiast model Wzrost Aktywności Zawodowej 
Osób Niepełnosprawnych oferuje gotowy pakiet 
narzędzi umoŜliwiających przygotowanie osób 
niepełnosprawnych do funkcjonowania 
na otwartym rynku pracy i w Ŝyciu społecznym.  
Informacje na temat rezultatów PIW EQUAL 
moŜna znaleźć na stronie internetowej 
www.equal.org.pl . 
 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
zapisów we wniosku o dofinansowanie realizacji 
projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1-11 

3. Projekt jest realizowany w partnerstwie wielosektorowym. WAGA 12 pkt. 

Uzasadnienie: Projekty realizowane w partnerstwie są 
najbardziej efektywnym sposobem osiągnięcia 

Stosuje się 
do 1-11 
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najlepszych wyników. Współpraca między 
róŜnymi podmiotami pozwala na wymianę 
doświadczeń, zwiększa moŜliwości realizacji 
niektórych projektów oraz ma wpływ 
na nawiązywanie współpracy w przyszłości przy 
innych projektach nie tylko w ramach PO KL, 
ale takŜe przy innych programach, co moŜe się 
przyczynić do przyspieszenia rozwoju kaŜdego z 
podmiotów. Wymiana doświadczeń pomiędzy 
podmiotami z róŜnych sektorów, dzięki łączeniu 
róŜnych podejść do tego samego problemu, 
zwiększa szanse powodzenia projektu, 
szczególnie w kwestii efektywności 
zatrudnieniowej.  
Do spełnienia kryterium wystarczy nawiązanie 
partnerstwa między podmiotami z dwóch 
sektorów np. instytucji i organizacji 
pozarządowej, czy organizacji pozarządowej 
i firmy prywatnej. Jednocześnie partnerstwo musi 
być zawiązane zgodnie z Zakresem realizacji 
projektów partnerskich określonym przez 
Instytucję Zarządzającą PO KL, a we wniosku 
o dofinansowanie powinny znaleźć się 
odpowiednie zapisy zgodne z przedmiotowym 
dokumentem. 
 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie  
zapisów we wniosku o dofinansowanie realizacji 
projektu. 

typu/typów 
operacji (nr) 
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LP. Konkursu:  A.2 

Planowany termin ogłoszenia 
konkursu I kw.  II kw.  III kw.  IV kw.  

Typ konkursu 
Otwarty   

 
Zamkni ęty x 

Planowana alokacja 

 
Alokacja na konkurs podzielona na dwie pule środków: 
- na projekty skierowane w 100% do osób w wieku 15-25 lat, 
- na projekty skierowane w 100% do osób w wieku 50+. 

Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 

Projekty na rzecz integracji społeczno – zawodowej, obejmujące następujące typy realizowanych 
operacji1: 

− kursy i szkolenia2 umoŜliwiające nabycie, podniesienie lub zmianę kwalifikacji i 
kompetencji zawodowych (3); 

− staŜe, subsydiowane zatrudnienie i zajęcia reintegracji zawodowej u pracodawcy3 
(4); 

− poradnictwo psychologiczne, psychospołeczne lub zawodowe, prowadzące do 
integracji społecznej i zawodowej (5); 

− rozwój usług społecznych przezwycięŜających indywidualne bariery w integracji 
społecznej w tym w powrocie na rynek pracy (7); 

− wsparcie tworzenia i działalności środowiskowych instytucji aktywizujących osoby 
niepełnosprawne w tym zaburzone psychicznie (9); 

− wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania pozaszkolnych form integracji społecznej 
młodzieŜy (świetlice środowiskowe w tym z programem socjoterapeutycznym, kluby 
środowiskowe) połączonych z realizacją działań w zakresie reintegracji zawodowej i 
społecznej (11). 

 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 
1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru województwa kujawsko-pomorskiego 

(w przypadku osób fizycznych zamieszkują one na obszarze województwa kujawsko-
pomorskiego w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego lub uczą się na jego obszarze, 
w przypadku innych podmiotów posiadają one jednostkę organizacyjną na obszarze 
województwa kujawsko-pomorskiego). 

Uzasadnienie: 

Skierowanie pomocy do grup docelowych oraz 
podmiotów i instytucji z terenu województwa 
kujawsko-pomorskiego jest uzasadnione 
regionalnym charakterem wsparcia. 
Z uwagi na fakt, ze środki dla poszczególnych 
województw na finansowanie działań w ramach 
komponentu regionalnego zostały podzielone 
według określonego algorytmu, 
uwzględniającego sytuację społeczno - 
ekonomiczną w danym regionie, uzasadnianym 
jest, Ŝe za ich pomocą wzmocniony zostanie 
potencjał zasobów ludzkich i instytucji/podmiotów 
z terenu województwa kujawsko-pomorskiego. 
 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie  
zapisów we wniosku o dofinansowanie realizacji 
projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

3-5,7,9,11 

2. Grupę docelową w projekcie w 100% stanowią osoby w wieku 15-25 lat lub w 100% osoby 
w wieku 50+. 

Uzasadnienie: Otoczenie dzieci i młodzieŜy zagroŜonych Stosuje się 3-5,7,9,11 

                                                 
1 W przypadku realizacji części zadań w projekcie przez podwykonawcę, wartość dodana projektu moŜe zostać 
zwiększona poprzez zastosowanie przez beneficjenta projektu klauzul społecznych, o których mowa w art. 4 ustawy 
z dnia 7 maja 2009 r. o zmianie ustawy o spółdzielniach socjalnych oraz zmianie niektórych innych ustaw. 
2 Osobom uczestniczącym w szkoleniach lub kursach przysługuje stypendium w wysokości nie większej niŜ 120% 
zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach 
rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z późn. zm.) pod warunkiem, Ŝe liczba godzin szkolenia lub kursu wynosi 
nie mniej niŜ 150 godzin miesięcznie – w przypadku niŜszego miesięcznego wymiaru godzin, wysokość stypendium 
ustala się proporcjonalnie (właściwa IP/IP2 określi szczegółowe warunki odbywania szkolenia lub kursu, mając 
na uwadze zapewnienie właściwych warunków nabywania umiejętności przez uczestników projektu). 
3 Osobom uczestniczącym w staŜu lub odbywającym zajęcia reintegracji zawodowej u pracodawcy przysługuje 
miesięczne stypendium w wysokości nie większej niŜ kwota minimalnego wynagrodzenia (właściwa IP/IP2 określi 
szczegółowe warunki odbywania staŜu oraz zajęć reintegracji zawodowej u pracodawcy, mając na uwadze 
zapewnienie właściwych warunków nabywania umiejętności przez uczestników projektu). 
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wykluczeniem społecznym często nie jest 
w stanie zapewnić adekwatnego wsparcia 
w rozwiązywaniu pojawiających się problemów.  
Wskutek tego dzieci i młodzieŜ z tych grup 
często popada w konflikty z prawem, przerywa 
dalszą edukację lub wybiera ścieŜkę edukacyjną 
poniŜej swoich faktycznych moŜliwości. Ponadto 
osoby te często borykają się z brakiem środków 
m. in. na kształcenie lub dokształcanie. Tym 
samym mają utrudniony dostęp m. in. do kultury, 
sportu, a takŜe gorszy dostęp do placówek 
oświatowych (zwłaszcza szkolnictwa 
kierunkowego, wyŜszego) oraz pomocy 
naukowych, co moŜe mieć wpływ na ich 
trudniejszy start Ŝyciowy. Dlatego działania 
adresowane do tej grupy powinny koncentrować 
się głównie na zapobieganiu sytuacjom 
powodującym ich wykluczenie społeczne, przy 
równoczesnym tworzeniu im warunków do 
lepszego ich funkcjonowania w Ŝyciu 
społecznym.  
Osoby powyŜej 50 roku Ŝycia zostały 
zidentyfikowane jako jedna z grup docelowych 
znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji 
na rynku pracy. Przyczyn tego stanu rzeczy 
moŜna upatrywać między innymi 
w stereotypowym postrzeganiu przez 
pracodawców osób z tej grupy wiekowej, 
barierach psychologicznych osób po  50 r. Ŝ., jak 
równieŜ w braku odpowiednich kwalifikacji tych 
osób. Wszystko to skutkuje bardzo niskim 
poziomem aktywności zawodowej w tej grupie. 
Dlatego działania adresowane do osób powyŜej 
50 roku Ŝycia powinny koncentrować się głównie 
na zapobieganiu ich wcześniejszej 
dezaktywizacji zawodowej, przy równoczesnym 
tworzeniu warunków dla utrzymania tej grupy 
na rynku pracy i lepszego ich funkcjonowania 
w Ŝyciu społecznym.  
 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
zapisów we wniosku o dofinansowanie realizacji 
projektu. 

do 
typu/typów 

operacji (nr) 

3. Projektodawca lub Partner na dzień złoŜenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej 
roczne doświadczenie w prowadzeniu działalności w obszarze merytorycznym, którego 
dotyczy projekt. 

Uzasadnienie: 

Biorąc pod uwagę specyfikę projektów 
skierowanych do osób zagroŜonych 
wykluczeniem społecznym, zasadnym jest, aby 
realizatorem projektu był beneficjent posiadający 
doświadczenie w zakresie wspierania grupy 
docelowej określonej w projekcie, 
charakteryzujący się przy tym szeroką wiedzą 
z dwóch obszarów: pomocy społecznej i rynku 
pracy.  
 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
zapisów we wniosku o dofinansowanie realizacji 
projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

3-5,7,9,11 

4. Projektodawca składa nie więcej niŜ 2 wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego 
konkursu. 

Uzasadnienie: 

Skupienie Beneficjenta na opracowaniu 
mniejszej ilości wniosków o dofinansowanie 
realizacji projektu prowadzi do bardziej 
kompleksowego zdiagnozowania potrzeb grup 
docelowych do których kierowane będzie 
wsparcie (względnie celów  projektów 
badawczych), co powinno w konsekwencji 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

3-5,7,9,11 
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przyczynić się do bardziej adekwatnego 
dostosowania wsparcia zaprojektowanego 
we wniosku, do realnych potrzeb i oczekiwań  
w zakresie aktywizacji społecznej i zawodowej 
na określonym terenie. Ograniczenie liczby 
składanych wniosków o dofinansowanie realizacji 
projektu  powinno równieŜ prowadzić 
do podniesienia poziomu jakości aplikacji 
składanych w odpowiedzi na konkurs, 
a w konsekwencji do bardziej sprawnego 
i zgodnego z załoŜeniami wdraŜania projektu. 
Pozwoli to równieŜ uniknąć sytuacji, w której 
wnioskodawca składa w ramach jednego 
konkursu kilka wniosków, nie posiadając 
wystarczającego i odpowiedniego potencjału 
do ich realizacji. Przyczyni się równieŜ 
do stworzenia warunków umoŜliwiających 
korzystanie z dofinansowania realizacji projektów 
większej liczbie projektodawców.  
W przypadku projektów partnerskich, kryterium 
dotyczy wyłącznie wniosków składanych przez 
lidera partnerstwa. 
W przypadku złoŜenia więcej niŜ dwóch 
wniosków przez jednego projektodawcę 
Instytucja Organizująca Konkurs odrzuca 
wszystkie złoŜone w odpowiedzi na konkurs 
wnioski, w związku z niespełnieniem przez 
Beneficjent kryterium dostępu. W przypadku 
wycofania jednego lub obydwu wniosków 
o dofinansowanie projektodawca ma prawo 
złoŜyć kolejny wniosek/kolejne dwa wnioski 
(w trakcie trwania naboru). 
 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
rejestru wniosków złoŜonych w odpowiedzi 
na konkurs. 

5. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę, filię, 
delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu) 
na terenie województwa kujawsko-pomorskiego z moŜliwością udostępnienia pełnej 
dokumentacji wdraŜanego projektu oraz zapewniające uczestnikom projektu moŜliwość 
osobistego kontaktu z kadrą projektu. 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektu przez projektodawcę, który 
ma biuro/siedzibę na terenie województwa jest 
uzasadniona regionalnym charakterem 
przewidzianego wsparcia oraz wynika  
z konieczności wspierania instytucji i podmiotów 
działających na terenie województwa kujawsko-
pomorskiego. Ponadto wspieranie rozwoju 
zasobów ludzkich w regionie będzie ułatwione 
poprzez zlokalizowanie biura/siedziby 
projektodawcy na terenie województwa. W biurze 
powinna znajdować się niezbędna dokumentacja 
danego projektu oraz powinna być zatrudniona 
kadra obsługująca dany projekt. Wszystko 
to wpłynie równieŜ na sprawne nadzorowanie 
przebiegu poszczególnych etapów wdraŜania 
oraz rozliczania projektu.  
Biuro projektu powinno być prowadzone 
na terenie danego województwa przez cały okres 
realizacji projektu, czyli do momentu rozliczenia 
ostatniego wniosku Beneficjenta o płatność. 
 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
zapisów we wniosku o dofinansowanie realizacji 
projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

3-5,7,9,11 

6. Projekt zakłada realizację trzech typów operacji moŜliwych do wyboru, przy czym typ operacji 
nr 3 jest moŜliwy do realizacji wyłącznie w powiązaniu z typem nr 4. 

Uzasadnienie: Projekty realizowane w ramach Priorytetu VII Stosuje się 3-5,7,9,11 
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Promocja integracji społecznej ze względu 
na specyfikę grup docelowych powinny zakładać 
kompleksowe wsparcie. W przypadku osób 
zagroŜonych wykluczeniem społecznym dla 
osiągnięcia trwałych efektów niezbędne jest 
połączenie róŜnych rozwiązań zmierzających 
do jednego celu: aktywizacji społecznej 
i zawodowej tych osób. Zaplanowanie działań 
wyłącznie w sferze kwalifikacji zawodowych 
(kursy i szkolenia) nie daje gwarancji realizacji 
celów Działania. kompleksowość wsparcia jest 
szczególnie istotna w przypadku efektywności 
zatrudnieniowej w projekcie. 
 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
zapisów we wniosku o dofinansowanie realizacji 
projektu. 

do 
typu/typów 

operacji (nr) 

7. Okres realizacji projektu nie jest krótszy niŜ 24 miesiące, a wskaźnik efektywności 
zatrudnieniowej dla jego uczestników mierzony na zakończenie projektu wynosi co najmniej 
20%. 

Uzasadnienie: 

Celem głównym Programu Operacyjnego Kapitał 
Ludzki jest wzrost poziomu zatrudnienia 
i spójności społecznej. Wszelkie działania 
podejmowane w ramach Programu powinny 
przyczyniać się do osiągnięcia celu głównego. 
Z tego względu zasadna jest weryfikacja 
skuteczności działań realizowanych w ramach 
Priorytetu VII na podstawie uzyskania 
zatrudnienia przez uczestników projektu. Zakłada 
się, Ŝe przy projektach trwających co najmniej 
dwa lata, co najmniej 20% spośród uczestników 
znajdzie pracę na koniec projektu. Beneficjent 
jest zobowiązany wskazać w rezultatach projektu 
wskaźnik odnoszący się do efektywności 
zatrudnieniowej uczestników projektu, 
na poziomie określonym w kryterium dostępu. 
 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
zapisów we wniosku o dofinansowanie realizacji 
projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

3-5,7,9,11 

Kryteria strategiczne 
1. Projekt jest skierowany do mieszkańców gmin województwa 

kujawsko-pomorskiego, na terenie których liczba osób 
korzystających ze świadczeń pomocy społecznej jest wyŜsza niŜ 
średnia liczba osób korzystających ze świadczeń pomocy 
społecznej na terenie województwa kujawsko-pomorskiego. 

WAGA 15 pkt. 

Uzasadnienie: 

Liczba osób korzystających ze świadczeń 
pomocy społecznej odzwierciedla trudności 
Ŝyciowe mieszkańców danego regionu, dlatego 
jej ograniczenie powinno być celem wszelkich 
działań z zakresu polityki społecznej. W związku 
z tym wskazane jest preferowanie realizacji 
projektów skierowanych do mieszkańców 
terenów o najwyŜszym poziomie zapóźnienia 
socjalnego i ekonomicznego, w celu 
przyspieszenia ich rozwoju, a tym samym 
wyrównywania poziomu spójności społecznej.  
 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
zapisów we wniosku o dofinansowanie realizacji 
projektu oraz w oparciu o dane ze Sprawozdania 
MPiPS – 03 za I półrocze 2011. 
(Liczba osób korzystających ze świadczeń 
pomocy społecznej w województwie kujawsko-
pomorskim na dzień 30.06.2011r. w oparciu 
o Sprawozdanie MPIPS – 03 za I półrocze roku 
2011). 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

3-5,7,9,11 

2. Projekt zapewnia komplementarność z Programem Rozwoju WAGA 5 pkt. 
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Obszarów Wiejskich poprzez wykorzystanie świetlicy powstałej 
w ramach Programu. 

Uzasadnienie: 

Komplementarność projektów finansowanych 
ze środków Europejskiego Funduszu 
Społecznego z innymi wspólnotowymi 
instrumentami finansowymi jest zaleceniem 
Komisji Europejskiej. Pod pojęciem 
komplementarności naleŜy rozumieć wzajemne 
uzupełnianie się świadomie podejmowanych 
działań w róŜnych projektach 
dla efektywniejszego rozwiązania problemu bądź 
osiągnięcia załoŜonego celu na poziomie 
lokalnym, regionalnym lub ponadregionalnym. 
Projekty komplementarne względem siebie mogą 
być równieŜ realizowane w róŜnych okresach 
programowania, róŜnych programach 
operacyjnych i finansowane z róŜnych funduszy. 
Co istotne, działania projektowe, aby mogły być 
uznane za komplementarne, nie mogą się 
wzajemnie powielać, ani być ze sobą sprzeczne. 
Wykorzystanie w projekcie świetlic powstałych 
w ramach PROW w województwie kujawsko-
pomorskim (np. do organizacji spotkań czy 
szkoleń, lub w ramach typu operacji nr 11) 
spełnia zasady komplementarności. Działania 
w ramach EFS uzupełniają i/lub kontynuują 
działania finansowane ze środków Europejskiego 
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów 
Wiejskich. Inwestycja w potencjał obszarów 
wiejskich, raz poniesiona, nie zostaje 
zapomniana, ale jest kontynuowana. 
 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie  
zapisów we wniosku o dofinansowanie realizacji 
projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

3-5,7,9,11 
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Poddziałanie 7.2.2 
 
 
Nie jest pewne ogłoszenie konkursu w ramach Poddziałania 7.2.2 w 2012 roku. Obecnie trwa 
procedura oceny merytorycznej wniosków złoŜonych na konkurs nr 1/POKL/7.2.2/2011. Od jej 
wyniku zaleŜy zarówno forma planowanego na 2012 r. konkursu, jak i fakt jego ogłoszenia. 
Wynik oceny pozwoli wytyczyć priorytety dla rozwoju ekonomii społecznej na kolejne lata. Celem 
jest utworzenie stabilnej sieci ośrodków wsparcia ekonomii społecznej w województwie kujawsko-
pomorskim. 
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INFORMACJE NA TEMAT WDRA śANIA PRIORYTETU VII  
 

G. OPIS MECHANIZMÓW ZAPEWNIAJ ĄCYCH KOMPLEMENTARNOŚĆ DZIAŁAŃ PRZEWIDZIANYCH W 
PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE ŚRODKÓW EFS Z DZIAŁANIAMI WSPÓŁFINANSOWANYMI PRZEZ INNE 

ŚRODKI WSPÓLNOTOWE 
Komplementarno ść na poziomie województwa kujawsko -pomorskiego gwarantuje:  

• Systematyczny nadzór członków Podkomitetu Monitorującego PO KL Województwa Kujawsko-Pomorskiego, 
będących równocześnie członkami Komitetu Monitorującego RPO, a takŜe Zarządu Województwa Kujawsko-
Pomorskiego, pełniącego nadzór nad przygotowaniem Planu Działania dla Priorytetu VII Promocja integracji 
społecznej PO KL oraz realizację zadań w zakresie RPO i PROW; 

 
• Procedura postępowania przy opracowywaniu i akceptacji Planu działania (w województwie kujawsko-pomorskim 

przy PKM powołana została Grupa Robocza do spraw przygotowywania Planu działania m.in. dla Priorytetu VII 
Promocja integracji społecznej PO KL. W skład w/w Grupy wchodzą przedstawiciele: Wojewódzkiego Urzędu 
Pracy w Toruniu, Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w Toruniu, Departamentu Polityki Regionalnej Urzędu 
Marszałkowskiego w Toruniu, Wydziału Polityki Społecznej Kujawsko-Pomorskiego Urzędu Wojewódzkiego w 
Bydgoszczy, Regionalnego Ośrodka Europejskiego Funduszu Społecznego w Toruniu, Regionalnego Ośrodka 
Europejskiego Funduszu Społecznego w Bydgoszczy, Kujawsko-Pomorskiej Organizacji Pracodawców Lewiatan 
w Toruniu, Międzyregionalnego Zespołu Koordynacyjnego NSZZ Solidarność Województwa Kujawsko-
Pomorskiego oraz przedstawiciel gmin i powiatów. Głównym zadaniem Grupy jest ustalenie wspólnych celów  
i priorytetów dotyczących Planu Działania. Stanowi ona forum wymiany poglądów i informacji, a tym samym 
zapewnia na kaŜdym etapie prac nad Planem Działania szerokich konsultacji wewnętrznych i zewnętrznych treści 
przygotowanego dokumentu, co z kolei prowadzi do lepszej koordynacji działań podejmowanych w ramach 
systemu wdraŜania PO KL przez podmioty zaangaŜowane w ten proces w województwie kujawsko-pomorskim).  

 
Działania przewidziane do realizacji w ramach Priory tetu VII s ą komplementarne w stosunku do:  

• działań współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich poprzez 
wprowadzenie w ramach Działań/Poddziałań: Działanie 7.2/Poddziałanie 7.2.1, konkurs A.2, kryterium 
strategicznego Projekt zapewnia wykorzystanie świetlicy powstałej w ramach Programu Rozwoju Obszarów 
Wiejskich, 

• działań realizowanych w poprzednim okresie programowania poprzez wykorzystanie doświadczeń PIW EQUAL 
w ramach Działań/Poddziałań: Działanie 7.2/Poddziałanie 7.2.1, konkurs A.1, kryterium strategiczne Projekt 
zapewnia wykorzystanie co najmniej jednego z dwóch rezultatów PIW EQUAL: Asystent osobisty osoby 
niepełnosprawnej lub/i Wzrost Aktywności Zawodowej Osób Niepełnosprawnych. 
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H. Wskaźniki monitorowania Priorytetu wg celów szczegółowyc h 

Nazwa wska źnika
Planowana warto ść 

wska źnika do osi ągni ęcia 
do ko ńca 2011 r.

Warto ść 
docelowa 
wska źnika

Planowany 
stopie ń realizacji 

wska źnika

Liczba klientów instytucji pomocy społecznej, którzy zakończyli udział w projektach dotyczących aktywnej 
integracji

59 124

w tym osoby z terenów wiejskich 12 264
Liczba klientów instytucji pomocy społecznej objętych kontraktami socjalnymi w ramach realizowanych 
projektów

39 416

Liczba pracowników instytucji pomocy i integracji społecznej bezpośrednio zajmujących się aktywną 
integracją, którzy w wyniku wsparcia z EFS podnieśli swoje kwalifikacje w systemie pozaszkolnym 906

Liczba osób zagroŜonych wykluczeniem społecznym, które zakończyły udział w projekcie 13 326
Liczba projektów wspierających rozwój inicjatyw na rzecz aktywizacji i integracji społeczności lokalnych

124

Odsetek klientów instytucji pomocy społecznej, którzy zostali objeci kontaktami socjalnymi 10% n/d

Odsetek klientów instytucji pomocy społecznej będących w wieku aktywności zawodowej i 
niepracujących, którzy w ramach Priorytetu zostali objęci działaniami aktywnej integracji

15% n/d

Odsetek pracowników instytucji pomocy i integracji społecznej bezpośrednio zajmujących się aktywną 
integracją, którzy podnieśli swoje kwalifikacje w systemie pozaszkolnym 100% n/d

Inne wskaźniki produktu określone przez Instytucję Pośredniczącą
Inne wskaźniki rezultatu określone przez Instytucję Pośredniczącą n/d

Pole wypełniane automatycznie

Cel szczegółowy 2. Wzmocnienie i poszerzenie zakres u działa ń sektora ekonomii społecznej

PRIORYTET VII
Cel szczegółowy 1. Poprawa dostępu do rynku pracy osób zagroŜonych wykluczeniem społecznym 

Wskaźniki produktu

Wskaźniki rezultatu
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Nazwa wska źnika
Planowana warto ść 

wska źnika do osi ągni ęcia 
do ko ńca 2011 r.

Warto ść 
docelowa 
wska źnika

Planowany 
stopie ń realizacji 

wska źnika

Liczba instytucji wspierających ekonomię społeczną, które otrzymały wsparcie w ramach Działania
2

Liczba inicjatyw z zakresu ekonomii społecznej wspartych z EFS 20
Liczba osób, które otrzymały wsparcie w ramach instytucji ekonomii społecznej 1693

Inne wskaźniki produktu określone przez Instytucję Pośredniczącą
Inne wskaźniki rezultatu określone przez Instytucję Pośredniczącą n/d

Pole wypełniane automatycznie

Wskaźniki produktu
Cel szczegółowy 2. Wzmocnienie i poszerzenie zakresu działań sektora ekonomii społecznej

PRIORYTET VII
Cel szczegółowy 1. Poprawa dostępu do rynku pracy osób zagroŜonych wykluczeniem społecznym 
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Ogółem 
publiczne 

Bud Ŝet 
państwa Bud Ŝet JST 

Fundusz 
Pracy PFRON

1. 2. 3. 4.=5+6+7+8 5. 6. 7. 8. 9. 10.

Działanie … 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Poddziałanie … 0,00
Poddziałanie … 0,00
Poddziałanie … 0,00
Działanie … 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Poddziałanie … 0,00
Poddziałanie … 0,00
Działanie … 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Poddziałanie … 0,00
Poddziałanie … 0,00
Poddziałanie … 0,00
RAZEM PRIORYTET … 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
w tym projekty innowacyjne

w tym projekty współpracy 
ponadnarodowej 

Warto ść wydatków w 
zatwierdzonych 

wnioskach o płatno ść w 
2012 r.

I. KONTRAKTACJA I WYDATKI W PODZIALE NA DZIAŁANIA I  PODDZIAŁANIA
(wył ącznie kwoty środków publicznych)

Wydatki 2013-2015 
wynikaj ące z 
kontraktacji 
narastaj ąco

2012 r.
Kontraktacja 

2012 r.

Kontraktacja 
narastaj ąco 

(w tym 2012 r.)

Wydatki 2012r.
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PODPIS OSOBY UPOWAśNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIAŁANIA 

Miejscowość, data  
Pieczęć i 

podpis osoby 
upowaŜnionej 

 

 

 
 

 


