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INFORMACJE O INSTYTUCJI PO SREDNICZACEJ

VIIl. Regionalne kadry

Numer i nazwa Priorytetu gospodarki

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego

i el estmshie o2 Departament Spraw Spotecznych

ul. Marii Sktodowskiej -Curie 73

Adres korespondencyjny 87-100 Toru

Wojewddztwo Kujawsko-Pomorskie

Telefon (56) 656 10 90 Faks (56) (56) 656 10 85

E-mail

Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytucji
Posredniczacej do

kontaktow roboczych

Instytucja Posredniczaca Numer Dziatania lub
Il stopnia Poddziatania

Adres korespondencyjny -

Telefon - - Faks ‘ - ‘

E-mail -

Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytucii
Posredniczacej Il stopnia
do kontaktéw roboczych

Instytucja Posredniczaca Numer Dziatania lub
Il stopnia Poddziatania

Adres korespondencyjny -

Telefon - - Faks -

E-mail -

Dane kontaktowe osoby
(oso6b) w Instytucji
Posredniczacej Il stopnia
do kontaktéw roboczych

Milena Skopi nska, (56) 656 11 38, m.skopinska@kujawsko-pomorskie.pl




KARTA DZIALANIA 8.1

Poddziatanie 8.1.1

SCHEMAT PROJEKTY ZAMKNI ETE

LP. Konkursu: | A.1 Planowany termin ogtoszenia konkursu I tkw., ] mkw. [ ] mkw. | ] ivkw. |
Otwarty
Typ konkursu Zamkni ety "
Planowana alokacja
1. Ogdlne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr

Typltypy projektow
(operaciji) przewidziane do

zarzadzajacych i pracownikow przedsiebiorstw w zakresie m.in.: zarzadzania, identyfikacji
potrzeb w zakresie kwalifikacji pracownikéw, organizacji pracy, elastycznych form pracy,
wdrazania technologii produkcyjnych przyjaznych $rodowisku, wykorzystania w
prowadzonej dziatalnosci technologii informacyjnych i komunikacyjnych,

realizacji w ramach
konkursu

. Doradztwo dla mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw (MMSP), w tym dla oséb

fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, w szczegdlnosci w zakresie ekonomii,
finanséw, zarzadzania zasobami ludzkimi lub rachunkowosci (z wylaczeniem doradztwa
Zwigzanego z procesami inwestycyjnymi).

Kryteria dostepu

1.

Projekt jest realizowany na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Realizacja projektu  wylgcznie na terenie
wojewddztwa jest uzasadniona regionalnym
charakterem przewidzianego wsparcia oraz
wynika z koniecznosci wspierania instytucji i

podmiotéw dziatajgcych na terenie wojewddztwa Stosgée sie
Uzasadnienie: kujawsko-pomorskiego. , 1,2
typu/typow

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci PSS ()

Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewo6dztwa kujawsko-
pomorskiego (w przypadku osob fizycznych uczg sie, pracujg lub zamieszkujg one na
obszarze wojewodztwa kujawsko-pomorskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu
Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw posiadajg one jednostke organizacyjng na
obszarze wojewddztwa kujawsko-pomorskiego).

Szczegobtowe kryteria
wyboru projektéw

Skierowanie pomocy do grup docelowych z terenu
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego jest
uzasadnione regionalnym charakterem wsparcia.

Z uwagi na fakt, ze $rodki dla poszczegoinych
wojewodztw na finansowanie dziatan w ramach
komponentu regionalnego zostaly podzielone
wedtug okreslonego algorytmu, uwzgledniajacego

! . Stosuje sie
sytuacje spoteczno-ekonomiczng w danym do
Uzasadnienie: regionie, uzasadnianym jest, ze za ich pomoca . 1,2
typu/typow

wzmochiony zostanie potencjat zasobéw ludzkich
oraz podmiotéw z terenu wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego.

operaciji (nr)

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whiosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

3.

Projektodawca sktada nie wiecej niz 2 wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego
konkursu.

Ograniczenie liczby sktadanych wnioskéw pozwoli
beneficjentom skoncentrowa¢ sie na lepszym | Stosuje sie
zdiagnozowaniu potrzeb grup docelowych, do do

Uzasadnienie: . . - . , 1,2
ktérych skierowane zostanie wsparcie, co | typu/typéw
skutkowa¢ bedzie trafniejszym i bardziej | operacji (nr)
adekwatnym dostosowaniem wsparcia
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zaplanowanego w projekcie do rzeczywistych
potrzeb uczestnikdw, a tym samym przyczyni sie
do rozwigzania kluczowych problemoéw
obserwowanych na rynku pracy. Ograniczenie
liczby sktadanych wnioskéw o dofinansowanie
wptynie réwniez na podniesienie poziomu jakosci
przygotowywanych projektéw, a w konsekwenc;ji
przetozy sie na sprawniejszg realizacje projektu
na etapie wdrazania. Ponadto takie rozwigzanie
pozwoli unikna¢ sytuacji, w ktérej wnioskodawca
sktada w ramach jednego konkursu kilka
wnioskéw, nie  posiadajagc  odpowiedniego
potencjatu instytucjonalnego i finansowego do ich
realizacji. Przyjete rozwigzanie umozliwi
skorzystanie z dofinansowania realizacji projektéw
szerszej liczhie podmiotéw. Zwiekszenie ilosci
mozliwych do ztozenia projektow nie wptynie w
zaden sposéb na poprawe jakosci oferowanego w
ramach projektu wsparcia ani nie zwiekszy
konkurencyjnosci  projektéw badz podmiotéw
aplikujgcych. Ograniczenie liczby skftadanych
wnioskéw pozwoli na terminowg obstuge procesu
wyboru projektow i sprawniejsza ich realizacje na
etapie  wdrazania. Jedng z  przestanek
przemawiajgcych za wprowadzeniem kryterium
ograniczajacego liczbe skltadanych wnioskéw jest
podej$cie wnioskodawcow, aby sktada¢ mozliwie
najwieksza ilo§¢ wnioskéw o dofinansowanie nie
dbajac o ich jakosé.

W przypadku projektéw partnerskich, kryterium
dotyczy wytacznie wnioskéw sktadanych przez
lidera partnerstwa.

W przypadku ztozenia wiecej niz dwdch wnioskéw
przez jednego projektodawce IOK odrzuci
wszystkie zlozone w odpowiedzi na konkurs
wnioski w zwigzku z niespetnieniem przez
beneficjenta kryterium dostepu.

W przypadku wycofania jednego lub obydwu
wnioskéw o dofinansowanie projektodawca ma
prawo ztozy¢ kolejne dwa wnioski.

Kryterium weryfikowane na podstawie Rejestru
wnioskow ztoZzonych w odpowiedzi na konkurs.

4. Projekt jest realizowany przez przedsiebiorstwo objete wsparciem lub w partnerstwie dwoch

podmiotéw, w

ktérym co najmniej jeden z nich korzysta ze wsparcia.

Uzasadnienie:

Realizacja projektow przez przedsiebiorstwo
bedace jednoczesnie beneficjentem pomocy
publicznej lub w partnerstwie dwéch podmiotow (1
Lider + 1 Partner), sposrod ktérych jeden to
przedsigbiorca  korzystajacy @ ze  wsparcia
gwarantuje realizacje projektow zamknietych. Z
analizy dotychczas zlozonych wnioskéw wynika, iz
konieczne jest dalsze koncentrowanie sie w
preferowaniu projektéw dotyczacych zaspokajania
indywidualnych potrzeb podmiotéw gospodarki
narodowej zwtaszcza w okresie radzenia sobie ze
skutkami  kryzysu gospodarczego. Realizacja
projektu  w module szkoleniowo-doradczym
powinna uwzglednia¢ specyficzne potrzeby
danego podmiotu/grupy podmiotéw (powigzanych
organizacyjnie, kapitatowo i gospodarczo)
dziatajagcych na terenie wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego. Projekt zamkniety oznacza projekt
skierowany tylko i wytacznie do jednego
przedsiebiorstwa/grupy przedsiebiorstw.
Proponowane kryterium zapewnia szanse na
realizacje zamknietych projektéw szkoleniowych

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

1,2
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ukierunkowanych na rozwoj kwalifikacji
zawodowych i umiejetnosci pracownikéw
przedsiebiorstw dziatajacych na terenie
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego. z
przeprowadzonych  badan  (Raport PARP
JPotrzeby  szkoleniowe matych i $rednich
przedsiebiorstw”, 2006 oraz ,Doskonalenie kadr
polskich przedsigbiorstw”, 2009) wynika, ze
istnieje duze zainteresowanie wsrod
przedsiebiorstw i ich pracownikéw szkoleniami, w
szczegOlnosci za$ dofinansowanymi ze $rodkéw
EFS. Indywidualizacja oferowanego wsparcia
powinna byé przygotowana w oparciu 0
indywidualng strategie rozwoju firmy/grupy firm
oraz uwzglednia¢ przeprowadzone w danym
przedsiebiorstwie/grupie przedsiebiorstw analizy
potrzeb  szkoleniowych pracownikéw, audyty
kompetencyjne badz oceny stanowiskowe.
Dostosowujac wsparcie odpowiadajace
specyficznym  potrzebom danego podmiotu
gospodarczego/grupy podmiotéw mozliwe bedzie
usprawnienie kluczowych procesow dla
podstawowej dziatalnosci danego
przedsiebiorstwa/grupy przedsiebiorstw, co
przetozy sie na podniesienie jakosci zwigzanej z
prowadzong dziatalnoscia. Ponadto realizacja
projektow ,szytych na miare” zwieksza ich
efektywnos¢ poprzez mozliwos¢ wdrozenia na
stanowiskach pracy nabytych w trakcie szkolenia
umiejetnosci oraz wiedzy, przyczyniajac sie tym
samym do poprawy funkcjonowania danego
przedsiebiorstwa/grupy przedsiebiorstw w
wybranym sektorze.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

5. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe,
filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci
podmiotu) na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego z mozliwoscig udostepnienia
petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu
mozliwo$¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Realizacja projektu przez projektodawce, ktéry ma
siedzibe/biuro na terenie wojewddztwa jest
uzasadniona regionalnym charakterem
przewidzianego wsparcia oraz wynika z
koniecznosci wspierania instytucji i podmiotéw
dziatajagcych na terenie wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego. Ponadto  wspieranie  rozwoju
zasoboéw ludzkich w regionie bedzie utatwione
poprzez zlokalizowanie siedziby/biura
projektodawcy na terenie wojewddztwa, przez co
zagwarantowana zostanie dostepno$¢ kadry

. . N . Stosuje sie
zaangazowanej w realizacje projektu dla grupy do
Uzasadnienie: docelowej. Ponadto lokalizacja siedziby/biura VDG 1,2
projektu na terenie wojewddztwa kujawsko- s EIeN
. - operaciji (nr)
pomorskiego wplywa na trafniejsze

zdiagnozowanie potrzeb grup docelowych, do
ktorych  skierowane zostanie wsparcie, co
skutkowac bedzie bardziej adekwatnym
dostosowaniem wsparcia zaplanowanego w
projekcie do rzeczywistych potrzeb uczestnikéw, a
tym samym przyczyni sie do rozwigzania
kluczowych probleméw obserwowanych na rynku
pracy. W przypadku biura projektu musi byé ono
prowadzone na terenie wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego przez caly okres realizacji projektu tj.
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do rozliczenia ostatniego wniosku beneficjenta o
ptatnosc.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

6. Projekt zaktada realizacje szkolen (ogdélnych, specjalistycznych) i/lub doradztwa
zZwigzanego ze szkoleniami, w ktérych jeden z modutéw szkoleniowych/doradczych
ukierunkowany jest na kadre zarzadzajaca i dotyczy z jednej lub kilku dziedzin: zarzadzania
strategicznego przedsiebiorstwem, strategii zarzadzania wiekiem, oceny pracowniczej,
zarzadzania czasem pracy, popularyzacji idei mentoringu/intermentoringu, godzenia zycia

rodzinnym, wystepowania obszaréw dyskryminacji ze wzgledu na wiek lub

zawodowego z
ptec.

Uzasadnienie:

Raport o stanie sektora matych i Srednich
przedsiebiorstw w Polsce w latach 2008-2009
(PARP 2010) — podsumowanie wynikéw badania
pilotazowego przedsiebiorstw w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim, wskazuje, ze do gtdwnych
ograniczeh przedsiebiorstw w zakresie rozwoju
kapitatu ludzkiego zaliczy¢ nalezy m.in.:

- brak zarzadzania strategicznego -
diugookresowego planowania dziatan;

- brak podstawowych narzedzi zarzadzania
kapitatem ludzkim;

- brak zindywidualizowanego podejscia do
rozwoju pracownikéw i zarzadzania
pracownikami;

- koncentracja na  szkoleniach,  ktérych
realizacja wynika z obowigzujgcego prawa.
Réwnolegle przeprowadzone badanie
Wyksztatcenie pracownikow a pozycja
konkurencyjna przedsiebiorstw (PARP 2010)
wskazuje, ze konieczne jest ksztalcenie kadry
menedzerskiej w zakresie uzupetnienia
brakujacych jej kompetencji oraz promowania
stosownych praktyk menedzerskich
(motywowania, rekrutacji, przywodztwa,
empowermentu); podnoszenie swiadomosci kadry
menedzerskiej odnos$nie znaczenia zasobdéw
niematerialnych  dla  pozycji konkurencyjnej
przedsiebiorstwa, znaczenia wyksztalcenia i
kompetencji pracownikéw jako sktadnika zasobow
niematerialnych, znaczenia ksztatcenia wewnatrz
firmy dla podnoszenia kwalifikacji pracownikéw.
Tym samym jako kluczowe dziatania wskazano
konieczno$¢ szkolen i doradztwa m.in. w

obszarze:

- nowych praktyk menedzerskich, takich jak:
empowerment, praca zespotowa, zarzadzanie
wiedzg, przywodztwo;

- kwestii réwnego traktowania pracownikéw w
organizacjach, miedzy innymi bez wzgledu na
ptec i wiek;

- metod oceny poziomu kwalifikacji i
kompetencji zarébwno na etapie rekrutaciji, jak i
w trakcie zatrudnienia pracownikow;

- procesOw zarzadzania strategicznego i
planowania w MSP, co pozwoli na
przezwyciezenie bariery rozwoju sektora tych
firm w postaci niedostatkébw zdolnosci
przywdédczych kadry kierowniczej,

- programéw promujacych i przygotowujacych
do roli mentoréw/coacheréw doswiadczonych
pracownikéw w wieku 50+ oraz wdrazania
mentoringu i coachingu w przedsiebiorstwach.

Odpowiadajac na te bariery i potrzeby kryterium

preferowa¢ bedzie realizacje szkolen (ogélnych,

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

1,2
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specjalistycznych) i/lub doradztwa zwigzanego ze
szkoleniami ukierunkowanego na kadre
zarzadzajaca we wskazanych dziedzinach.
Kryterium realizuje zatozenia Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata
2007-2020 Priorytetowy obszar dziatan 1. Rozwdj
nowoczesnej gospodarki Dziatanie 1.1. Kreowanie
warunkéw przedsiebiorczosci i upowszechniania
innowacji w ramach celu nadrzednego: Poprawa
konkurencyjnosci regionu i podniesienie poziomu
zycia mieszkancow przy respektowaniu zasad
zrébwnowazonego rozwoju.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

7. Projekt przewiduje przeprowadzenie szkolen umozliwiajgcych uzyskanie powszechnie
uznawanych certyfikatdw (za wyjatkiem kurséw/szkolen jezykowych, komputerowych
ogoinych i podstawowych) — nie dotyczy modutu szkoleniowego/doradczego dla kadry
zarzadzajace).

Realizacja szkolen skierowanych do oséb
posiadajgcych niskie badz zdezaktualizowane
kwalifikacje zawodowe powinna koncentrowac sie
na uzyskaniu przez uczestnikbw wiedzy i
umiejetnosci, ktore beda przydatne na lokalnym i
regionalnym rynku pracy. Jednoczesnie
gwarantem uczestnictwa i miarg sukcesu
osobistego uczestnikéw projektu bedzie uzyskanie
przez nich honorowanego na terenie kraju oraz na

terenie Unii Europejskiej certyfikatu
potwierdzajgcego posiadane okreslone
kwalifikacje zawodowe i umiejetnosci. Ponadto
mozliwosc¢ uzyskania dokumentu

potwierdzajgcego posiadane i nabyte kwalifikacje
beda stanowity wzmocnienie szans na rynku
pracy osob o niskich kwalifikacjach. Przedmiotowe
kryterium nie dotyczy projektow ukierunkowanych
na realizacje ogollnych i podstawowych kurséw
jezykowych i komputerowych. Przyktadem takich
certyfikatow jest np. certyfikat nurkowania PADI
OWD (Open Water Diver), uprawnienia SEP 1kV,
uprawnienia budowlane, uprawnienia geodezyjne, Stostije sie
certyfikat energetyczny, certyfikaty UDT. do
Uzasadnienie: Z badan wynika, iz powszechnie stosowang VOU/VDOW 1
praktyka jest zatrudnianie os6b o nizszych YPUtyp
kwalifikacjach lub doswiadczeniu niz wymaga tego PSS ()
stanowisko. Jednoczesnie w dobie spowolnienia
gospodarczego nalezy umozliwi¢ osobom, ktére
odczuwajg potrzebe ksztalcenia z wiasnej
inicjatywy, w tym sg zainteresowani nabyciem
nowych, uzupetnianiem, lub podwyzszaniem
kwalifikacji i umiejetnosci (poza godzinami pracy)
udziat w szkoleniach umozliwiajgcych im zdobycie
aktualnych kwalifikacji zawodowych. Wsparcie w
ramach projektdbw powinno by¢ kierowane w
szczegolnosci do 0s6b zatrudnionych o niskich lub
zdezaktualizowanych kwalifikacjach  (Raport
PARP Jak inwestowa¢ w rozwdj pracownikow o
niskich kwalifikacjach, 2009).

Kryterium realizuje zatozenia Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata
2007-2020 Priorytetowy obszar dziatan 1. Rozwoj
nowoczesnej gospodarki Dziatanie 1.1. Kreowanie
warunkéw przedsiebiorczosci i upowszechniania
innowacji w ramach celu nadrzednego: Poprawa
konkurencyjnosci regionu i podniesienie poziomu
zycia mieszkancow przy respektowaniu zasad
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zréwnowazonego rozwoju.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

Kryteria strategiczne

1. Grupe docelowag projektu stanowig:
a) pracownicy i/lub kadra zarzadzajaca podmiotéw, ktore
dotychczas nie skorzystaty (w ramach projektéw zamknietych)
z dofinansowania szkolen lub doradztwa,
b) pracownicy mikro, matych i $rednich przedsiebiorstw (MMSP)
i/lub kadra zarzadzajaca MMSP.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Proponowane kryterium zapewnia szanse na
realizacje projektéw  szkoleniowych oraz
doradczych dla pracownikow firm, ktére
dotychczas nie skorzystaty ze wsparcia w ramach
projektow wspotfinansowanych ze $rodkéw EFS.
Myslac o budowaniu konkurencyjnej gospodarki
regionu nalezy objg¢é wsparciem mozliwie
najliczniejsza grupe podmiotéw. Tym bardziej
uzasadnione jest preferowanie podmiotow nie
aplikujgcych dotychczas o $rodki EFS.

Zgodnie z zapisami dokumentu opracowanego na
zlecenie Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego Identyfikacja kierunkéw
rozwoju sektora MSP w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim (2010) uzasadnieniem wspierania
sektora przedsiebiorstw ze $rodkéw publicznych
sg pozytywne efekty, jakie ich dziatalno$é
przynosi spoteczenstwu. Za skoncentrowaniem
uwagi na MMSP przemawia relatywny wzrost ich
znaczenia w UE w poréwnaniu z firmami duzymi,
obserwowany w Europie od lat 80-tych ubiegtego
wieku. Raport o stanie sektora matych i Srednich
przedsigbiorstw w Polsce w latach 2008-2009
(PARP 2010) wskazuje, ze w 2009 r. w
wojewddztwie  kujawsko-pomorskim  powstato
ponad 21,4 tys. nowych firm, co stanowito ponad
5% wszystkich nowo powstatych firm w Polsce. Z
kolei zlikwidowano blisko 29,5 tys.
przedsiebiorstw, co stanowito ponad 7%
wszystkich zlikwidowanych firm w skali kraju.
Najwiecej przedsiebiorstw zlikwidowano w grupie
mikroprzedsiebiorstw (okoto 8% w skali kraju), ale
jednoczesnie w grupie tej utworzono najwiecej
nowych firm (ponad 5% w skali kraju). Duza
fluktuacja wskazuje na koniecznos¢ wspierania
wlasnie tego sektora. Raport Wyksztatcenie
pracownikéw a pozycja konkurencyjna
przedsigbiorstw (PARP 2010) wskazuje, ze
tradycyjne  wyjasnienie  niskiej  aktywnosci
szkoleniowej MSP zwigzane z ograniczonosciag
srodkoéw finansowych i zasob6w menedzerskich
zwigzanych z samymi rozmiarami firm znajduje
potwierdzenie w $wietle analizy udziatu firm
szkolacych i nieszkolacych pracownikow ze
wzgledu na wielko$¢ podmiotéw. Wykazano
bowiem, Ze bariery szkoleh pracownikéw pomimo
wsparcia publicznego ciagle silniej odczuwajg
mniejsze firmy.

Kryterium realizuje zatozenia Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata
2007-2020 Priorytetowy obszar dziatan 1. Rozwoj
nowoczesnej gospodarki Dziatanie 1.1. Kreowanie
warunkéw przedsiebiorczosci i upowszechniania
innowacji w ramach celu nadrzednego: Poprawa
konkurencyjnosci regionu i podniesienie poziomu

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

1,2
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zycia mieszkancow przy respektowaniu zasad
zréwnowazonego rozwoju.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

wiekowej 50+,

Grupe docelowg projektu stanowig osoby nalezace do grupy

a liczba uczestnikow w projekcie odpowiada

strukturze zatrudnienia w danym podmiocie, przy czym zostang
one objete indywidualnym wsparciem (np. coaching, mentoring,
szkolenia ,1 na 1"), jako uzupetnienie szkolerh kompetencyjnych.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Grupa wiekowa 50+ wymaga szczegOllnego
rodzaju zindywidualizowanego wsparcia, ze
wzgledu na zréznicowane potrzeby pracownikéw
w tym wieku (np. ze wzgledu na wyksztalcenie).
Wszystkie dziatania zaplanowane w projekcie
oraz metody powinny by¢ adekwatne do
mozliwosci uczestnikow szkolen oraz posiadanej
zdolnosci do przyswajania wiedzy. W celu
zachowania kompleksowego wsparcia oraz
wysokiej jakosci oferty realizowanej dla os6b z
grupy wiekowej 50+ wsparcie indywidualne
powinno by¢ dodatkowg forma oferowang w
ramach projektu. Zastosowanie indywidualnego
podejs$cia do uczestnikbw umozliwi i zagwarantuje
bardziej adekwatne dostosowanie do ich potrzeb
szerokiego wachlarzu wsparcia. Indywidualne
wsparcie dla uczestnikéw jest bardziej efektywne
w podnoszeniu kompetencji pracownikéw, co
wplynie na postrzeganie posiadanych kwalifikaciji
zawodowych przez nich samych jak réwniez
pracodawcéw.

Kryterium realizuje zatozenia Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata
2007-2020 Priorytetowy obszar dziatan 1. Rozwdj
nowoczesnej gospodarki Dziatanie 1.1. Kreowanie
warunkéw przedsiebiorczosci i upowszechniania
innowacji w ramach celu nadrzednego: Poprawa
konkurencyjnosci regionu i podniesienie poziomu
zycia mieszkancow przy respektowaniu zasad
zrébwnowazonego rozwoju.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

1,2

3. Projekt
doradztwa z
nastepujacych

gastronomicznej,

opiekunczych.

zaktada

realizacje wsparcia szkoleniowego i/lub
zagadnien dotyczacym jednej Ilub kilku z
branz: turystycznej, uzdrowiskowej,
mechanicznej, narzedziowej, ICT i uslug

WAGA

10

Uzasadnienie:

Wyniki badania Monitoring ruchu turystycznego w
wojewodztwie kujawsko-pomorskim pokazujg, ze
region kujawsko-pomorski jest odwiedzany przez
obywateli prawie 40 krajow réznych kontynentow.
Ponadto najbardziej powszechng ustuga, z ktorej
korzysta najwiekszy procent turystéw jest
gastronomia. Dlatego tez, wazne jest by ten
element, ktéry jedynie posrednio mozemy zaliczy¢
do zagospodarowania turystycznego, byt wysokiej
jakosci i spetniat oczekiwania klientéw. Z uwagi na
fakt, iz Dziatanie 1.3 Promocja rozwoju turystyki,
w ramach celu nadrzednego: Poprawa
konkurencyjnosci regionu i podniesienie poziomu
zycia mieszkancow przy respektowaniu zasad
zrbwnowazonego rozwoju, jest jednym z

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

1,2
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priorytetowych obszaréw okreslonych Strategig
Rozwoju Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
na lata 2007-2020 niezbedne oddziatywanie jest w
przedmiotowym obszarze. Tym bardziej jest to
zasadne, ze zar6wno promocja walorow i
produktdéw turystycznych oraz rozwoj sektora
ustug turystycznych wymaga dobrze
wykwalifikowanych  pracownikéw. Szczegdlne
znaczenie w sektorze ustug turystycznych majag
uzdrowiska znajdujace sie w regionie. Zmiany
demograficzne oraz zmiany potrzeb zdrowotnych i
opiekunczych ludzi starszych coraz czesciej beda
modyfikowaly strukture ustug opiekunczych i
wypoczynkowo-uzdrowiskowych, a tym samym
potrzebe podnoszenia kwalifikacji pracownikéw
zatrudnionych w tym obszarze.

Kolejng branzg kluczowg dla rozwoju regionu,
zidentyfikowang na podstawie badan GUS jest
rozwdj ICT. Zgodnie z zapisami raportu
Spoteczenstwo Informacyjne w Polsce. Wyniki
badan statystycznych z lat 2006-2010 (GUS 2010)
odsetek przedsiebiorstw w regionie
wykorzystujacych komputery wzrést w 2010 r. do
poziomu 98%, a ponad 95% z nich posiadato
dostep do Internetu. Jednoczes$nie w/w badania w
wskazujg na znaczny wzrost zainteresowania
ustugami ICT w kategorii ,ustugi i doradztwo w
zakresie ICT” oraz ,inne ustugi zwigzane z ICT np.
ustugi konserwaciji i naprawy  sprzetu
komputerowego”. Ponadto dane raportu Foresight
kadr nowoczesnej gospodarki PARP 2009 -
wskazujg, ze dotychczas zadne panstwo nie
poradzito sobie skutecznie z niedoborami
specjalistéw — projektujgacych, wdrazajacych,
konserwujgcych, administrujgcych sieciami
komputerowymi. Specjalisci sieciowi to réznego
rodzaju programisci: administratorzy systeméw
baz danych, administratorzy sieci komputerowych,
projektanci i wykonawcy stron WWW, tworcy i
koordynatorzy przedsiewzie¢ multimedialnych.
Powyzsze wyniki badan jednoznacznie wskazujg
na konieczno$¢ zwiekszania  praktycznych
umiejetnosci pracownikéw w zakresie ICT, a takze
na potrzebe pozyskania ustug doradczych w
zakresie  informatyzacji  przedsiebiorstwa i
procesow biznesowych. Takie potrzeby
potwierdzajg réwniez wyniki badania Identyfikacja
kierunkéw rozwoju sektora MSP w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w ktérym wskazano, iz
najwiekszy niezaspokojony popyt ze strony MSP
przedsiebiorcy odczuwajg m.in. w zakresie
szkolen poswieconych rozwigzaniom
informatycznym w dziatalnosci gospodarcze;.
Kryterium realizuje zalozenia Regionalnej Strategii
Innowacji Wojewdédztwa Kujawsko-Pomorskiego
do 2015, Celu strategicznego 1.2 Wspieranie
innowacyjnosci w  waznych  gospodarczo-
obszarach, poniewaz przyczynia sie do
promowania branzy narzedziowej, turystycznej i
uzdrowiskowej uznanych w przedmiotowym
dokumencie za kluczowe branze regionu.
Kryterium realizuje réwniez zatozenia Strategii
Rozwoju Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
na lata 2007-2020 Priorytetowy obszar dziatah 1.
Rozwoj nowoczesnej gospodarki Dziatanie 1.1.
Kreowanie  warunkéw  przedsigbiorczosci i
upowszechniania innowacji w ramach celu
nadrzednego: Poprawa konkurencyjnosci regionu
i podniesienie poziomu zycia mieszkancow przy
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respektowaniu zasad zréwnowazonego rozwoju.

Wsparcie szkoleniowe i/lub doradcze skierowane
powinno byé do przedsiebiorcow i pracownikow
zatrudnionych w jednej z sekcji PKD 2007: 33 —
Naprawa, konserwacja i instalowanie maszyn i
urzadzen, 55 — Zakwaterowanie, 56 Dziatalnos$¢
ustugowa zwigzana z wyzywieniem, 62-
Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem i
doradztwem w zakresie informatyki oraz
dzialalnos¢ powigzana, 79 - Dziatalnos¢
organizatoréw turystyki posrednikéw i agentow
turystyczny oraz pozostala dziatalno$¢ ustugowa
w zakresie rezerwacji i dziatalnosci z nig
zwigzane, 93 - Dzialalno$¢  sportowa,
rozrywkowa, rekreacyjna. 88.99.Z — Pozostala
pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie
indziej niesklasyfikowana.

Szczegdlowe informacje zostang wskazane w
dokumentacji konkursowej.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whiosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

4. Projekt jest realizowany przez przedsiebiorstwo, ktére
zrealizowalo badz realizuje (ma podpisang umowe)
inwestycje finansowang ze $rodkéw Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata
2007-2013: Osi priorytetowej 2. Zachowanie i racjonalne
uzytkowanie $rodowiska (Dziatanie 2.4. Infrastruktura
energetyczna przyjazna s$rodowisku), Osi priorytetowe] 4.
Rozwoj infrastruktury  spoteczenstwa  informacyjnego
(Dziatanie 4.1 Rozw¢j infrastruktury ICT, Dziatanie 4.2

Rozwdj ustug i aplikacji dla ludnosci, Dziatanie 4.3 Rozwdj WAGA 10
komercyjnych e-ustug) lub Osi priorytetowej 5. Wzmocnienie
konkurencyjnosci przedsiebiorstw (Dziatanie 5.2. Wsparcie
inwestycji  przedsiebiorstw, Dzialanie 5.3. Wspieranie
przedsiebiorstw w zakresie dostosowania do wymogow
ochrony  $érodowiska, Dziatanie 5.4. Wzmocnienie
regionalnego potencjalu badan i rozwoju technologii,
Dziatanie 5.5. Promocja i rozwoj markowych produktéw), Osi
priorytetowej 6. Wsparcie rozwoju turystyki Dziatanie 6.2
Rozwdj ustug turystycznych i uzdrowiskowych.
Wyniki badania ewaluacyjnego Analiza efektéw
komplementarnosci wsparcia pomiedzy projektami
dofinansowanymi w ramach programéw z
perspektywy  2007-2013 w  wojewddztwie
kujawsko-pomorskim na przykladzie wybranych
powiatéw i gmin wskazuja, ze wystepujaca w
regionie komplementarno$¢ projektéw nie ma
charakteru intencjonalnego, tzn., ze wykonawcy
projektow sktadajacych sie na poszczegolne
przypadki, nie deklarowali we wnioskach
wzajemnej komplementarnosci. Pomimo | Stosuje sie
Uzasadnienie: dogtrzegalnych korzysci zwiqzanych'z realizacjg do ) 1,2
projektéw komplementarnych, zwigzanych z | typul/typéw

mozliwoscig osiggniecia wiekszej skali rezultatow,
zwiekszenia szansy na roéwnomierny rozwoj
lokalny, podejmowania dziatann wszechstronnych i
wyczerpujgco odpowiadajacych na problemy
lokalne, wystepuje niska gotowos¢ do zapoznania
sie z dzialaniami podejmowanymi przez inne
podmioty. Z uwagi na mozliwo$¢ osiggniecia
efektu synergii poprzez realizacje dziatan
komplementarnych w obszarze adaptacyjnosci
pracownikow i przedsiebiorstw, nalezy wspiera¢
przedsiebiorcow, ktérzy  zrealizowali/realizujg

operaciji (nr)
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inwestycje finansowane w ramach w/w Osi. Jest
to tym bardziej zasadne, ze badania
Wyksztatcenie pracownikow a pozycja
konkurencyjna przedsiebiorstw (PARP 2010)
wskazujg na koniecznos¢ uwzgledniania w
ramach programow wspierajacych
przedsiebiorczo$¢ dziatan pokazujacych, ze w
warunkach gospodarki opartej na wiedzy
konieczne jest jednoczesne inwestowanie w park
maszynowy i w kadry, a zaden z powyzszych
rodzajow zasobOw nie moze by¢ rozwijany
kosztem drugiego.

Kryterium realizuje zatozenia Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata
2007-2020 Priorytetowy obszar dziatan 1. Rozwoj
nowoczesnej gospodarki Dziatanie 1.1. Kreowanie
warunkéw przedsiebiorczosci i upowszechniania
innowacji w ramach celu nadrzednego: Poprawa
konkurencyjnosci regionu i podniesienie poziomu
zycia mieszkancow przy respektowaniu zasad
zrébwnowazonego rozwoju.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

SHCEMAT PROJEKTY OTWARTE — WSPARCIE PRACOWNIKOW
ZE SREDNIM WYKSZTALCENIEM

LP. Konkursu: | A.2 Planowany termin ogtoszenia konkursu | Tkw. | | tkw. | | nmikw. | | ivkw. |
Otwarty X
Typ konkursu Zamkni ety

Planowana alokacja

Typ/typy projektéw
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. Ogodlne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr

zarzadzajacych i pracownikow przedsiebiorstw w zakresie m.in.: zarzadzania, identyfikacji
potrzeb w zakresie kwalifikacji pracownikdw, organizacji pracy, elastycznych form pracy,
wdrazania technologii produkcyjnych przyjaznych $rodowisku, wykorzystania w
prowadzonej dziatalnosci technologii informacyjnych i komunikacyjnych,

. Doradztwo dla mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw (MMSP), w tym dla o0séb

fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, w szczegdélnosci w zakresie ekonomii,
finansow, zarzadzania zasobami ludzkimi lub rachunkowosci (z wytaczeniem doradztwa
Zwigzanego z procesami inwestycyjnymi).

Szczegdtowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. Projekt jest realizowany na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Realizacja projektu wylgcznie na terenie
wojewddztwa jest uzasadniona regionalnym
charakterem przewidzianego wsparcia oraz
wynika z konieczno$ci wspierania instytucji i

podmiotéw dzialajacych na terenie wojewddztwa Stos(ljjg)e sie
Uzasadnienie: kujawsko-pomorskiego. . 1,2
typu/typow

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci PSS ()

Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

2. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa kujawsko-

pomorskiego (w przypadku osoéb fizycznych ucza sie, pracujg lub zamieszkujg one na
obszarze wojewodztwa kujawsko-pomorskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu
Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw posiadajg one jednostke organizacyjng na
obszarze wojewo6dztwa kujawsko-pomorskiego).

Uzasadnienie:

Skierowanie pomocy do grup docelowych z terenu | Stosuje sie
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego jest do

uzasadnione regionalnym charakterem wsparcia. typu/typéw
Z uwagi na fakt, ze srodki dla poszczegdlnych | operacji (nr)

1,2
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wojewddztw na finansowanie dziatan w ramach
komponentu regionalnego zostaly podzielone
wedtug okreslonego algorytmu, uwzgledniajacego
sytuacje  spoteczno-ekonomiczng w danym
regionie, uzasadnianym jest, ze za ich pomoca
wzmochniony zostanie potencjat zasobéw ludzkich
oraz podmiotow z terenu wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whiosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

3. Projektodawca sktada nie wiecej niz 2 wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego
konkursu.

Ograniczenie liczby sktadanych wnioskéw pozwoli
beneficjentom skoncentrowa¢ sie na lepszym
zdiagnozowaniu potrzeb grup docelowych, do
ktorych  skierowane zostanie wsparcie, co
skutkowa¢ bedzie trafniejszym i bardziej
adekwatnym dostosowaniem wsparcia
zaplanowanego w projekcie do rzeczywistych
potrzeb uczestnikbw, a tym samym przyczyni sie
do rozwigzania kluczowych problemow
obserwowanych na rynku pracy. Ograniczenie
liczby sktadanych wnioskéw o dofinansowanie
wptynie réwniez na podniesienie poziomu jakosci
przygotowywanych projektow, a w konsekwencji
przelozy sie na sprawniejszg realizacje projektu
na etapie wdrazania. Ponadto takie rozwigzanie
pozwoli unikngé sytuacji, w ktérej wnioskodawca
sklada w ramach jednego konkursu kilka
wnioskéw, nie  posiadajgc  odpowiedniego
potencjatu instytucjonalnego i finansowego do ich
realizacji. Przyjete rozwigzanie umozliwi
skorzystanie z dofinansowania realizacji projektéw
szerszej liczbie podmiotéw. Zwiekszenie ilosci
mozliwych do zlozenia projektow nie wplynie w
zaden spos6b na poprawe jakosci oferowanego w | Stosuje sie
ramach projektu wsparcia ani nie zwiekszy do
konkurencyjnosci  projektow badz podmiotéw | typu/typéw
aplikujgcych. Ograniczenie liczby sktadanych | operaciji (nr)
wnioskow pozwoli na terminowg obstuge procesu
wyboru projektéw i sprawniejszg ich realizacje na
etapie  wdrazania. Jedng z  przestanek
przemawiajacych za wprowadzeniem Kkryterium
ograniczajacego liczbe sktadanych wnioskow jest
podejscie wnioskodawcow, aby sktada¢ mozliwie
najwiekszg ilos¢ wnioskéw o dofinansowanie nie
dbajac o ich jakosé.

W przypadku projektéw partnerskich, kryterium
dotyczy wytacznie wnioskéw skltadanych przez
lidera partnerstwa.

W przypadku ztozenia wiecej niz dwéch wnioskow
przez jednego projektodawce IOK odrzuci
wszystkie ztozone w odpowiedzi na konkurs
wnioski w zwigzku z niespetieniem przez
beneficjenta kryterium dostepu.

W przypadku wycofania jednego lub obydwu
wnioskow o dofinansowanie projektodawca ma
prawo ztozy¢ kolejne dwa wnioski.

Uzasadnienie: 1,2

Kryterium weryfikowane na podstawie Rejestru
wnioskow ztoZzonych w odpowiedzi na konkurs.

4. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe,
filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci
podmiotu) na terenie wojewoddziwa kujawsko-pomorskiego z mozliwoscia udostepnienia
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petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajgce
mozliwo$¢ osobhistego kontaktu z kadrg projektu.

uczestnikom projektu

Uzasadnienie:

Realizacja projektu przez projektodawce, ktéry ma
siedzibe/biuro na terenie wojewddztwa jest
uzasadniona regionalnym charakterem
przewidzianego wsparcia oraz wynika z
koniecznosci wspierania instytucji i podmiotow
dziatajgcych na terenie wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego. Ponadto  wspieranie  rozwoju
zasobdéw ludzkich w regionie bedzie utatwione
poprzez zlokalizowanie siedziby/biura
projektodawcy na terenie wojewddztwa, przez co
zagwarantowana zostanie dostepnos¢ kadry
zaangazowanej w realizacje projektu dla grupy
docelowej. Ponadto lokalizacja siedziby/biura
projektu na terenie wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego wplywa na trafniejsze
zdiagnozowanie potrzeb grup docelowych, do
ktorych  skierowane zostanie wsparcie, co
skutkowac bedzie bardziej adekwatnym
dostosowaniem wsparcia zaplanowanego w
projekcie do rzeczywistych potrzeb uczestnikéw, a
tym samym przyczyni sie do rozwigzania
kluczowych probleméw obserwowanych na rynku
pracy. W przypadku biura projektu musi by¢ ono
prowadzone na terenie wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego przez caly okres realizacji projektu tj.
do rozliczenia ostatniego wniosku beneficjenta o
ptatnos¢.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whiosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

1,2

5. Projekt przewiduje przeprowadzenie szkolen umozliwiajgcych uzyskanie powszechnie
uznawanych certyfikatobw (za wyjatkiem kurséw/szkolen jezykowych, komputerowych
ogolnych i podstawowych) — nie dotyczy modutu szkoleniowego dla kadry zarzadzajace;j .

Uzasadnienie:

Realizacja szkolen skierowanych do oséb
posiadajacych niskie badz zdezaktualizowane
kwalifikacje zawodowe powinna koncentrowac sie
na uzyskaniu przez uczestnikbw wiedzy i
umiejetnosci, ktére beda przydatne na lokalnym i
regionalnym rynku pracy. Jednoczesnie
gwarantem uczestnictwa i miarg sukcesu
osobistego uczestnikdw projektu bedzie uzyskanie
przez nich honorowanego na terenie kraju oraz na

terenie Unii Europejskiej certyfikatu
potwierdzajacego posiadane okreslone
kwalifikacje zawodowe i umiejetnosci. Ponadto
mozliwos¢ uzyskania dokumentu

potwierdzajacego posiadane i nabyte kwalifikacje
beda stanowity wzmocnienie szans na rynku pracy
0s6b o niskich kwalifikacjach. Przedmiotowe
kryterium nie dotyczy projektow ukierunkowanych
na realizacje ogoélnych i podstawowych kurséw
jezykowych i komputerowych. Przykladem takich
certyfikatdw jest np. certyfikat nurkowania PADI
OWD (Open Water Diver), uprawnienia SEP 1kV,
uprawnienia budowlane, uprawnienia geodezyjne,
certyfikat energetyczny, certyfikaty UDT.

Z badan wynika, iz powszechnie stosowang
praktyka jest zatrudnianie o0s6b o0 nizszych
kwalifikacjach lub doswiadczeniu niz wymaga tego
stanowisko. Jednoczesnie w dobie spowolnienia
gospodarczego nalezy umozliwi¢ osobom, ktére
odczuwajg potrzebe ksztalcenia z wlasnej
inicjatywy, w tym sg zainteresowani nabyciem
nowych, uzupelnianiem, Ilub podwyzszaniem

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)
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kwalifikacji i umiejetnosci (poza godzinami pracy)
udziat w szkoleniach umozliwiajgcych im zdobycie
aktualnych kwalifikacji zawodowych. Wsparcie w
ramach projektéw powinno by¢ kierowane w
szczego6lnosci do 0s6b zatrudnionych o niskich lub
zdezaktualizowanych kwalifikacjach (Raport
PARP Jak inwestowa¢ w rozwoj pracownikdw o
niskich kwalifikacjach, 2009).

Kryterium realizuje zatozenia Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata
2007-2020 Priorytetowy obszar dziatan 1. Rozwoj
nowoczesnej gospodarki Dziatanie 1.1. Kreowanie
warunkéw przedsiebiorczosci i upowszechniania
innowacji w ramach celu nadrzednego: Poprawa
konkurencyjnosci regionu i podniesienie poziomu
zycia mieszkancow przy respektowaniu zasad
zrbwnowazonego rozwoju.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

6. Grupe docelowg w projekcie stanowig wytacznie osoby posiadajgce wyksztalcenie co
najwyzej srednie z obszaru wojewddztwa kujawsko-pomorskiego (w przypadku osob
fizycznych uczg sie, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewédztwa kujawsko-
pomorskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego).

Instytucja Posredniczaca zamierza preferowac
realizacje projektow skierowanych na wsparcie
0séb posiadajacych niskie badz
zdezaktualizowane kwalifikacje zawodowe przez
co osoby te majg nizsze szanse na hycie
konkurencyjnym i atrakcyjnym pracownikiem dla
potencjalnego pracodawcy. Aktywizacja 0s6b
nalezacych do ww. grupy w szczegdlnosci za$
mieszkancow obszaréw wiejskich jest procesem
niezwykle trudnym oraz dtugotrwalym, jednakze
wymagajgcym systemowych i szeroko
zakrojonych dziatan ze strony roznych podmiotow.
Grupa posiadajgcych wyksztaicenie co najwyzej
srednie wymaga szczegolnego rodzaju
zindywidualizowanego wsparcia. Zastosowanie
indywidualnego  podejscia do  uczestnikow

umozliwi i zagwarantuje bardziej adekwatne
dostosowanie do ich potrzeb szerokiego | Stosuje sie
wachlarzu wsparcia. Indywidualne wsparcie dla do

Uzasadnienie: 1,2

uczestnikbw  jest  bardziej efektywne w | typultypéw
podnoszeniu  kompetencji  pracownikéw, co | operacji (nr)
wplynie na postrzeganie posiadanych kwalifikacji
zawodowych przez nich samych jak réwniez
pracodawcow.

Kryterium realizuje zatozenia Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata
2007-2020 Priorytetowy obszar dziatan 1. Rozwdj
nowoczesnej gospodarki Dziatanie 1.1. Kreowanie
warunkOw przedsiebiorczosci i upowszechniania
innowacji w ramach celu nadrzednego: Poprawa
konkurencyjnosci regionu i podniesienie poziomu
zycia mieszkancow przy respektowaniu zasad
zréwnowazonego rozwoju.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

Kryteria strategiczne

1. Projekt zaktada realizacje szkolen (ogdélnych, specjalistycznych)
i/lub doradztwa zwigzanego ze szkoleniami, w ktoérych jeden z WAGA 10
modutéw szkoleniowych/doradczych ukierunkowany jest na kadre
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zarzadzajaca i dotyczy z jednej lub kilku dziedzin: zarzadzania
strategicznego przedsiebiorstwem, strategii zarzadzania wiekiem,
oceny pracowniczej, zarzgdzania czasem pracy, popularyzacji
idei mentoringu/intermentoringu, godzenia zycia zawodowego z
rodzinnym, wystepowania obszaréw dyskryminacji ze wzgledu na

wiek lub pteé.

Uzasadnienie:

Raport o stanie sektora matych i S$rednich
przedsiebiorstw w Polsce w latach 2008-2009
(PARP 2010) — podsumowanie wynikéw badania
pilotazowego przedsiebiorstw w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim, wskazuje, ze do gtéwnych
ograniczen przedsiebiorstw w zakresie rozwoju
kapitatu ludzkiego zaliczy¢ nalezy m.in.:

- brak zarzadzania strategicznego -
dtugookresowego planowania dziatan;

— brak podstawowych narzedzi zarzadzania
kapitatem ludzkim;

- brak zindywidualizowanego podejscia do
rozwoju pracownikéw i zarzadzania
pracownikami;

- koncentracja na  szkoleniach,  ktérych
realizacja wynika z obowigzujacego prawa.
Roéwnolegle przeprowadzone badanie
Wyksztatcenie pracownikow a pozycja
konkurencyjna przedsiebiorstw (PARP 2010)
wskazuje, ze konieczne jest ksztalcenie kadry
menedzerskiej w zakresie uzupetnienia
brakujacych jej kompetencji oraz promowania
stosownych praktyk menedzerskich
(motywowania, rekrutacji, przywodztwa,
empowermentu); podnoszenie swiadomosci kadry
menedzerskiej odnosnie znaczenia zasobow
niematerialnych  dla  pozycji  konkurencyjnej
przedsiebiorstwa, znaczenia wyksztalcenia i
kompetencji pracownikéw jako sktadnika zasobow
niematerialnych, znaczenia ksztalcenia wewnatrz
firmy dla podnoszenia kwalifikacji pracownikéw.
Tym samym jako kluczowe dziatania wskazano
konieczno$¢ szkolen i doradztwa m.in. w

obszarze:

- nowych praktyk menedzerskich, takich jak:
empowerment, praca zespotowa, zarzadzanie
wiedza, przywodztwo;

— kwestii rownego traktowania pracownikow w
organizacjach, miedzy innymi bez wzgledu na
pte¢ i wiek;

- metod oceny poziomu kwalifikacji i
kompetencji zarbwno na etapie rekrutacji, jak i
w trakcie zatrudnienia pracownikow;

— proces6w zarzgdzania strategicznego i
planowania w MSP, co pozwoli na
przezwyciezenie bariery rozwoju sektora tych
firm w postaci niedostatkéw zdolnosci
przywddczych kadry kierowniczej,

— programéw promujgcych i przygotowujacych
do roli mentoréw/coacheréw doswiadczonych
pracownikéw w wieku 50+ oraz wdrazania
mentoringu i coachingu w przedsiebiorstwach.

Odpowiadajac na te bariery i potrzeby kryterium

preferowaé bedzie realizacje szkoleh (ogélnych,

specjalistycznych) i/lub doradztwa zwigzanego ze
szkoleniami ukierunkowanego na kadre
zarzadzajaca we wskazanych dziedzinach.

Kryterium realizuje zatozenia Strategii Rozwoju

Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata

2007-2020 Priorytetowy obszar dziatan 1. Rozwdj

nowoczesnej gospodarki Dziatanie 1.1. Kreowanie

warunkOw przedsiebiorczosci i upowszechniania

Stosuje sie
do
typu/typéw
operaciji (nr)

1,2
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innowacji w ramach celu nadrzednego: Poprawa
konkurencyjnosci regionu i podniesienie poziomu
zycia mieszkancow przy respektowaniu zasad
zrbwnowazonego rozwoju.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whiosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

2. Grupe docelowa projektu stanowig pracownicy mikro, matych i
Srednich przedsiebiorstw (MMSP) i/lub kadra zarzgdzajgca

MMSP.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Zgodnie z zapisami dokumentu opracowanego na
zlecenie Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego Identyfikacja kierunkow
rozwoju sektora MSP w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim (2010) uzasadnieniem wspierania
sektora przedsiebiorstw ze $rodkéw publicznych
sg pozytywne efekty, jakie ich dziatalnos¢ przynosi
spoteczenstwu. Za skoncentrowaniem uwagi na
MMSP przemawia relatywny wzrost ich znaczenia
w UE w poréwnaniu z firmami duzymi,
obserwowany w Europie od lat 80-tych ubiegtego
wieku. Raport o stanie sektora matych i $rednich
przedsiebiorstw w Polsce w latach 2008-2009
(PARP 2010) wskazuje, ze w 2009 r. w
wojewddztwie  kujawsko-pomorskim  powstato
ponad 21,4 tys. nowych firm, co stanowito ponad
5% wszystkich nowo powstalych firm w Polsce. Z
kolei zlikwidowano blisko 29,5 tys.
przedsiebiorstw, co stanowito ponad 7%
wszystkich zlikwidowanych firm w skali kraju.
Najwiecej przedsiebiorstw zlikwidowano w grupie
mikroprzedsiebiorstw (okoto 8% w skali kraju), ale
jednoczesnie w grupie tej utworzono najwiecej
nowych firm (ponad 5% w skali kraju). Duza
fluktuacja wskazuje na koniecznos$¢ wspierania
wlasnie tego sektora. Raport Wyksztalcenie
pracownikow a pozycja konkurencyjna
przedsiebiorstw (PARP 2010) wskazuje, ze
tradycyjne  wyjasnienie  niskiej  aktywnosci
szkoleniowej MSP zwigzane z ograniczonoscig
$rodkéw finansowych i zasobéw menedzerskich
zwigzanych z samymi rozmiarami firm znajduje
potwierdzenie w $wietle analizy udziatu firm
szkolacych i nieszkolacych pracownikéw ze
wzgledu na wielko$¢ podmiotéw. Wykazano
bowiem, ze bariery szkolen pracownikéw pomimo
wsparcia publicznego ciggle silniej odczuwajg
mniejsze firmy.

Kryterium realizuje zatozenia Strategii Rozwoju
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata
2007-2020 Priorytetowy obszar dziatan 1. Rozwdj
nowoczesnej gospodarki Dziatanie 1.1. Kreowanie
warunkOw przedsiebiorczosci i upowszechniania
innowacji w ramach celu nadrzednego: Poprawa
konkurencyjnosci regionu i podniesienie poziomu
zycia mieszkancow przy respektowaniu zasad
zréwnowazonego rozwoju.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whiosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operaciji (nr)

1,2

3. Grupe docelowg projektu stanowig w co najmniej 40% osoby
nalezace do grupy wiekowej 50+ oraz w ramach projektu
przewidziane jest objecie wszystkich uczestnikdw indywidualnym

WAGA

10
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wsparciem (np. coaching, mentoring, szkolenia ,1 na 1”), jako
uzupetnienie szkolen kompetencyjnych.

Grupa wiekowa 50+ wymaga szczegdlnego
rodzaju zindywidualizowanego wsparcia, ze
wzgledu na zréznicowane potrzeby pracownikow
w tym wieku (np. ze wzgledu na wyksztalcenie).
Wszystkie dziatania zaplanowane w projekcie oraz
metody powinny by¢ adekwatne do mozliwosci
uczestnikéw szkolen oraz posiadanej zdolnosci do
przyswajania wiedzy. W celu zachowania
kompleksowego wsparcia oraz wysokiej jakosci
oferty realizowanej dla oséb z grupy wiekowej 50+
wsparcie indywidualne powinno by¢ dodatkowg
formg  oferowang w ramach projektu. | Stosuje sie
Zastosowanie indywidualnego podejscia do do
uczestnikbw umozliwi i zagwarantuje bardziej | typul/typéw
adekwatne dostosowanie do ich potrzeb | operacji (nr)
szerokiego wachlarzu wsparcia. Indywidualne
wsparcie dla uczestnikow jest bardziej efektywne
w podnoszeniu kompetencji pracownikéw, co
wplynie na postrzeganie posiadanych kwalifikacji
zawodowych przez nich samych jak réwniez
pracodawcéw.

Uzasadnienie:

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

4. Projekt zaklada realizacje wsparcia szkoleniowego i/lub
doradztwa z zagadnien dotyczacym jednej Ilub kilkku z
nastepujacych branz: turystycznej, uzdrowiskowej, WAGA
gastronomicznej, mechanicznej, narzedziowej, ICT i ustug
opiekunczych.

Wyniki badania Monitoring ruchu turystycznego w
wojewddztwie kujawsko-pomorskim pokazuja, ze
region kujawsko-pomorski jest odwiedzany przez
obywateli prawie 40 krajéw réznych kontynentéw.
Ponadto najbardziej powszechng ustuga, z ktorej
korzysta najwiekszy procent turystow jest
gastronomia. Dlatego tez, wazne jest by ten
element, ktory jedynie posrednio mozemy zaliczyé
do zagospodarowania turystycznego, byt wysokiej
jakosci i spetiat oczekiwania klientéw. Z uwagi na
fakt, iz Dziatanie 1.3 Promocja rozwoju turystyki, w
ramach celu nadrzednego: Poprawa
konkurencyjnosci regionu i podniesienie poziomu
zycia mieszkancow przy respektowaniu zasad
zrbwnowazonego rozwoju, jest jednym z
priorytetowych obszaréw okreslonych Strategig

Rozwoju Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na Stosgée sie
Uzasadnienie: lata 2007-2020 niezbedne oddziatywanie jest w .
typu/typow

przedmiotowym obszarze. Tym bardziej jest to
zasadne, ze zaréwno promocja waloréw i
produktow turystycznych oraz rozwdéj sektora
ustug turystycznych wymaga dobrze
wykwalifikowanych  pracownikéw. Szczegdlne
znaczenie w sektorze ustug turystycznych majg
uzdrowiska znajdujgce sie w regionie. Zmiany
demograficzne oraz zmiany potrzeb zdrowotnych i
opiekunczych ludzi starszych coraz czesciej bedg
modyfikowaly strukture ustug opiekunczych i
wypoczynkowo-uzdrowiskowych, a tym samym
potrzebe podnoszenia kwalifikacji pracownikow
zatrudnionych w tym obszarze.

Kolejng branzg kluczowa dla rozwoju regionu,
zidentyfikowang na podstawie badan GUS jest
rozwdj ICT. Zgodnie z zapisami raportu
Spoteczernistwo Informacyjne w Polsce. Wyniki

operaciji (nr)
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badan statystycznych z lat 2006-2010 (GUS 2010)
odsetek przedsiebiorstw w regionie
wykorzystujacych komputery wzréost w 2010 r. do
poziomu 98%, a ponad 95% z nich posiadato
dostep do Internetu. Jednoczesnie w/w badania w
wskazujg na znaczny wzrost zainteresowania
ustugami ICT w kategorii ,ustugi i doradztwo w
zakresie ICT” oraz ,inne ustugi zwigzane z ICT np.
ustugi konserwacji i naprawy  sprzetu
komputerowego”. Ponadto dane raportu Foresight
kadr nowoczesnej gospodarki PARP 2009 -
wskazuja, ze dotychczas zadne panstwo nie
poradzito sobie skutecznie z niedoborami
specjalistbw — projektujgcych, wdrazajacych,
konserwujacych, administrujgcych sieciami
komputerowymi. Specjalisci sieciowi to réznego
rodzaju programisci: administratorzy systemow
baz danych, administratorzy sieci komputerowych,
projektanci i wykonawcy stron WWW, tworcy i
koordynatorzy przedsiewzie¢ multimedialnych.
Powyzsze wyniki badan jednoznacznie wskazujg
na konieczno$¢ zwiekszania  praktycznych
umiejetnosci pracownikéw w zakresie ICT, a takze
na potrzebe pozyskania ustug doradczych w
zakresie  informatyzacji  przedsiebiorstwa i
proceséw biznesowych. Takie potrzeby
potwierdzajg rowniez wyniki badania Identyfikacja
kierunkéw rozwoju sektora MSP w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w ktérym wskazano, iz
najwiekszy niezaspokojony popyt ze strony MSP
przedsiebiorcy odczuwajg m.in. w zakresie
szkolen poswieconych rozwigzaniom
informatycznym w dziatalnosci gospodarczej.
Kryterium realizuje zalozenia Regionalnej Strategii
Innowacji Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
do 2015, Celu strategicznego 1.2 Wspieranie
innowacyjnosci w  waznych  gospodarczo-
obszarach, poniewaz przyczynia sie do
promowania branzy narzedziowej, turystycznej i
uzdrowiskowej uznanych w przedmiotowym
dokumencie za kluczowe branze regionu.
Kryterium realizuje réwniez zalozenia Strategii
Rozwoju Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na
lata 2007-2020 Priorytetowy obszar dziatan 1.
Rozwoj nowoczesnej gospodarki Dziatanie 1.1.
Kreowanie  warunkéw  przedsiebiorczosci i
upowszechniania innowacji w ramach celu
nadrzednego: Poprawa konkurencyjnosci regionu i
podniesienie poziomu zycia mieszkancow przy
respektowaniu zasad zréwnowazonego rozwoju.

Wsparcie szkoleniowe i/lub doradcze skierowane
powinno byé do przedsiebiorcow i pracownikow
zatrudnionych w jednej z sekcji PKD 2007: 33 —
Naprawa, konserwacja i instalowanie maszyn i
urzgdzen, 55 — Zakwaterowanie, 56 Dziatalno$¢
ustugowa zwigzana z wyzywieniem, 62-
Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem i
doradztwem w zakresie informatyki oraz
dziatalnos¢ powigzana, 79 - Dzialalnosé
organizatoréw turystyki posrednikow i agentéw
turystyczny oraz pozostata dziatalnosé ustugowa
w zakresie rezerwacji i dzialalnosci z nig
zwigzane, 93 - Dzialalno$¢  sportowa,
rozrywkowa, rekreacyjna. 88.99.Z — Pozostala
pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie
indziej niesklasyfikowana.

Szczeg6towe informacje zostang wskazane w
dokumentacji konkursowej.
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Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whiosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

5. Grupe docelowg projektu w co najmniej 10% stanowig osoby
niepetnosprawne.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Instytucja Posredniczaca zamierza preferowac
realizacje projektow skierowanych na wsparcie
0s6b nalezacych do grup defaworyzowanych na
rynku pracy i posiadajacych niskie badz
zdezaktualizowane kwalifikacje zawodowe przez
co osoby te majg nizsze szanse na hycie
konkurencyjnym i atrakcyjnym pracownikiem dla
potencjalnego pracodawcy. Aktywizacja 0s6b
nalezacych do ww. grup w szczegoélnosci zas
mieszkancoéw obszaréw wiejskich jest procesem
niezwykle trudnym oraz dtugotrwalym, jednakze
wymagajgcym systemowych i szeroko
zakrojonych dziatan ze strony réznych podmiotow.
Grupa 0s6b  niepelnosprawnych  wymaga
szczegolnego rodzaju  zindywidualizowanego
wsparcia, ze wzgledu na zrdéznicowane
oczekiwania i potrzeby szkoleniowe.
Zastosowanie indywidualnego podejscia do
uczestnikbw umozliwi i zagwarantuje bardziej
adekwatne dostosowanie do ich potrzeb
szerokiego wachlarzu wsparcia. Indywidualne
wsparcie dla uczestnikéw jest bardziej efektywne
w podnoszeniu kompetencji pracownikéw, co
wplynie na postrzeganie posiadanych kwalifikacji
zawodowych przez nich samych jak réwniez
pracodawcéw. Z Analizy sytuacji spoteczno-
gospodarczej w  wojewodztwie  kujawsko-
pomorskim wynika, ze wskaznik zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych w regionie wyniost w 2009 r.
17,8% i znaczaco odbiega od sredniej krajowej, co
plasuje kujawsko-pomorskie na 13. miejscu w
kraju. Nalezy takze podkresli¢, ze region cechujg
negatywne tendencje dotyczace aktywnosci
zawodowej. SzczegOlnie niekorzystng sytuacje
przedstawia  wskaznik  zatrudnienia  os6b
niepetnosprawnych, ktéry wykazuje tendencje
spadkowa, podczas gdy na poziomie kraju
wskaznik ten wzrasta.

Kryterium realizuje zatozenia Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Kujawsko Pomorskiego na lata
2007-2015, Cel nadrzedny Poprawa
konkurencyjnosci regionu i podniesienie poziomu
zycia mieszkancow przy respektowaniu zasad
zrbwnowazonego rozwoju, Priorytetowy obszar
dziatan 3 Rozwoj zasobow ludzkich, Dziatanie 3.5
Integracja spoteczno-zawodowa i bezpieczenstwo
ludnosci, Poddziatanie 3.5.2. Wyréwnywanie
szans 0sOb  niepetnosprawnych, poprzez
zwiekszenie dostepnos$¢ oséb niepetnosprawnych
do ksztalcenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, a tym samym zapobieganiu
wykluczeniu spotecznemu.

Kryterium realizuje réwniez zalozenia
Wojewodzkiego Programu Wyréwnywania Szans
Os06b Niepetnosprawnych i Przeciwdziatania Ich
Wykluczeniu Spotecznemu oraz Pomocy w
Zatrudnianiu Osob Niepetnosprawnych na lata
2011-2015, Cel szczegotowy 7 — Zwiekszenie
mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
na rynku pracy. Zgodnie z zapisami w/w
dokumentu podjecie pracy zawodowej zalezy od

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)
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licznych czynnikéw, takich jak: mozliwos¢
wykonywania  réznych  czynnosci,  stopien
sprawnosci, specjalne umiejetnosci i zdolnosci, a
takze cechy osobowosci. Niepetnosprawnosc
powoduje liczne problemy i konsekwencje w zyciu
zawodowym czlowieka. Dotyczg one zaréwno
wyboru odpowiedniej $ciezki zawodowej, a takze
pézniejszego przystosowania sie do wykonywania
zadan i obowigzkéw pracowniczych. Problemy te
wymagajg specjalistycznych dzialan na rzecz
zwiekszania zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
na rynku pracy. Tym samym jako jeden z
priorytetbw wskazano podnoszenie kwalifikacji
oraz przekwalifikowania os6b niepetnosprawnych,
adekwatnie do ofert rynku pracy. Dziatania
podejmowane w przedmiotowym obszarze
powinny przyczynia¢ sie do podniesienie
kwalifikacji oséb niepetnosprawnych jak réwniez
zwiekszenia atrakcyjnosci 0s6b niepetnoprawnych
jako os6b dobrze $wiadczacych prace.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

SCHEMAT KONKURSU OTWARTEGO - WSPARCIE DLA
PRACOWNIKOW 50+

LP. Konkursu: | A3 Planowany termin ogtoszenia konkursu | Tkw. [ | 1tkw. [ | ikw. | | IVkw. |
Otwarty X
Typ konkursu Zamkni gty

Planowana alokacja

Typl/typy projektéw
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. Ogdlne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr

zarzadzajacych i pracownikéw przedsiebiorstw w zakresie m.in.: zarzgdzania, identyfikacji
potrzeb w zakresie kwalifikacji pracownikéw, organizacji pracy, elastycznych form pracy,
wdrazania technologii produkcyjnych przyjaznych $rodowisku, wykorzystania w
prowadzonej dziatalnosci technologii informacyjnych i komunikacyjnych,

. Doradztwo dla mikro-, matych i $érednich przedsiebiorstw (MMSP), w tym dla oséb

fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg, w szczegolnosci w zakresie ekonomii,
finansow, zarzadzania zasobami ludzkimi lub rachunkowosci (z wylaczeniem doradztwa
Zwigzanego z procesami inwestycyjnymi).

Szczegobtowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Projekt jest realizowany na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Realizacja projektu wylgcznie na terenie
wojewbddztwa jest uzasadniona regionalnym
charakterem przewidzianego wsparcia oraz
wynika z koniecznosci wspierania instytucji i

podmiotéw dziatajacych na terenie wojewddztwa Stos(tjjg)e sie
Uzasadnienie: kujawsko-pomorskiego. . 1,2
typu/typéw

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Gz (i)

Whiosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

2. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewodztwa kujawsko-

pomorskiego (w przypadku os6b fizycznych ucza sie, pracujg lub zamieszkujg one na
obszarze wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w rozumieniu przepisow Kodeksu
Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw posiadajg one jednostke organizacyjng na
obszarze wojewddztwa kujawsko-pomorskiego).

Skierowanie pomocy do grup docelowych z

L . X . Stosuje sie
terenu wojewodztwa kujawsko-pomorskiego jest do
Uzasadnienie: uzasadnione regionalnym charakterem wsparcia. . 1,2
typu/typow

Z uwagi na fakt, ze $rodki dla poszczegoinych

N ' . U operacji (nr
wojewoddztw na finansowanie dziatan w ramach P GI)
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komponentu regionalnego zostaty podzielone
wedtug okreslonego algorytmu, uwzgledniajagcego
sytuacje spoteczno-ekonomiczng w danym
regionie, uzasadnianym jest, ze za ich pomoca
wzmochniony zostanie potencjat zasoboéw ludzkich
oraz podmiotow z terenu wojewédztwa kujawsko-
pomorskiego.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whiosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

3. Projektodawca sklada nie wiecej niz 2 wnioski o dofinansowanie projektu w ramach
danego konkursu.

Ograniczenie liczby  sktadanych  wnioskow
pozwoli beneficjentom skoncentrowa¢ sie na
lepszym zdiagnozowaniu potrzeb grup
docelowych, do ktorych skierowane zostanie
wsparcie, co skutkowa¢ bedzie trafniejszym i
bardziej adekwatnym dostosowaniem wsparcia
zaplanowanego w projekcie do rzeczywistych
potrzeb uczestnikéw, a tym samym przyczyni sie
do rozwigzania kluczowych problemoéw
obserwowanych na rynku pracy. Ograniczenie
liczby sktadanych wnioskéw o dofinansowanie
wptynie réwniez na podniesienie poziomu jakosci
przygotowywanych projektow, a w konsekwenc;ji
przelozy sie na sprawniejszg realizacje projektu
na etapie wdrazania. Ponadto takie rozwigzanie
pozwoli unikng¢ sytuacji, w ktoérej wnioskodawca
sklada w ramach jednego konkursu kilka
wnioskéw, nie posiadajac  odpowiedniego
potencjatu instytucjonalnego i finansowego do ich

realizacji. Przyjete  rozwigzanie = umozliwi
skorzystanie  z  dofinansowania  realizacji
projektow szerszej liczbie podmiotow.

Zwiekszenie ilosci mozliwych do zlozenia
projektéw nie wplynie w Zzaden spos6b na

. . . Stosuje sie
poprawe jakosci oferowanego w ramach projektu do
Uzasadnienie: wsparcia ani nie zwiekszy konkurencyjnosci . 1,2
typu/typéw

projektéw  badz  podmiotéw  aplikujacych.
Ograniczenie liczby sktadanych  wnioskow
pozwoli na terminowg obsluge procesu wyboru
projektéw i sprawniejsza ich realizacje na etapie
wdrazania. Jedng z przestanek przemawiajacych
za wprowadzeniem Kkryterium ograniczajacego
liczbe skladanych wnioskéw jest podejscie
wnioskodawcow, aby sktadaé mozliwie
najwiekszg ilos¢ wnioskéw o dofinansowanie nie
dbajac o ich jakosé.

W przypadku projektow partnerskich, kryterium
dotyczy wylacznie wnioskéw skladanych przez
lidera partnerstwa.

W  przypadku ztozenia wiecej niz dwéch
wnioskéw przez jednego projektodawce [OK
odrzuci wszystkie ztozone w odpowiedzi na
konkurs wnioski w zwigzku z niespetnieniem
przez beneficjenta kryterium dostepu.

W przypadku wycofania jednego lub obydwu
wnioskow o dofinansowanie projektodawca ma
prawo ztozy¢ kolejne dwa wnioski.

operacji (nr)

Kryterium weryfikowane na podstawie Rejestru
wnioskow ztoZzonych w odpowiedzi na konkurs.

4. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada
siedzibe, filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng
dziatalnosci podmiotu) na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego z mozliwoscig
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udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom
projektu mozliwos$¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Uzasadnienie:

Realizacja projektu przez projektodawce, ktory
ma siedzibe/biuro na terenie wojewodztwa jest
uzasadniona regionalnym charakterem
przewidzianego wsparcia oraz wynika z
koniecznosci wspierania instytucji i podmiotéw
dziatajgcych na terenie wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego. Ponadto wspieranie  rozwoju
zasoboéw ludzkich w regionie bedzie utatwione
poprzez zlokalizowanie siedziby/biura
projektodawcy na terenie wojewddztwa, przez co
zagwarantowana zostanie dostepnos¢ kadry
zaangazowanej w realizacje projektu dla grupy
docelowej. Ponadto lokalizacja siedziby/biura
projektu na terenie wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego wplywa na trafniejsze
zdiagnozowanie potrzeb grup docelowych, do
ktorych skierowane zostanie wsparcie, co
skutkowac bedzie bardziej adekwatnym
dostosowaniem wsparcia zaplanowanego w
projekcie do rzeczywistych potrzeb uczestnikéw,
a tym samym przyczyni sie do rozwigzania
kluczowych probleméw obserwowanych na rynku
pracy. W przypadku biura projektu musi by¢ ono
prowadzone na terenie wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego przez caly okres realizacji projektu
tj. do rozliczenia ostatniego wniosku beneficjenta
0 pfatnosc.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whiosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji (nr)

1,2

5. Projekt przewiduje przeprowadzenie szkolen umozliwiajacych uzyskanie pows

uznawanych

zechnie

certyfikatow (za wyjatkiem kurséw/szkolen jezykowych, komputerowych
0gélnych i podstawowych) — nie dotyczy modutu szkoleniowego dla kadry zarzadzajacej.

Uzasadnienie:

Realizacja szkolen skierowanych do o0s6b
posiadajacych niskie badz zdezaktualizowane
kwalifikacje zawodowe powinna koncentrowac sie
na uzyskaniu przez uczestnikow wiedzy i
umiejetnosci, ktére beda przydatne na lokalnym i
regionalnym rynku pracy. Jednoczesnie
gwarantem uczestnictwa i miarg sukcesu
osobistego uczestnikbw  projektu bedzie
uzyskanie przez nich honorowanego na terenie
kraju oraz na terenie Unii Europejskiej certyfikatu

potwierdzajacego posiadane okreslone
kwalifikacje zawodowe i umiejetnosci. Ponadto
mozliwos¢ uzyskania dokumentu

potwierdzajacego posiadane i nabyte kwalifikacje
bedq stanowity wzmocnienie szans na rynku
pracy 0s6b o] niskich kwalifikacjach.
Przedmiotowe kryterium nie dotyczy projektéw
ukierunkowanych na realizacje ogélnych i
podstawowych kursow jezykowych i
komputerowych. Przyktadem takich certyfikatow
jest np. certyfikat nurkowania PADI OWD (Open
Water Diver), uprawnienia SEP 1kV, uprawnienia
budowlane, uprawnienia geodezyjne, certyfikat
energetyczny, certyfikaty UDT.

Z badan wynika, iz powszechnie stosowang
praktyka jest zatrudnianie o0s6b o nizszych
kwalifikacjach lub doswiadczeniu niz wymaga
tego stanowisko. Jednoczesnie w dobie
spowolnienia gospodarczego nalezy umozliwic¢
osobom, ktére odczuwajg potrzebe ksztalcenia z
wlasnej inicjatywy, w tym sg zainteresowani

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji (nr)

22




nabyciem nowych, uzupetnianiem, lub
podwyzszaniem kwalifikacji i umiejetnosci (poza
godzinami  pracy) udziat w  szkoleniach
umozliwiajgcych  im  zdobycie  aktualnych
kwalifikacji zawodowych. Wsparcie w ramach
projektow powinno by¢ kierowane w
szczegolnosci do os6b zatrudnionych o niskich
lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach (Raport
PARP Jak inwestowac¢ w rozwoj pracownikéw o
niskich kwalifikacjach, 2009).

Kryterium realizuje zalozenia Strategii Rozwoju
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata
2007-2020 Priorytetowy obszar dziatan 1. Rozwoj
nowoczesnej gospodarki Dziatanie 1.1.
Kreowanie  warunkéw  przedsiebiorczosci i
upowszechniania innowacji w ramach celu
nadrzednego: Poprawa konkurencyjnosci regionu
i podniesienie poziomu zycia mieszkancow przy
respektowaniu zasad zréwnowazonego rozwoju.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whiosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

6. Grupe docelowg w projekcie stanowig wytgcznie osoby nalezace do grupy wiekowej 50+
oraz w ramach projektu przewidziane jest objecie wszystkich uczestnikdw indywidualnym
wsparciem (np. coaching, mentoring, szkolenia ,1 na 1"), jako uzupetnienie szkolen
kompetencyjnych.

Instytucja Posredniczaca zamierza preferowacé
realizacje projektéw skierowanych na wsparcie
0s6b nalezacych do grup znajdujacych sie w
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy i
posiadajacych niskie badz zdezaktualizowane
kwalifikacje zawodowe przez co osoby te majg
nizsze szanse na bycie konkurencyjnym i
atrakcyjnym pracownikiem dla potencjalnego
pracodawcy. Aktywizacja 0s6b nalezacych do
grupy 50+ jest procesem niezwykle trudnym oraz
dtugotrwatym, jednakze wymagajacym
systemowych i szeroko zakrojonych dziatan ze
strony r6znych podmiotéw.

Grupa wiekowa 50+ wymaga szczeg6lnego
rodzaju zindywidualizowanego wsparcia, ze
wzgledu na zréznicowane potrzeby pracownikow
w tym wieku (np. ze wzgledu na wyksztatcenie).
Wszystkie dziatania zaplanowane w projekcie
oraz metody powinny byé adekwatne do | Stosuje sie
mozliwosci uczestnikdw szkolen oraz posiadanej do
zdolnosci do przyswajania wiedzy. W celu | typultypéw
zachowania kompleksowego wsparcia oraz | operacji (nr)
wysokiej jakosci oferty realizowanej dla os6b z
grupy wiekowej 50+ wsparcie indywidualne
powinno by¢ dodatkowg formg oferowang w
ramach projektu. Zastosowanie indywidualnego
podejscia do uczestnikbw  umozliwi i
zagwarantuje bardziej adekwatne dostosowanie
do ich potrzeb szerokiego wachlarzu wsparcia.
Indywidualne wsparcie dla uczestnikow jest
bardziej efektywne w podnoszeniu kompetenciji
pracownikdw, co wplynie na postrzeganie
posiadanych kwalifikacji zawodowych przez nich
samych jak réwniez pracodawcow.

Osoby z grupy 50+ charakteryzujg sie niskimi
badz zdezaktualizowanymi kwalifikacjami
zawodowymi, przez co uwazani S3 przez
pracodawcow za mniej wydajnych i
nieefektywnych  pracownikow. Tym samym
niechetnie pracodawcy inwestujg w podnoszenie

Uzasadnienie: 1,2
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ich kwalifikacji, co wplywa réwniez na niski
poziom motywacji w grupie 50+.

Dotychczasowe doswiadczenia we wdrazaniu
projektow wskazuja, iz w niewielkim tylko stopniu
wsparcie w ramach projektéw ukierunkowane
byto na podnoszenie kwalifikacji osob starszych.
Biorgc pod uwage sytuacje o0s6b z grupy
wiekowej 50+ na rynku pracy nalezy uznaé, iz
najbardziej efektywnym rozwigzaniem bedzie
realizacja projektdw ukierunkowanych tylko i
wylgcznie na podnoszenie kwalifikacji
zawodowych i umiejetnosci os6b starszych.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whiosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

Kryteria strategiczne

1. Grupe docelowg projektu stanowig pracownicy mikro, matych i
Srednich przedsiebiorstw (MMSP) i/lub kadra zarzadzajaca

MMSP.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Zgodnie z zapisami dokumentu opracowanego na
zlecenie Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego Identyfikacja kierunkow
rozwoju sektora MSP w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim (2010) uzasadnieniem wspierania
sektora przedsiebiorstw ze $rodkéw publicznych
sq pozytywne efekty, jakie ich dziatalnos¢
przynosi spoteczenstwu. Za skoncentrowaniem
uwagi na MMSP przemawia relatywny wzrost ich
znaczenia w UE w poréwnaniu z firmami duzymi,
obserwowany w Europie od lat 80-tych ubiegtego
wieku. Raport o stanie sektora matych i $rednich
przedsiebiorstw w Polsce w latach 2008-2009
(PARP 2010) wskazuje, ze w 2009 r. w
wojewddztwie  kujawsko-pomorskim  powstato
ponad 21,4 tys. nowych firm, co stanowito ponad
5% wszystkich nowo powstatych firm w Polsce. Z
kolei zlikwidowano blisko 29,5 tys.
przedsiebiorstw, co stanowito ponad 7%
wszystkich zlikwidowanych firm w skali kraju.
Najwiecej przedsiebiorstw zlikwidowano w grupie
mikroprzedsiebiorstw (okoto 8% w skali kraju), ale
jednoczesnie w grupie tej utworzono najwiecej
nowych firm (ponad 5% w skali kraju). Duza
fluktuacja wskazuje na konieczno$¢ wspierania
wlasnie tego sektora. Raport Wyksztatcenie
pracownikow a pozycja konkurencyjna
przedsiebiorstw (PARP 2010) wskazuje, ze
tradycyjne  wyjasnienie  niskiej  aktywnosci
szkoleniowej MSP zwigzane z ograniczonoscig
$rodkéw finansowych i zasobéw menedzerskich
zwigzanych z samymi rozmiarami firm znajduje
potwierdzenie w $wietle analizy udzialu firm
szkolgcych i nieszkolgcych pracownikéw ze
wzgledu na wielkos¢ podmiotéw. Wykazano
bowiem, ze bariery szkolen pracownikow pomimo
wsparcia publicznego ciggle silniej odczuwajg
mniejsze firmy.

Kryterium realizuje zalozenia Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata
2007-2020 Priorytetowy obszar dziatan 1. Rozwoj
nowoczesnej gospodarki Dziatanie 1.1.
Kreowanie  warunkéw  przedsiebiorczosci i
upowszechniania innowacji w ramach celu
nadrzednego: Poprawa konkurencyjnosci regionu
i podniesienie poziomu zycia mieszkancéw przy
respektowaniu zasad zréwnowazonego rozwoju.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji (nr)

1,2
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Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whiosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

2. Projekt zaktada realizacje wsparcia szkoleniowego i/lub

doradztwa
nastepujacych

zagadnien dotyczacym jednej Ilub kilku z
branz: turystycznej, uzdrowiskowej,

gastronomicznej, mechanicznej, narzedziowej, ICT i opiekunczej.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Wyniki badania Monitoring ruchu turystycznego
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim pokazuja,
ze region kujawsko-pomorski jest odwiedzany
przez obywateli prawie 40 krajéw réznych
kontynentéw. Ponadto najbardziej powszechng
ustuga, z ktérej korzysta najwiekszy procent
turystdw jest gastronomia. Dlatego tez, wazne
jest by ten element, ktéry jedynie posrednio
mozemy  zaliczy¢é do  zagospodarowania
turystycznego, byt wysokiej jakosci i spetniat
oczekiwania klientow. Z wuwagi na fakt, iz
Dziatanie 1.3 Promocja rozwoju turystyki, w
ramach celu nadrzednego: Poprawa
konkurencyjnosci regionu i podniesienie poziomu
zycia mieszkancéw przy respektowaniu zasad
zrbwnowazonego rozwoju, jest jednym @z
priorytetowych obszaréw okreslonych Strategig
Rozwoju Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
na lata 2007-2020 niezbedne oddziatywanie jest
w przedmiotowym obszarze. Tym bardziej jest to
zasadne, ze zaréwno promocja waloréw i
produktow turystycznych oraz rozwdj sektora
ustug turystycznych wymaga dobrze
wykwalifikowanych  pracownikéw. Szczegoélne
znaczenie w sektorze ustug turystycznych majg
uzdrowiska znajdujgce sie w regionie. Zmiany
demograficzne oraz zmiany potrzeb zdrowotnych
i opiekunczych ludzi starszych coraz czesciej
beda modyfikowaty strukture ustug opiekunczych
i wypoczynkowo-uzdrowiskowych, a tym samym
potrzebe podnoszenia kwalifikacji pracownikéw
zatrudnionych w tym obszarze.

Kolejng branzg kluczowa dla rozwoju regionu,
zidentyfikowang na podstawie badan GUS jest
rozwdj ICT. Zgodnie z zapisami raportu
Spoteczernistwo Informacyjne w Polsce. Wyniki
badan statystycznych z lat 2006-2010 (GUS
2010) odsetek przedsiebiorstw w regionie
wykorzystujacych komputery wzrést w 2010 r. do
poziomu 98%, a ponad 95% z nich posiadato
dostep do Internetu. Jednoczesnie w/w badania w
wskazujg na znaczny wzrost zainteresowania
ustugami ICT w kategorii ,ustugi i doradztwo w
zakresie ICT” oraz ,inne ustugi zwigzane z ICT
np. ustugi konserwacji i naprawy sprzetu
komputerowego”. Ponadto dane raportu Foresight
kadr nowoczesnej gospodarki PARP 2009 -
wskazuja, ze dotychczas zadne panstwo nie
poradzito sobie skutecznie z niedoborami
specjalistbw — projektujgcych, wdrazajacych,
konserwujacych, administrujgcych sieciami
komputerowymi. Specjalisci sieciowi to r6znego
rodzaju programisci: administratorzy systeméw
baz danych, administratorzy sieci
komputerowych, projektanci i wykonawcy stron
WWW, twércy i koordynatorzy przedsiewzie¢
multimedialnych.  Powyzsze  wyniki  badan
jednoznacznie  wskazujg na  koniecznosé
zwiekszania praktycznych umiejetnosci

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji (nr)

1,2
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pracownikéw w zakresie ICT, a takze na potrzebe
pozyskania ustug doradczych w zakresie
informatyzacji przedsiebiorstwa i proceséw
biznesowych. Takie potrzeby potwierdzajg
réwniez wyniki badania ,ldentyfikacja kierunkéw
rozwoju sektora MSP w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim” w ktérym wskazano, iz najwiekszy
niezaspokojony  popyt ze strony MSP
przedsiebiorcy odczuwajg m.in. w zakresie
szkolen poswieconych rozwigzaniom
informatycznym w dziatalnosci gospodarczej
Kryterium realizuje réwniez zatozenia Regionalnej
Strategii  Innowacji Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego do 2015, Celu strategicznego 1.2
Wspieranie innowacyjnosci w waznych
gospodarczo-obszarach, poniewaz przyczynia sie
do promowania branzy narzedziowej, turystycznej
i uzdrowiskowej uznanych w przedmiotowym
dokumencie za kluczowe branze regionu.
Wsparcie szkoleniowe i/lub doradcze skierowane
powinno by¢ do przedsiebiorcow i pracownikéw
zatrudnionych w jednej z sekcji PKD 2007: 33 —
Naprawa, konserwacja i instalowanie maszyn i
urzgdzen, 55 — Zakwaterowanie, 56 Dziatalno$¢
ustugowa zwigzana z wyzywieniem, 62-
Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem i
doradztwem w zakresie informatyki oraz
dziatalnos¢ powigzana, 79 - Dziatalnos¢
organizatoréw turystyki posrednikéw i agentow
turystyczny oraz pozostata dziatalnosé ustugowa
w zakresie rezerwacji i dziatalnosci z nig
zwigzane, 93 — Dzialalno$¢  sportowa,
rozrywkowa, rekreacyjna. 88.99.Z — Pozostata
pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie
indziej niesklasyfikowana.

Szczegotowe informacje zostang wskazane w
dokumentacji konkursowej.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whiosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

3. Projekt zaklada realizacje szkolen (ogélnych, specjalistycznych)
i/lub doradztwa zwigzanego ze szkoleniami, w ktérych jeden z
modutéw szkoleniowych/doradczych ukierunkowany jest na kadre
zarzadzajaca i dotyczy z jednej lub kilku dziedzin: zarzadzania

strategicznego przedsiebiorstwem, strategii zarzgdzania wiekiem, WAGA 10
oceny pracowniczej, zarzadzania czasem pracy, popularyzacji idei
mentoringu/intermentoringu, godzenia zycia zawodowego z
rodzinnym, wystepowania obszaréw dyskryminacji ze wzgledu na
wiek lub pleé.
Raport o stanie sektora matych i S$rednich
przedsiebiorstw w Polsce w latach 2008-2009
(PARP 2010) — podsumowanie wynikow badania
pilotazowego przedsiebiorstw w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim, wskazuje, ze do gtéwnych
ograniczen przedsiebiorstww zakresie rozwoju
kapitatu ludzkiego zaliczy¢ nalezy m.in.: L
- brak zarzadzania strategicznego - Stos(lj“e Sie
Uzasadnienie: diugookresowego planowania dziatan; o 1,2
typu/typow

- brak podstawowych narzedzi zarzgdzania
kapitatem ludzkim;

— brak zindywidualizowanego podejscia do
rozwoju pracownikow i zarzadzania
pracownikami;

- koncentracja na  szkoleniach, ktorych
realizacja wynika z obowigzujacego prawa.

Rownolegle przeprowadzone badanie

operacji (nr)
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Wyksztatcenie pracownikow a pozycja
konkurencyjna przedsiebiorstw (PARP 2010)
wskazuje, ze konieczne jest ksztalcenie kadry
menedzerskiej w zakresie uzupetnienia
brakujacych jej kompetencji oraz promowania
stosownych praktyk menedzerskich
(motywowania, rekrutacji, przywédztwa,
empowermentu);  podnoszenie  Swiadomosci
kadry menedzerskiej odnosnie  znaczenia
zasobow niematerialnych dla pozyciji
konkurencyjnej  przedsiebiorstwa, znaczenia
wyksztalcenia i kompetencji pracownikéw jako
sktadnika zasobow niematerialnych, znaczenia
ksztalcenia wewnatrz firmy dla podnoszenia
kwalifikacji pracownikbw. Tym samym jako
kluczowe dziatania wskazano koniecznosé
szkolen i doradztwa m.in. w obszarze:

- nowych praktyk menedzerskich, takich jak:
empowerment, praca zespotowa,
zarzadzanie wiedzg, przywddztwo;

— kwestii rownego traktowania pracownikow w
organizacjach, miedzy innymi bez wzgledu na
pte¢ i wiek;

- metod oceny poziomu kwalifikacji i
kompetencji zaréwno na etapie rekrutacji, jak
i w trakcie zatrudnienia pracownikéw;

— procesOw zarzadzania strategicznego i
planowania w MSP, co pozwoli na
przezwyciezenie bariery rozwoju sektora tych
firm w postaci niedostatkbw zdolnosci
przywddczych kadry kierowniczej,

— programéw promujacych i przygotowujgcych
do roli mentoréw/coacheréw doswiadczonych
pracownikbw w wieku 50+ oraz wdrazania
mentoringu i coachingu w
przedsiebiorstwach.

Odpowiadajac na te bariery i potrzeby kryterium

preferowaé bedzie realizacje szkolen (ogoélnych,

specjalistycznych) i/lub doradztwa zwigzanego ze
szkoleniami ukierunkowanego na kadre
zarzadzajaca we wskazanych dziedzinach.

Kryterium realizuje zalozenia Strategii Rozwoju

Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata

2007-2020 Priorytetowy obszar dziatan 1. Rozwoj

nowoczesnej gospodarki Dziatanie 1.1.

Kreowanie  warunkéw  przedsiebiorczosci i

upowszechniania innowacji w ramach celu

nadrzednego: Poprawa konkurencyjnosci regionu

i podniesienie poziomu zycia mieszkancéw przy

respektowaniu zasad zréwnowazonego rozwoju.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whiosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

4. Grupe docelowg projektu w co najmniej 10% stanowig osoby

’ WAGA 10
niepetnosprawne.
Instytucja Posredniczaca zamierza preferowacé
realizacje projektéw skierowanych na wsparcie
0s6b nalezacych do grup defaworyzowanych na
rynku pracy i posiadajgcych niskie badz
zdezaktualizowane kwalifikacje zawodowe przez | Stosuje sie
Lo co osoby te majg nizsze szanse na bycie do
Uzasadnienie: . . ; g a 1,2
konkurencyjnym i atrakcyjnym pracownikiem dla | typu/typow

potencjalnego pracodawcy. Aktywizacja 0s6b
nalezacych do ww. grup w szczegdélnosci zas
mieszkancéw obszaréw wiejskich jest procesem
niezwykle trudnym oraz dtugotrwatym, jednakze
wymagajacym systemowych i szeroko

operacji (nr)
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zakrojonych  dziatan ze strony roznych
podmiotow.

Grupa 0s6b  niepetnosprawnych  wymaga
szczegl6lnego rodzaju  zindywidualizowanego
wsparcia, ze wzgledu na zréznicowane
oczekiwania i potrzeby szkoleniowe.
Zastosowanie indywidualnego podejscia do
uczestnikbw umozliwi i zagwarantuje bardziej
adekwatne dostosowanie do ich potrzeb
szerokiego wachlarzu wsparcia. Indywidualne
wsparcie dla uczestnikow jest bardziej efektywne
w podnoszeniu kompetencji pracownikéw, co
wplynie na postrzeganie posiadanych kwalifikacji
zawodowych przez nich samych jak réwniez
pracodawcéw. Z Analizy sytuacji spoteczno-
gospodarczej w  wojewoddztwie  kujawsko-
pomorskim wynika, ze wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w regionie wyniést w
2009 r. 17,8% i znaczaco odbiega od sSredniej
krajowej, co plasuje kujawsko-pomorskie na 13.
miejscu w kraju. Nalezy takze podkresli¢c, ze
region cechujg negatywne tendencje dotyczace
aktywnosci zawodowej. Szczegdlnie niekorzystng
sytuacje przedstawia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych, ktéry wykazuje tendencje
spadkowa, podczas gdy na poziomie kraju
wskaznik ten wzrasta.

Kryterium realizuje zalozenia Strategii Rozwoju
Wojewodztwa Kujawsko Pomorskiego na lata
2007-2015, Cel nadrzedny Poprawa
konkurencyjnosci regionu i podniesienie poziomu
zycia mieszkancéw przy respektowaniu zasad
zrbwnowazonego rozwoju, Priorytetowy obszar
dziatan 3 Rozwoj zasobow ludzkich, Dziatanie 3.5
Integracja spoteczno-zawodowa i bezpieczenstwo
ludnosci, Poddziatanie 3.5.2. Wyréwnywanie
szans 0s6b  niepetnosprawnych,  poprzez
zwiekszenie dostepnos¢ osob niepetnosprawnych
do ksztalcenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, a tym samym zapobieganiu
wykluczeniu spotecznemu.

Kryterium realizuje réwniez zalozenia
Wojewddzkiego Programu Wyréwnywania Szans
Oso6b Niepetnosprawnych i Przeciwdziatania Ich
Wykluczeniu Spotecznemu oraz Pomocy w
Zatrudnianiu Oso6b Niepetnosprawnych na lata
2011-2015, Cel szczegélowy 7 — Zwiekszenie
mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
na rynku pracy. Zgodnie z zapisami w/w
dokumentu Mozliwosci podjecia pracy zawodowej
zalezg od licznych czynnikéw, takich jak:
mozliwo$¢ wykonywania réznych czynnosci,
stopien sprawnosci, specjalne umiejetnosci i
zdolnosci, a takze cechy  osobowosci.
Niepelnosprawnos¢ powoduje liczne problemy i
konsekwencje w zyciu zawodowym cztowieka.
Dotyczg one zaréwno wyboru odpowiednigj
Sciezki zawodowej, a takze pOzniejszego
przystosowania sie do wykonywania zadan i
obowigzkéw  pracowniczych.  Problemy te
wymagaja specjalistycznych dziatan na rzecz
zwiekszania zatrudnienia 0so6b
niepetnosprawnych na rynku pracy. Tym samym
jako jeden z priorytetéw wskazano podnoszenie
kwalifikacji oraz  przekwalifikowania  0s6b
niepetnosprawnych, adekwatnie do ofert rynku
pracy. Dziatania podejmowane w przedmiotowym
obszarze  powinny  przyczynia¢ sie do
podniesienie kwalifikacji 0s6b niepetnosprawnych
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jak réwniez zwiekszenia atrakcyjnosci 0s6b
niepetnoprawnych jako o0séb dobrze
Swiadczacych prace.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO

KL.
Poddziatanie 8.1.2
LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | tkw. | ] nkw | ] mkw. | ] vkw. |
Otwarty X
Typ konkursu Zamkni ety

Planowana alokacja

Typ/typy projektéw
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

. Wsparcie dla oséb zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z

pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, zatrudnionych u pracodawcow przechodzacych
procesy adaptacyjne i modernizacyjne, realizowane w formie tworzenia i wdrazania programow
typu outplacement, obejmujacych tacznie:

- szkoleniai poradnictwo zawodowe oraz
- poradnictwo psychologiczne,
a takze wybrane dziatania sposrod nastepujacych:

- pomoc w zmianie miejsca pracy (np. jednorazowy dodatek relokacyjny/mobilnosciowy dla
osoby, ktdra uzyskata zatrudnienie w odlegtosci powyzej 50 km od miejsca zamieszkania),

- pomoc w znalezieniu nowej pracy (np. jednorazowy dodatek motywacyjny dla osoby, ktéra
uzyskata zatrudnienie w nowym miejscu pracy za wynagrodzeniem nizszym niz u
dotychczasowego pracodawcy,

- staze i praktyki zawodowe przygotowujgce do podjecia pracy w nowym zawodzie,
- subsydiowanie zatrudnienia uczestnika projektu u nowego pracodawcy,

- wsparcie dla oso6b zamierzajacych podja¢ dziatalno$¢ gospodarczg poprzez zastosowanie co
najmniej jednego z nastepujacych instrumentow:

i. doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i
umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

ii. przyznanie srodkéw finansowych na rozwoj przedsiebiorczosci, do wysokosci 40 tys.
PLN na osobe,

iii. wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy
0 udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujgce finansowe wsparcie pomostowe
wyptacane miesiecznie w kwocie nie wyzszej niz réwnowarto$¢ minimalnego
wynagrodzenia obowigzujacego w dniu wyptacenia dotacji, potaczone z doradztwem
oraz pomoca w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wytacznie dla osob, ktore rozpoczely
dziatalnos¢ w ramach danego projektu).

Szczegoétowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Projekt jest realizowany na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

o

Realizacja  projektu  wytgcznie na  terenie
wojewddztwa jest uzasadniona  regionalnym
charakterem przewidzianego wsparcia oraz wynika
z koniecznosci wspierania instytucji i podmiotéw
dziatajgcych na terenie wojewddztwa kujawsko- | Stosuje sie do

Uzasadnienie: pomorskiego. typu/typow 1

operacji (nr)
Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

2. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewédztwa kujawsko-pomorskiego (w

przypadku oséb fizycznych uczg sie, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewoddztwa
kujawsko-pomorskiego w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego) i wnioskodawca posiada
doswiadczenie w realizacji wsparcia z zakresu dziatan adaptacyjnych/modernizacyjnych
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przedsiebiorstw i ich pracownikéw.

Skierowanie pomocy do grup docelowych z terenu
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego jest
uzasadnione regionalnym charakterem wsparcia.

Z uwagi na fakt, ze $rodki dla poszczegoélnych
wojewédztw na finansowanie dziatah w ramach
komponentu regionalnego zostaly podzielone
wedtug okreslonego algorytmu, uwzgledniajgcego
sytuacje spoteczno-ekonomiczng w danym regionie,
uzasadnianym jest, ze za ich pomoca wzmocniony
zostanie potencjat zasobéw ludzkich z terenu
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Instytucja Posredniczaca w dalszym ciggu planuje
wspiera¢ realizacie projektbw na rzecz 0s6b
zagrozonych zwolnieniami. Proponowane kryterium
zapewnia w wiekszym stopniu wykorzystanie
potencjatu beneficjenta, co przelozy sie na
realizacje projektéw bardziej kompleksowych,
oferujacych szeroki wachlarz wsparcia, ktérych
wdrozenie wymagaé bedzie zaangazowania
wiekszej ilosci $rodkow finansowych
przeznaczonych na jeden projekt. Jednoczes$nie
umozliwi objecie wsparciem wiekszej liczby
os6b/podmiotéw, ktére dotkniete sg skutkami
proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych, a
nawet restrukturyzacyjnych, co stanowi istotng
bariere dla utrzymania aktywnosci zawodowej 0s6b,
czy tez zapewnienia wsparcia ze  strony
pracodawcy. Stosuje sie do
Uzasadnienie: Realizacja projektow przez podmioty posiadajace typu/typow 1
doswiadczenie w realizowaniu wsparcia na rzecz oséb | operacji (nr)
zwalnianych czy tez przedsiebiorstw znajdujgcych sie w
niekorzystnej sytuacji gospodarczej przyczyni sie do
tworzenia  efektywnych sieci wspOtpracy celem
pobudzania wspdélnych inicjatyw podejmowanych
oddolnie, ktére przyczynia sie do zwiekszenia zdolnosci
adaptacyjnych pracownikbw oraz przedsiebiorstw.
Realizacja projektéow oferujgcych kompleksowe
wsparcie skierowane do pracownikéw
przedsiebiorstw podlegajacych procesom
restrukturyzacyjnym jest konieczna z uwagi na
charakter wsparcia, wyposazenie pracownikow
objetych  zwolnieniami  grupowymi w  nowe
kwalifikacje zawodowe, co przyczyni sie do
szybszego odnalezienia sie na rynku pracy i
utrzymania aktywnosci zawodowej 0s6b objetych
zwolnieniami grupowymi. Jednoczesnie
wykorzystanie potencjatlu  beneficienta i jego
doswiadczenia pozwala na uzyskanie wartosci
dodanej w projektach, a tym samym przyczyni sie
do uzyskania efektu synergii stanowigcego wynik
szeroko zakrojonych dziatah podejmowanych w
projektach realizowanych na poziomie regionalnym.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

3. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacii
wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwo$¢ osobistego kontaktu z
kadra projektu.

Realizacja projektu przez projektodawce, ktéry ma
siedzibe/biuro na terenie wojewodztwa jest | Stosuje sie do

Uzasadnienie: uzasadniona regionalnym charakterem typu/typéw 1
przewidzianego wsparcia oraz wynika z operacji (nr)
koniecznos$ci wspierania instytucji i podmiotow
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dziatajgcych na terenie wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego. Ponadto wspieranie rozwoju zasobéw
ludzkich w regionie bedzie utatwione poprzez
zlokalizowanie siedziby/biura projektodawcy na
terenie wojewddztwa, przez co zagwarantowana
zostanie dostepnos¢ kadry  zaangazowanej w
realizacje projektu dla grupy docelowej. Ponadto
lokalizacja siedziby/biura projektu na terenie
wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego wpltywa na
trafniejsze zdiagnozowanie potrzeb grup
docelowych, do ktérych skierowane zostanie
wsparcie, co  skutkowaé bedzie bardziej
adekwatnym dostosowaniem wsparcia
zaplanowanego w projekcie do rzeczywistych
potrzeb uczestnikow, a tym samym przyczyni sie do
rozwigzania kluczowych probleméw obserwowanych
na rynku pracy. W przypadku biura projektu musi
by¢ ono prowadzone na terenie wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego przez caly okres realizacji
projektu tj. do rozliczenia ostatniego wniosku
beneficjenta o ptatnos¢.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

4. Grupe docelowg projektu stanowig pracownicy wykonujacy prace u przedsiebiorcéw, ktorzy stali
sie zagrozeni (w rozumieniu Komunikatu Komisji Tymczasowe wspoélnotowe ramy prawne w
zakresie pomocy panstwa utatwiajgce dostep do finansowania w dobie kryzysu finansowego i
gospodarczego (DZ. Urz. UE C 83/1 z 07.04.2009) po dniu 1 lipca 2008r.;

lub

Wsparcie w ramach projektu skierowane jest do przedsiebiorstw przechodzacych procesy
modernizacji i restrukturyzacji wynikajace ze spowolnienia gospodarczego, ktére planujg
przeprowadzenie zwolnien grupowych zgtaszanych do instytucji rynku pracy zgodnie z zapisami
Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (DZ. U. z dnia 20 kwietnia 2004 r. Nr 99
poz. 1001 z pézn. zm.);

lub

Wsparcie w ramach projektu skierowane jest do pracownikéw* zagrozonych utrata pracy lub
bedacych na okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw zgodnie z przepisami o szczeg6lnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw lub zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z
pézn. zm.), w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u
pracodawcy zatrudniajagcego mniej niz 20 pracownikdw; badz rozwigzanie stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego z powodu ogtoszenia upaditosci pracodawcy, jego likwidacji lub likwidacji
stanowiska pracy =z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych albo
technologicznych.

*Dotyczy pozostagcych bez zatrudnienia os6b, ktorych stosunek wyglgdostat rozwizany z przyczyn
niedotyczcych pracownikdw w okresie nie gbzym ni 6 miesgcy przed dniem przygiienia do projektu.

Instytucja Posredniczaca stoi na stanowisku, ze
nalezy umozliwi¢ realizacje projektow, w ramach
ktorych wsparcie kierowane jest do pracownikéw
przedsiebiorstw znajdujgacych sie w niekorzystnym
potozeniu finansowym. Przedsiebiorstwa
przechodzace trudnosci finansowe zmuszone sg do
ograniczenia kosztow biezgcej dziatalnosci, w
zwigzku z czym nie inwestujg w rozwdj zawodowy
pracownikdow i podnoszenie jakosci posiadanych
przez nich kwalifikacji zawodowych. Jednoczesnie w
wyniku redukcji kosztéw najczesciej w pierwszej
kolejnosci  podejmuja  decyzje o  redukcji
zatrudnienia. Realizacja projektow oferujgcych
kompleksowe wsparcie skierowane do pracownikéw
przedsiebiorstw podlegajacych procesom
restrukturyzacyjnym jest konieczna z uwagi na

Stosuje sie do
typu/typéw 1
operacji (nr)

Uzasadnienie:
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catosciowy charakter wsparcia oraz wyposazenie
pracownikdw objetych zwolnieniami grupowymi w
nowe kwalifikacje zawodowe, co przyczyni sie do
szybszego odnalezienia sie na rynku pracy i
utrzymania aktywnosci zawodowej 0s6b objetych
zwolnieniami  grupowymi. Projekty ,wczesnego
reagowania” zaktadajace realizacje kompleksowego
wsparcia w ramach programéw outplacementu
powinny sklania¢ sie ku outplacementowi
zaadoptowanemu, ktory oferuje szeroki wachlarz
form wsparcia oraz umozliwia budowanie spotecznej
odpowiedzialnosci przedsigbiorstw za zwalnianych
pracownikow. Realizacja projektébw  powinna
przyczyni¢ sie do budowania zintegrowanego i
wielosektorowego wsparcia na rzecz pracodawcow
przechodzacych procesy  modernizacyjne i
restrukturyzacyjne oraz ich pracownikéw.

Kryterium realizuje zalozenia Strategii Rozwoju
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-
2020 Priorytetowy obszar dziatan 1. Rozwoj
nowoczesnej gospodarki Dziatanie 1.1. Kreowanie
warunkéw przedsiebiorczosci i upowszechniania
innowacji w ramach celu nadrzednego: Poprawa
konkurencyjnosci regionu i podniesienie poziomu
zycia mieszkancéw przy respektowaniu zasad
zrbwnowazonego rozwoju.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

5. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej uczestnikow projektu mierzony na zakonczenie jego
realizacji wynosi co najmniej 60% (uczestnicy ktérzy podejmg prace lub rozpoczng prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej).

Podjecie zatrudnienia lub samozatrudnienia przez
osoby objete wsparciem w ramach projektéw
outplacementowych  stanowi  element  miary
efektywnosci realizowanego projektu i wpisuje sie w
gtéwny cel projektow outplacementowych w ramach
Poddziatania 8.1.2. Efektywno$¢ zatrudnieniowa, tj.
stosunek liczby uczestnikdéw projektu, ktérzy podjeli
zatrudnienie w rezultacie otrzymanego wsparcia do
liczby wszystkich uczestnikow objetych wsparciem
w ramach projektu, $wiadczy o odpowiednim
doborze dziatan podejmowanych w ramach projektu
do potrzeb grupy docelowej oraz potrzeb
regionalnego rynku pracy. Zapewnia roéwniez
wysoka  wydajnos¢  wykorzystania  $rodkow
przyznanych na realizacje projektu. Wskazanie
minimalnego poziomu efektywnosci zatrudnieniowej | Stosuje sie do
Uzasadnienie: w ramach realizowanych  konkurséw ma typu/typéw 1
zmobilizowaé beneficientéw do dokonania | operacji (nr)
rzeczywistej  diagnozy  potrzeb  dotyczacych
kwalifikacji zawodowych z punktu widzenia
zatrudnienia u konkretnych pracodawcéw. Diagnoza
taka powinna zosta¢ dokonana juz na etapie
przygotowania wniosku o dofinansowanie a odsetek
0s6b, ktére znajdg zatrudnienie w wyniku realizacji
projektu powinien zostaé wykazany nie pézniej niz
do konca realizacji projektu. Przez podjecie pracy
nalezy rozumie¢ zaréwno zatrudnienie w formie
umowy o prace, jak i wykonywanie pracy w formie
umaéw cywilno-prawnych.

Kryterium realizuje zalozenia Strategii Rozwoju
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-
2020 Priorytetowy obszar dziatan 1. Rozwoj
nowoczesnej gospodarki Dziatanie 1.1. Kreowanie
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warunkéw przedsiebiorczosci i upowszechniania
innowacji w ramach celu nadrzednego: Poprawa
konkurencyjnosci regionu i podniesienie poziomu
zycia mieszkancéw przy respektowaniu zasad
zréwnowazonego rozwoju.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO

KL.
Kryteria strategiczne
1. - WAGA -
Stosuje sie do
Uzasadnienie: - typu/typow -
operacji (nr)
Poddziatanie 8.1.3
LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu I okw. ] wkw, || omkw. || ivkw. |
Otwarty X

Typ konkursu

Zamkni ety

Planowana alokacja

Typltypy projektow
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. inicjatywy podejmowane na poziomie lokalnym i regio nalnym przez zwi gzki pracodawcow
i zwiazki zawodowe, maj ace na celu zwi ekszanie zdolno $ci adaptacyjnych pracownikéw i
przedsi ebiorcow, w szczegélno $ci w zakresie:

- organizacji pracy

- form $wiadczenia pracy

- promocji podnoszenia kwalifikacji zawodowych
- godzenia zycia zawodowego i prywatnego

2. promowanie spotecznej od powiedzialno $ci przedsi ebiorstw, w szczegélno $ci w odniesieniu
do lokalnego rynku pracy, warunkéw pracy pracowniko w i srodowiska naturalnego

Szczegoétowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 18 miesiecy.

Realizacja projektow trwajacych do 18 miesiecy
pozwoli na precyzyjne zaplanowanie dziatan, a tym
samym przyczyni sie do zwiekszenia efektywnosci
oraz sprawnego rozliczenia finansowego
wdrazanego projektu, a takze pozwoli beneficjentom
na sprawne i elastyczne reagowanie na biezace
zmiany wystepujace w poszczeg6lnych obszarach
oraz podjecie s$rodkéw zaradczych w przypadku
wystgpienia  trudnosci w realizacji  projektu.
Kryterium wprowadzajace ograniczenia czasowe | Stosuje sie do
Uzasadnienie: zwigzane z realizacjg projektu pozwoli w miare typu/typow 1,2
mozliwosci w krétszym czasie wyposazenie w | operacji (nr)
kluczowg i niezbedng wiedze w zaktadanych
obszarach merytorycznych dotyczacych
zarzadzania i funkcjonowania przedsiebiorstw i ich
pracownikow w gospodarce rynkowej.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

2. Minimalna warto$¢ projektu wynosi 200 000 zt
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Z uwagi na ograniczony czas realizacji projektow
zasadne jest wprowadzenie warunkow
ograniczajacych na poziomie finansowym.
Wskazany czas realizacji projektu pozwoli na
precyzyjne zaplanowanie przedsiewziecia, co
wplynie na zwiekszenie efektywnosci oraz sprawne
rozliczanie finansowe wdrazanych projektéw.
Pozwoli réwniez na zwiekszenie intensywnosci
dziatan podejmowanych w toku realizacji projektu.
Proponowany okres realizacji projektu oraz warto$¢
min. — max. sg wystarczajgce, aby obja¢ wszystkich
beneficjentéw mozliwymi do realizacji formami
wsparcia i podja¢ odpowiednie dziatania zaradcze w
przypadku  trudnosci w realizacji  projektu.
Przedmiotowe  kryterium  zapewni  mozliwos$¢
realizacji projektéw o zblizonych budzetach i
poréwnywalnej jakosci oferowanego wsparcia.

Stosuje sie do
typu/typow 1,2
operacji (nr)

Uzasadnienie:

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

3. Maksymalna warto$¢ projektu wynosi 500 000 zt

Z uwagi na ograniczony czas realizacji projektow
zasadne jest wprowadzenie warunkéw
ograniczajacych na poziomie finansowym.
Wskazany czas realizacji projektu pozwoli na
precyzyjne zaplanowanie przedsiewziecia, co
wplynie na zwiekszenie efektywnosci oraz sprawne
rozliczanie finansowe wdrazanych projektéw.
Pozwoli réwniez na zwiekszenie intensywnosci
dziatan podejmowanych w toku realizacji projektu.
Proponowany okres realizacji projektu oraz wartos¢ | Stosuje sie do
Uzasadnienie: min. — max. sg wystarczajgce, aby obja¢ wszystkich typu/typéw 1,2
beneficjentéw mozliwymi do realizacji formami operacji (nr)
wsparcia i podja¢ odpowiednie dziatania zaradcze w
przypadku  trudnosci w  realizacji  projektu.
Przedmiotowe  kryterium  zapewni  mozliwos$¢
realizacji projektbw o zblizonych budzetach i
poréwnywalnej jakosci oferowanego wsparcia.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

4. Projekt jest realizowany na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Realizacja  projektu  wytgcznie na  terenie
wojewoédztwa  jest uzasadniona  regionalnym
charakterem przewidzianego wsparcia oraz wynika
z koniecznosci wspierania instytucji i podmiotéw
dziatajgcych na terenie wojewodztwa kujawsko- | Stosuje sie do
Uzasadnienie: pomorskiego. typu/typéw 1,2
operacji (nr)
Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

5. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewodztwa kujawsko-pomorskiego (w
przypadku oséb fizycznych ucza sie, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych
podmiotéw posiadajg one jednostke organizacyjng na obszarze wojewéddztwa kujawsko-
pomorskiego).




Uzasadnienie:

Skierowanie pomocy do grup docelowych z terenu
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego jest
uzasadnione regionalnym charakterem wsparcia.

Z uwagi na fakt, ze $rodki dla poszczegoélnych
wojewddztw na finansowanie dziatan w ramach
komponentu regionalnego zostaly podzielone
wedtug okreslonego algorytmu, uwzgledniajgcego
sytuacje spoteczno-ekonomiczng w danym regionie,
uzasadnianym jest, ze za ich pomoca wzmocniony
zostanie  potencjat zasobdéw  ludzkich  oraz
podmiotéw z terenu wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji (nr)

1,2

6. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentaciji
wdrazanego projektu oraz zapewniajace uczestnikom projektu mozliwo$¢ osobistego kontaktu z

kadrg projektu.

Uzasadnienie:

Realizacja projektu przez projektodawce, ktéry ma
siedzibe/biuro na terenie wojewddztwa jest

uzasadniona regionalnym charakterem
przewidzianego wsparcia oraz wynika z
koniecznosci wspierania instytucji i podmiotow

dziatajgcych na terenie wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego. Ponadto wspieranie rozwoju zasobéw
ludzkich w regionie bedzie utatwione poprzez
zlokalizowanie siedziby/biura projektodawcy na
terenie wojewddztwa, przez co zagwarantowana
zostanie dostepnos¢ kadry  zaangazowanej w
realizacje projektu dla grupy docelowej. Ponadto
lokalizacja siedziby/biura projektu na terenie
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego wptywa na
trafniejsze zdiagnozowanie potrzeb grup
docelowych, do ktérych skierowane zostanie
wsparcie, co  skutkowaé¢ bedzie bardziej
adekwatnym dostosowaniem wsparcia
zaplanowanego w projekcie do rzeczywistych
potrzeb uczestnikéw, a tym samym przyczyni sie do
rozwigzania kluczowych probleméw obserwowanych
na rynku pracy. W przypadku biura projektu musi
by¢é ono prowadzone na terenie wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego przez caty okres realizacji
projektu tj. do rozliczenia ostatniego wniosku
beneficjenta o ptatnosé.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1,2

Kryteria strategiczne

1. Projekt zaktada realizacje dziatan, ktére obejmujg modut szkoleniowy
ukierunkowany na kadre zarzadzajgca, dotyczy jednej lub kilku
dziedzin: zarzadzania strategicznego przedsigbiorstwem, strategii
zarzadzania wiekiem, oceny pracowniczej, zarzadzania czasem
pracy, popularyzacji idei mentoringu/intermentoringu, godzenia zycia
zawodowego z rodzinnym, wystepowania obszaréw dyskryminacji ze
wzgledu na wiek lub ple¢.

WAGA

15

Uzasadnienie:

Raport o stanie sektora matych i Srednich
przedsiebiorstw w Polsce w latach 2008-2009
(PARP 2010) — podsumowanie wynikow badania
pilotazowego przedsiebiorstw w  wojewddztwie
kujawsko-pomorskim, wskazuje, ze do gtéwnych
ograniczen przedsiebiorstw w zakresie rozwoju
kapitatu ludzkiego zaliczy¢ nalezy m.in.:

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

1,2
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- brak zarzadzania strategicznego -
dtugookresowego planowania dziatan;

- brak podstawowych narzedzi zarzadzania
kapitatem ludzkim;

— brak zindywidualizowanego podejscia do
rozwoju pracownikow i zarzadzania
pracownikami;

— koncentracja na szkoleniach, ktorych realizacja
wynika z obowigzujacego prawa.

Roéwnolegle przeprowadzone badanie

Wyksztatcenie pracownikow a pozycja

konkurencyjna  przedsiebiorstw  (PARP  2010)

wskazuje, ze konieczne jest ksztalcenie kadry
menedzerskiej w zakresie uzupetnienia brakujgcych
jej kompetencji oraz promowania stosownych
praktyk menedzerskich (motywowania, rekrutaciji,
przywoédztwa, empowermentu); podnoszenie
swiadomosci  kadry  menedzerskiej odnosnie
znaczenia zasobéw niematerialnych dla pozycji
konkurencyjnej przedsiebiorstwa, Znaczenia
wyksztatcenia i kompetencji pracownikow jako
skladnika zasobdéw niematerialnych, znaczenia
ksztalcenia wewnatrz firmy dla podnoszenia
kwalifikacji pracownikéw. Tym samym jako kluczowe

dziatania wskazano konieczno$¢ szkolen i

doradztwa m.in. w obszarze:

- nowych praktyk menedzerskich, takich jak:
empowerment, praca zespolowa, zarzadzanie
wiedza, przywodztwo;

- kwestii réwnego traktowania pracownikéw w
organizacjach, miedzy innymi bez wzgledu na
pte¢ i wiek;

— metod oceny poziomu kwalifikacji i kompetencji
zarbwno na etapie rekrutacji, jak i w trakcie
zatrudnienia pracownikéw;

— proces6bw  zarzgdzania  strategicznego i
planowania w MSP, co pozwoli na
przezwyciezenie bariery rozwoju sektora tych
firm w postaci niedostatkbw  zdolnosci
przywoddczych kadry kierowniczej,

— programéw promujacych i przygotowujacych do
roli  mentoréw/coacheréw  doswiadczonych
pracownikbw w wieku 50+ oraz wdrazania
mentoringu i coachingu w przedsiebiorstwach.

Odpowiadajac na te bariery i potrzeby kryterium
preferowaé bedzie realizacje szkolen (ogolnych,
specjalistycznych) i/lub doradztwa zwigzanego ze
szkoleniami ukierunkowanego na kadre
zarzadzajaca we wskazanych dziedzinach.
Kryterium realizuje zalozenia Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-
2020 Priorytetowy obszar dzialan 1. Rozwdgj
nowoczesnej gospodarki Dziatanie 1.1. Kreowanie
warunkéw przedsiebiorczosci i upowszechniania
innowacji w ramach celu nadrzednego: Poprawa
konkurencyjnosci regionu i podniesienie poziomu
zycia mieszkancéw przy respektowaniu zasad
zrbwnowazonego rozwoju.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

2. Wsparcie ukierunkowane jest na podmioty znajdujgce sie na
obszarach wiejskich i/lub na terenie Gminy objetej pomocg ze
srodkoéw ,Funduszu Wsparcia”.

WAGA

10
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Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu intensyfikacje dziatan
ukierunkowanych na wspieranie gmin, ktére nie sg
w stanie podja¢ lub kontynuowac lokalnej polityki
prorozwojowej.

Fundusz Wsparcia jest instrumentem
interwencjonizmu samorzgdowego majacym za
zadanie pobudzenie aktywnosci oraz inicjowanie
dziatan spotecznosci lokalnych, a takze tworzenie
warunkéw dla rozwigzywania problemoéw istotnych
dla rozwoju lokalnego danej jednostki terytorialnej.
Odpowiadajac na bariery zwigzane z dostepnoscia
szkolen i doradztwa dla podmiotéw funkcjonujacych
na obszarach strukturalnie stabych w regionie oraz
ich potrzeby w zakresie rozwoju prowadzonej
dziatalnosci kryterium preferowa¢ bedzie realizacje
szkolen (ogblinych, specjalistycznych) i/lub
doradztwa Zwigzanego ze szkoleniami
ukierunkowanego na pracownikéw oraz kadre
zarzadzajacg  podmiotéw  zlokalizowanych i
dziatajacych na obszarach gmin zakwalifikowanych
do wsparcia w ramach ww. instrumentu.

Kryterium realizuje zalozenia Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-
2020 Priorytetowy obszar dzialan 1. Rozwdgj
nowoczesnej gospodarki Dziatanie 1.1. Kreowanie
warunkéw przedsiebiorczosci i upowszechniania
innowacji w ramach celu nadrzednego: Poprawa
konkurencyjnosci regionu i podniesienie poziomu
zycia mieszkancéw przy respektowaniu zasad
zréwnowazonego rozwoju.

Gminy zakwalifikowane do objecia pomoca ze
srodkow ,Funduszu Wsparcia” zostang wskazane w
dokumentacji konkursowej.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1,2
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KARTA DZIALANIA 8.2

Poddziatanie 8.2.1

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu I kw. [ ] mkw, ] mkw. || vkw. |

Otwarty
Zamkni ety X

Typ konkursu

Planowana alokacja

1. Staze i szkolenia praktyczne dla:

a) pracownikow przedsiebiorstw w jednostkach naukowych,

b) pracownikdéw naukowych jednostek naukowych oraz pracownikow naukowych i naukowo-
Typ/typy projektow dydaktycznych uczelni — w przedsigbiorstwach,

(operacii) 2. Tymczasowe zatrudnienie w MSP wysoko wykwalifikowanego personelu,

przewidziane do - — —" - - - - —— -
realizacji w ramach 3. Wspargle.tworzgnla i rozwoju sieci wgpq}pracy i wymiany qurmacn m|'de'y naukowcam| a
przedsiebiorcami w zakresie innowacji i transferu technologii na poziomie regionalnym i

konkursu | e ;
okalnym, w szczego6lnosci poprzez:
a) kampanie informacyjne i imprezy stuzace kojarzeniu partneréw i promocji transferu wiedzy i
innowacji,
b) rozwoj systemu komunikowania sie i wymiany informaciji.
Kryteria dostepu
1. Projekt jest realizowany na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego (nie dotyczy
komponentu ponadnarodowego).
Realizacja  projektu  wylacznie na  terenie
wojewodztwa jest uzasadniona  regionalnym
charakterem przewidzianego wsparcia oraz wynika
z koniecznosci wspierania instytucji i podmiotow
dzialajacych na terenie wojewoddztwa kujawsko- S L
; : . . o tosuje sie do
Uzasadnienie: pomorskiego. Ograniczenie to nie dotyczy projektéw tVOL/VDOW 123
z komponentem ponadnarodowym. YPULYD T
operaciji (nr)
Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

2. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentaciji
wdrazanego projektu oraz zapewniajace uczestnikom projektu mozliwosé osobistego kontaktu z
kadrg projektu.

Realizacja projektu przez projektodawce, ktéry ma

Szczegbtowe kryteria siedzibe/biuro na terenie wojewddztwa jest
wyboru projektow uzasadniona regionalnym charakterem
przewidzianego wsparcia oraz wynika z

koniecznosci wspierania instytucji i podmiotéw

dziatajacych na terenie wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego. Ponadto wspieranie rozwoju zasobéw
ludzkich w regionie bedzie ufatwione poprzez
zlokalizowanie siedziby/biura projektodawcy na
terenie wojewodztwa, przez co zagwarantowana
zostanie dostepnos$¢ kadry  zaangazowanej w
realizacje projektu dla grupy docelowej. Ponadto
lokalizacja siedziby/biura projektu na terenie
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego wplywa na
trafniejsze zdiagnozowanie potrzeb grup
docelowych, do ktérych skierowane zostanie
wsparcie, co skutkowa¢ bedzie bardziej
adekwatnym dostosowaniem wsparcia
zaplanowanego w projekcie do rzeczywistych
potrzeb uczestnikow, a tym samym przyczyni sie do
rozwigzania kluczowych problemow
obserwowanych na rynku pracy. W przypadku biura
projektu musi by¢ ono prowadzone na terenie
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego przez caly

Stosuje sie do
typu/typéw 1,2,3
operaciji (nr)

Uzasadnienie:
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okres realizacji projektu tj. do rozliczenia ostatniego
wniosku beneficjenta o ptatnoscé.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

3. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewo6dztwa kujawsko-pomorskiego (w
przypadku osoéb fizycznych ucza sie, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych
podmiotéw posiadajg one jednostke organizacyjng na obszarze wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego).

Skierowanie pomocy do grup docelowych z terenu
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego jest
uzasadnione regionalnym charakterem wsparcia.

Z uwagi na fakt, ze $rodki dla poszczegélnych
wojewodztw na finansowanie dziatan w ramach
komponentu regionalnego zostaly podzielone
wedtug okreslonego algorytmu, uwzgledniajgcego
sytuacje spoteczno-ekonomiczng w danym regionie,
uzasadnianym jest, ze za ich pomocg wzmocniony
zostanie  potencjat  zasobéw ludzkich  oraz
podmiotéw z terenu wojewoddztwa kujawsko-
pomorskiego.

W przypadku gdy projekt obejmuje typy operaciji:

- staze i szkolenia praktyczne...

-tymczasowe zatrudnienie w MSP  wysoko
wykwalifikowanego personelu

- wsparcie tworzenia i rozwoju sieci wspotpracy i
wymiany informaciji ...

zawarty w kryterium wymoOg regionalnego
charakteru grupy docelowej nie odnosi sie do
pracownikéw uczelni i jednostek naukowych

Stosuje sie do
typu/typow 1,2,3
operaciji (nr)

Uzasadnienie:

(informacja o0 powyzszym wytagczeniu bedzie
zawarta w dokumentacji konkursowej)

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

4. Typ operacji nr 3 moze by¢ realizowany wylacznie w potgczeniu z innymi typami operac

Przedmiotowe kryterium gwarantuje realizacje
projektow kompleksowych zaktadajacych zaréwno
organizacje stazy lub tymczasowego zatrudnienia
kadr naukowych i naukowo-dydaktycznych w
przedsiebiorstwach badz pracownikow
przedsiebiorstw w jednostkach naukowych. Typ
projektu dotyczacy organizacji szkolen dla kadr
naukowych uczelni oraz doktorantéw z zakresu
zaktadania firm typu spin off i spin out z jednej
strony podniesie $wiadomo$¢ odbiorcéw wsparcia w
zakresie korzysci plynacych z komercjalizacji
wynikow ich prac badawczych, z drugiej za$ strony | Stosuje sie do
Uzasadnienie: stworzy realne szanse na przyspieszenie procesu typu/typow 1,2,3
tworzenia warunkéw prawno-instytucjonalnych do operaciji (nr)
powstawania tego rodzaju spétek odpryskowych. Z
kolei promowanie sieci wspOtpracy i wymiany

informaciji sektora B+R z sektorem
przedsigbiorczosci umozliwi zwiekszenie zakresu
dotychczasowej wspélpracy i nada praktyczny

wymiar transferu know-how. Wyniki zrealizowanych
badan (Raport PARP .Przedsiebiorczos¢
akademicka (rozwoj firm spin — off, spin out) —
zapotrzebowanie na  szkolenia stuzgce jej
rozwojowi”,  2009)  wskazujg, iz postawa
pracownikéw naukowych pozytywnie wplywa na
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intencje zaktadania firm.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

5. Projekt zakfad
zatrudnienie w

a, jako jedno z dziatan merytorycznych organizacje stazy iflub tymczasowe
MSP co najmniej 30% uczestnikdw projektu w wymiarze minimum 6 miesiecy.

Uzasadnienie:

Po przeprowadzonej analizie projektow sktadanych
w ranach konkurséw i oferowanego wsparcia
konieczne jest dalsze koncentrowanie sie w
preferowaniu projektéw dotyczacych strategicznych
zagadnien stanowigcych wyzwania ujete w
dokumencie Komisji Europejskiej Europa 2020
zwlaszcza w zakresie projektu przewodniego Unia
Innowacji. Przedmiotowe kryteria wpisujg sie w
obszar strategiczny okreslony w dokumencie
Komisji Europejskiej Europa 2020 — Inteligentny i
zrbwnowazony rozwdj sprzyjajgcy — wigczeniu
spolecznemu — gospodarka oparta na wiedzy i
innowacji.

Projekty realizujgce wsparcie w postaci stazy,
szkolen  praktycznych  badz  tymczasowego
zatrudnienia  w  MSP  pozwolg  zwiekszyé
efektywnos¢ transferu wiedzy i przeniesienie
innowacji pomiedzy obszarem B+R do
przedsiebiorstw. Jednoczesnie takie podejscie
umozliwi skuteczne wdrazanie nowych rozwigzan
oraz wptynie na podniesienie konkurencyjnosci firm
dziatajacych na terenie wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego. Poziom zatrudnienia 0sob
posiadajacych wyksztalcenie wyzsze i naukowo-
techniczne pracujgcych w sektorze badawczo-
naukowym w relacji do ogétu ludnosci (wskaznik
HRST) w wojewddztwie kujawsko-pomorskie
plasuje sie na stosunkowo niskiej pozycji w
poréwnaniu z innymi wojewddztwami. Realizacja
projektow obejmujacych organizacje stazy i
wsparcie  szkoleniowe jest uznawana jako
niezwykle istotne z punktu widzenia transferu
wiedzy. Dotychczas w wojewoddztwie kujawsko-
pomorskim nie byly realizowane tego typu projekty,
ktéore pozwolityby zwiekszy¢ transfer wiedzy
pomiedzy sektorami przedsiebiorczosci i nauki.
Realizacja tego typu projektéw wplynie na poprawe
konkurencyjnosci regionu, na ktéra sktadajg sie
takie czynniki jak przedsiebiorczos¢ ludnosci,
zdolno$¢ podmiotow gospodarczych do absorpcji
innowacji technicznych, rynkowych i
organizacyjnych oraz przeksztatcenie ich w sukces
komercyjny. Minimalny wymiar godzinowy stazy w
ujeciu tygodniowym wynosi 15 h. W ramach stazu
mozliwa jest wyptata wynagrodzenia dla uczestnika,
natomiast w przypadku organizacji praktyk nie ma
mozliwosci zaplanowania wydatkow na
wynagrodzenia dla uczestnikéw praktyk.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

1,2,3

6. Grupe docelowa projektu stanowig wylacznie doktoranci i/lub pracownicy naukowi i/lub
pracownicy naukowo-dydaktyczni.

Uzasadnienie:

Po przeprowadzonej analizie projektow sktadanych
w ranach konkurséw i oferowanego wsparcia
konieczne jest dalsze koncentrowanie sie w
preferowaniu projektéw dotyczacych strategicznych

zagadnien _stanowigcych wyzwania _ujete  w

Stosuje sie do
typu/typéw
operaciji (nr)

1,2,3
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dokumencie Komisji Europejskiej Europa 2020
zwlaszcza w zakresie projektu przewodniego Unia
Innowacji. Przedmiotowe kryteria wpisujg sie w
obszar strategiczny okreslony w dokumencie
Komisji Europejskiej Europa 2020 — Inteligentny i
zrbwnowazony rozwd@j sprzyjajgcy — wigczeniu
spotecznemu — gospodarka oparta na wiedzy i
innowacji.

Wiedza jako czynnik wytworczy aktywizuje rozwoj
nowych form wspotpracy nauki i gospodarki. W
krajach rozwinietych powszechnym kierunkiem
rozwoju instytucji naukowych i edukacyjnych sg
dziatania skierowane na powigzanie sfery nauki z
biznesem oraz na budowe postaw i zdolnosci
przedsigbiorczych wsréd pracownikéw naukowych,
studentow i doktorantdw. Najczesciej z lokalnymi
matymi firmami. Dotychczasowy model instytucji
naukowej, zwlaszcza szkoly wyzszej, oparty na
edukacji i badaniach naukowych powinien zmierzac
w kierunku poszerzenia o przygotowanie do
przedsiebiorczoscil, rozumianej jako ksztattowanie
aktywnych zachowan umozliwiajacych samodzielne
dziatanie na rynku.

Wszelkie dziatania podejmowane w tym zakresie
powinny koncentrowaé¢ sie zatem na kluczowych
czynnikach, jakimi sa: ksztaltowanie ws$rdd
pracownikdw naukowych, pracownikéw naukowo-
dydaktycznych, doktorantéw i studentéw postaw
otwartych na przedsiebiorczosé i samozatrudnienie,
rozwijanie wiedzy oraz rozwigzan technologicznych i
organizacyjnych na potrzeby rynku oraz matych i
srednich firm, zarzadzanie wtasnoscig intelektualna,
przedsiebiorcze zarzadzanie szkotg wyzszg oraz
inicjowanie partnerstwa i sieciowych relacji z
miejscowym biznesem. Z badahn wynika, iz
zdecydowana wiekszos¢ studentdow deklaruje cheé
podjecia dziatalnosci gospodarczej , natomiast
kadra naukowa przejawia taka che¢ na duzo
nizszym poziomie, przy czym ich che¢ do
podnoszenia wiedzy w tym zakresie jest duzo
wyzsza. Nie bez znaczenia jednak pozostaje fakt, iz
srodowisko akademickie jest postrzegane jako
zaczyn dla modernizacji polskiej gospodarki, w
zwigzku z czym osoby zwigzane z tym
Ssrodowiskiem powinny stanowi¢ co najmniej 50 %
uczestnikéw projektéw, co pozwoli na wykreowanie
postaw i umiejetnosci przedsiebiorczych, transferu
wiedzy i know-how. Projekt powinien zaklada¢
realizacje szkolen oraz doradztwa (indywidualnego i
grupowego), w ramach ktérego uczestnicy zdobeda
wiedze i umiejetnosci niezbedne do rozpoczecia
dziatalnosci typu spin off, spin out. Przy czym
minimalna liczba godzin przeznaczonych na
szkolenia powinna wynies¢ 80 godzin na
uczestnika, natomiast wymiar czasu
przeznaczonego na doradztwo indywidualne i
grupowe powinien wynosi¢ 20 godzin na uczestnika.
Liczebno$¢ poszczegdlnych grup nie powinna
przekracza¢ 15 os6b. Ponadto projekt powinien
zaktada¢ efektywnos$¢ wsparcia w  postaci
przygotowania przez kazdego uczestnika modutu
szkoleniowo-doradczego  hiznes planu  oraz
uzyskaniem certyfikatu (zaswiadczenia)
potwierdzajgcego udziat i zakonczenie udziatu w
projekcie oraz zawierajgcego ocene dotyczacq
pomystu na biznes” zaprezentowanego przez
uczestnika lub petnej dokumentacji przedsiewziecia
typu spin off. Takie podejscie umozliwi uczestnikowi
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wsparcia skorzystanie ze $rodkéw na rozpoczecie
dzialalnosci gospodarczej np. w ramach dziatania
6.2 PO KL lub 5.4 RPO WK-P.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

Kryteria strategiczne

1. Grupe docelowg projektu w 100% stanowig doktoranci lub
pracownicy naukowi/naukowo-dydaktyczni, ktorzy otrzymali stypendia
naukowe na realizacje prac badawczych w ramach projektu Krok w
przyszto$¢ — stypendia dla doktorantow.

WAGA

Uzasadnienie:

Projekt zakladajgcy wsparcie skierowane do
doktorantow lub  pracownikbw naukowych i
naukowo-dydaktycznych, ktorzy otrzymali stypendia
naukowe w ramach wszystkich edycji projektu
Samorzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
stanowi naturalng kontynuacje rozwoju badan i
dziedzin oraz kierunkach o strategicznym znaczeniu
dla gospodarki. Wyniki zrealizowanych badan
(Raport PARP ,Przedsiebiorczo$¢ akademicka
(rozwoj firm spin — off, spin out) — zapotrzebowanie
na szkolenia stuzgce jej rozwojowi’, 2009)
wskazuja, iz postawa pracownikow naukowych
pozytywnie wplywa na intencje zaktadania firm.
Respondenci majg przekonanie, ze zatozenie firmy
spowoduje mozliwos¢ rozwijania zainteresowan
naukowych. Podejmowanie i rozwoj
przedsiebiorczosci na wyzszych uczelniach
wymaga aktywnej roli uczelni w tym procesie.
Dotyczy to ksztattowania umiejetnosci i kompetencji
zawodowych, przedsiebiorczych i menedzerskich
kadry naukowej. Rozwojowi umiejetnosci i
kompetencji zawodowych, menedzerskich oraz
przedsiebiorczych stuzyé moga praktyki zawodowe
oraz staze czy tymczasowe zatrudnienie w firmach
lub instytucjach. Poznanie probleméw
funkcjonowania firm, ich biezacej dziatalnosci, czy
wybranych zagadnien stosowania i komercjalizaciji
techniki, technologii lub metod pracy moze by¢
bardzo dobrym uzupetnieniem wiedzy teoretycznej.
Znajomosé  wyspecjalizowanych i innowacyjnych
instytucji, nawigzanie z nimi kontaktdw z pewnoscig
utatwia podejmowanie i realizacje przedsiewzie¢
biznesowych o innowacyjnym charakterze.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

1,2,3

2. Projekt zaktada staze i/lub praktyki i/lub tymczasowego zatrudnienia
w podmiotach, ktére otrzymaly wsparcie z Dzialania 5.4
Wzmocnienie regionalnego potencjatu badar i rozwoju technologii
Regionalnego Programu Operacyjnego wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego na lata 2007-2013.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Kryterium zapewnia komplementarnos¢ w zakresie
wzmacniania  efektéw  projektu  kluczowego
realizowanego przez Kujawsko-Pomorski Zwigzek
Pracodawcéw i Przedsiebiorcow - Program
pilotazowy w wojewédztwie Kujawsko-Pomorskim
"Voucher badawczy".

Wojewddztwo Kujawsko-Pomorskie zauwaza
potrzebe zwiekszenia transferu wiedzy poprzez
wzmocnienie powigzan miedzy sferg badawczo-
naukowg a przedsiebiorstwami. Celem projektu jest
zatem stworzenie warunkéw dla usprawnienia
transferu wiedzy i doswiadczen ze sfery badan i

Stosuje sie do
typu/typéw
operaciji (nr)

1,2,3
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rozwoju do przedsiebiorstw stuzacych rozwojowi
gospodarczemu regionu, a zwtaszcza mikro, matych
i srednich przedsiebiorstw, ktore stanowig powyzej
90% funkcjonujagcych tu podmiotéw. Istotg projektu
jest wprowadzenie voucheréw dla mikro, matych i
$rednich przedsiebiorcéw, za ktory bedg mogli kupi¢
ustugi badawczo-rozwojowe. Voucher ma by¢
narzedziem  inicjujgcym  wspoélprace  miedzy
sektorami biznesu i nauki, co przyczyni sie do
podnoszenia  innowacyjnosci w  regionie i
przyspieszy transfer wiedzy.

Projekt powinien zaklada¢ wprowadzenie do
podmiotéw  gospodarczych zainteresowanych
prowadzeniem wspOtpracy w obszarze B+R ze
srodowiskiem naukowych i stworzy¢é dogodne
warunki dla rozwoju klimatu wspotpracy pomiedzy
sektorami.

Projekt przyczyni sie do realizacji celow okreslonych
w Strategii Rozwoju Wojewddztwa Kujawsko -
Pomorskiego na lata 2007 - 2020 w zakresie
Dziatania 1.1. Kreowanie warunkéw rozwoju
przedsiebiorczosci i upowszechniania innowaciji;

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

3. Projekt zaklada wykorzystanie infrastruktury oraz sprzetu i
specjalistycznej aparatury badawczej zakupionej w ramach Dziatania
5.4 Wzmocnienie regionalnego potencjatu bada’d i rozwoju

technologii

Regionalnego Programu Operacyjnego wojewdédztwa

kujawsko-pomorskiego na lata 2007-2013.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Kryterium zapewnia komplementarnos¢ w zakresie
wzmacniania efektow projektéw kluczowych oraz
projektéw konkursowych.

Przedmiotowe kryterium wynika z koniecznosci
zapewnienia wykorzystania powstatej infrastruktury
oraz zakupionego specjalistycznego wyposazenia i
aparatury badawczej na potrzeby podmiotéw
zainteresowaniem wspoOipracg z sektorem B+R w
celu rozwigzywania istotnych problemoéw
zwigzanych m.in. z charakterem prowadzonej
dziatalnosci oraz zatozen budowania gospodarki
opartej na wiedzy oraz poszukiwania réznych
obszaréw innowacyjnosci.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

1,2,3

4. Projekt zaktada, realizacje stazy i praktyk, ktérych celem jest pomoc
w  rozwigzaniu  problemu  zidentyfikowanego u  danego
przedsiebiorcy, i ktérych efektem bedzie opracowanie dokumentu,
zawierajgcego konkretne rozwigzania mozliwe do wdrozenia w
zakresie udoskonalenia ustug lub produktu, np. strategii rozwoju,
planu wdrozenia itp..

WAGA

Uzasadnienie:

Kryterium zaktada preferencje dla projektow
oferujgcych wsparcie, ktérego wymiernym efektem
bedzie podjecie pierwszych dziatan (wstepna faza
koncepcyjna) zwigzanych z procesem
wprowadzania do danego podmiotu innowaciji.
Kazdy uczestnik lub zespot ziozonych z
uczestnikow projektu nawiazujacy wspotprace z
przedsiebiorstwem lub jednostkg naukowg powinien
stworzyé koncepcje (opracowaé strategie/plan
wdrozenia) wspdlnie z wybranym podmiotem w
wyniku czego przedsiebiorca bedzie mogt
przygotowaé¢ aplikacje lub wniosek pod kredyt

Stosuje sie do
typu/typéw
operaciji (nr)

1,2,3
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inwestycyjny na realizacje okreslonych inwestyciji.
Przedmiotowe kryterium ma na celu preferencje
projektéw zaktadajacych identyfikacje kierunkéw
rozwoju innowacji produktowych, procesowych czy
organizacyjnych, ktére moga zosta¢ wdrozone do
praktyki. Moga to by¢ przedsiewziecia techniczne,
technologiczne  lub  organizacyjne  (badania
przemystowe i prace rozwojowe).

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

5. Projekt zaktada realizacje dziatah w podmiotach nalezacych do

branzy: turystycznej, uzdrowiskowej, gastronomicznej, mechanicznej, WAGA 10
narzedziowej i ICT.
Kryterium weryfikowane na podstawie tresci | Stosuje sie do
Uzasadnienie: Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO typu/typéw 1,2,3

KL.

operacji (nr)




